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FORORD

Initiativet till denna undersbkning togs under vdren 1967, ndgot
som drygt ett &r senare resulterade i en empirisk rapport avse-
ende arbetsmarknadsutbildning i Vdsterbottens 1dn. Rapporten blev
foremd1 for ovdntat stor uppmarksamhet. Den behandlades. bl a vid
ett OECD-seminarium i Paris i bdrjan av &r 1969, varvid midnga vir-
defulla synpunkter gavs av framst avdelningschef Gosta Rehn. Men
dven i samband med rapportens presentation for svenska organ (AMS,
Inrikesdepartementets EFA-grupp, avdelningen for nationalekonomi
vid Umed universitet m f1) har centrala kommentarer och forbdtt-
ringsforslag framforts. Denna stora uppmdrksamhet i férening med
min uppfattning om dmnesomrddets betydande relevans har utgjort

de frémsta drivkrafterna till att den tidigare undersdkningen ut-
vidgats i och med foreliggande rapport.

Under 3rens lopp har ett flertal personer deltagit i arbetet med
denna undersdkning, i form av att de antingen medverkat vid data-
insamling, bearbetningar, utskrifter o dyl eller givit betydelse-
fulla synpunkter pé& angreppssdtt, analyser m m. Jag vill starkt
betona den tacksamhet jag kdnner infor dessa personers arbetsin-
satser.

Ett speciellt tack for vdrdefulla kommentarer vill jag i detta
sammanhang rikta till professor Hugo Hegeland, handledare i sam-
band med den forsta rapporten, och till professor Tonu Puu, hand-
ledare i samband med foreliggande rapport, samt till det hdgre
seminariet i nationalekonomi vid Umed universitet, ddr speciellt
docent Lars Lundberg och forskarassistent Karl-Gustaf Lofgren
givit synpunkter av stort vdrde for denna undersdkning.

Uppldggningen av den empiriska studien har bl a diskuterats med

personal frédn ldnsarbetsndmnden i Umed, varvid jag sdrskilt vilil
podngtera avdelningsdirektdr John Odebdcks-insatser. Statistiska
Centralbyrdns Utredningsinstitut har svarat for datainsamling av
den tredje postenkdten. Ansvarig for detta arbete har varit by-
rddirektdr Ove Danemar. Programmeringsarbetet har utforts av fil
kand Lars-Erik Bergstrom, Umed Datacentral och fil kand Kjell-

Goran Holmberg, Umed. Fil kand Sture Andersson, avdelningen for
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statistik vid Umed universitet, har medverkat vid genomférandet
av de multipla regressionsanalyserna. Berdkningsgrunderna for de
i studien ingdende 1onsamhetsanalyserna har granskats av univer-
sitetslektor Harald Niklasson, Vdxjd. Universitetslektor Janice
Robbins har svarat for Gversdttning till engelska av rapportens
sammanfattning. For utskrift av rapporten har sekreterare Kerstin
Lundberg svarat. Slutligen vill jag tacksamt betona det omfattan-
de arbete fil mag Gunilla Dahlberg nedlagt i form av uppgifter
varierande fr&n kodning och granskning av enkdatformuldr till genom-
forande av statistiska analyser och granskning av matematiska ut-
tryck.

Utan det ekonomiska stod som erhd1lits frdn olika institutioner
skulle denna undersdkning knappast ha kommit til1 stdnd. Ett spe-
ciellt tack vill jag i detta sammanhang rikta till Arbetsmarknads-
styrelsen, som svarat for huvuddelen av de kostnader som varit for-
knippade med denna rapport. Av avgirande betydelse for tillkomst-
en av den forsta rapporten (1968) var det ekonomiska stéd som er-
ho11s fré&n "Visterbottens ldns sparbanks och Vasterbottens léns
brandférsikringsbolags fond for social och ekonomisk forskning",
frén "Stiftelsen for J.C. Kempes Minnes Stipendiefond" och frén
"Norrlandsforbundets stipendiefond".

Ume& i december 1972

Ake Dahlberg



DEL I: INLEDNING

Kapitel 1

SYFTE OCH UPPLAGGNING

Under det senaste decenniet har en kraftig utbyggnad skett av viar
arbetsmarknadspolitik. De s k anpassningsdtgdarderna inom arbets-
marknadspolitiken har kommit att omfatta en allt stdrre andel av
befolkningen. Bland denna typ av dtgdrder intar arbetsmarknadsut-
bildning en central roll. Trots den stora betydelse detta medel
tilldelats &r vdra kunskaper om dess effekter for sdvdl de utbil-
dade som samhdllet i 6vrigt mycket begrdnsade. Behovet av forbatt--
rade kunskaper dr starkt bdde pd det teoretiska och det empiriska
planet. Fdreliggande studie syftar till att tdcka en mindre del

av de kunskapsluckor som finns frdmst pd det senare b]anet. Under~
stkningen utgérs av en intensivstudie av personer som &r 1965 av-
slutade arbetsmarknadsutbildning av minst 20 veckors ldngd i
Vdsterbottens 1dn. Dessa personer har studerats med hjdlp av tre
postenkdter under en 5-drsperiod efter utbildningen. Eftersom stu-~
dien &r sdvdl regionalt som tidsmdssigt begrdnsad bior generalise-
ring av understkningsresultaten till att gdlla aktuell arbetsmark-
nadsutbildning i hela landet undvikas. I den mdn man Onskar gdra
en generalisering av resultaten bdr denna inte utstrdckas langre
dn ti11 att omfatta arbetsmarknadsutbildning dren nérmast fore och
efter 1965, i regioner som framst sysselsdttningsmdssigt liknar
Visterbottens 1&n.

Framstdliningen disponeras s8 att de tvd dterstdende kapitlen i
den inledande delen ignas 4t dels en diskussion av samhillets mo-
tiv for arbetsmarknadsutbildning och dels en genomgdng av tidiga-
re studier pé& omrddet. Darefter foljer del II som utgor den cent-
rala delen i framstdllningen. Denna del bestdr av tvd moment, som
utgdrs av én allmdn empirisk del (kapitlen 4-9) och en s k "bene-
fit-cost" analys (kapitel 10). Kapitlen 4-7 bygger i huvudsak pd
variablerna sysselsdttning, inkomst och geografisk rérlighet for
de utbildade under-den 5-driga observationsperioden. I kapitel 8
diskuteras forekomsten av upprepad arbetsmarknadsutbildning och 1
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kapitel 9 redovisas resultat frén ett antal attitydfrdgor som de
utbildade konfronterats med. "Benefit-cost" analysen i kapitel 10
inleds med ett teoretiskt avsnitt, ddr bl a principiella svérig-
heter med denna analysmetod behandlas. Analysen &r utford ur tre
olika aspekter: for den utbildade, for samhdllsekonomin och fior
den offentliga ekonomin. Det bdr kraftigt betonas att resultaten
fr&n denna analys inte fdr betraktas isolerade frén Ovriga resul-
tat i undersdkningen. Dels grundar sig ldnsamhetsanalysen pd re-
sultat fré&n de foregdende kapitlen (frédmst kapitien 5-7) och dels
omfattar analysen endast kvantifierbara data, varfor vdasentliga
fakta om arbetsféorh&1landen etc dr utelédmnade. Relativt stort ut-
rymme d@gnas ddrfor 4t ett forsok att sammanstdlla resultaten frian
de tvd momenten i del II. Den &terstdende delen (del III) bestédr
av 5 bilagor, varav en bilaga ddr "benefit-cost" analysen for den
offentliga ekonomin redovisas, tvd bilagor om statistiska multi-
variatanalyser som kommit till anvdndning i undersdkningen, en bi-
laga dér synpunkter frin de utbildade individerna refereras samt
slutligen en bilaga med teknisk rapport och fridgeformuldr etc.
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Kapitel 2

SAMHALLETS MOTIV FUR ARBETSMARKNADSUTBILDNING I SVERIGE

2.1 REHNS MODELL

De motiv som l1igger till grund for v&r nuvarande arbetsmarknads-
politik kan hdarledas tillbaka till de tankegdngar som i slutet av
40-talet framfordes av ndgra LO-ekonomer, friamst Gdsta Rehn och
Rudo1f Meidner. Problemet att forena full sysselsdttning med sta-
bilt penningvdarde upptog vid denna tid stort utrymme i den ekono~-
miska debatten. Grundtanken i LO-ekonomernas fiérslag (den s k
Rehnska modellen) var att en politik inriktad p& hog inhemsk efter~
frdgan, s& att full sysselsdttning skulle uppnds dven i de svagaste
sektorerna av ekonomin, var ett alltfor osmidigt sdtt att elimine-~
ra arbetsloshet. I stdllet forordade man en restriktiv finanspoli-
tik i avsikt att skapa vissa depressiva tendenser i ekonomin. Den~
na hdrda finanspolitik skulle kombineras med selektiv politik,
framst rorlighetsstimulerande arbetsmarknadspolitik, for att under-
ldtta overflyttningen av arbetskraft fradn de foretag som till foljd
av den efterfrdgeddmpande politiken tvingas upphdra, till mera 1&ng-
siktigt bdrkraftiga foretag. Med den utformning denna kombination
mellan generell och selektiv politik fick i modellen kan man hivda
att den skulle leda till en pdskyndning av strukturomvandlingen.
Denna effekt utgdr dven ett av motiven for en annan central del
Rehns modell, namligen rekommendationen till fackfdreningarna att
driva en solidarisk 16nepolitik (dvs 1ika 16n for 1ikvardigt arbe-
te). Bakgrunden till denna lonepolitiska ideologi var, att LO-ekono~
merna betraktade lonedifferenser som d&liga rarlighetsstimulatorerl
Man férnekade dock inte, att 1dnedifferenser kunde padverka arbets-~
tagarnas benigenhet att byta arbetsplatser, men man framh6ll, mot
bakgrunden av arbetskraftens trdgrdrlighet, att dessa 1onedifferen~
ser d&d mdste drivas upp till mycket hoga nivder. Lonedifferenser

av en sddan storleksordning kunde man inte acceptera dels av ridtt-
visemotiv och dels fior att de ansdgs skapa en inflafionist{sk 16+
neutveckling. Foljden av den solidariska 1dnepolitiken blir alltsd
att foretag oberoende av bdrkraft midste betala lTika stor 1on t{ill
arbetskraft med 1ikartade arbetsuppgifter. LO-ekonomerna var med-
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vetna om att denna 16nepolitik skulle leda till vissa foretags-
nedldggelser. Aven den solidariska ldnepolitiken borde dirfdor sam-
mankopplas med en rérlighetsstimulerande arbetsmarknadspolitik. I
anslutning till den solidariska ldnepolitiken &r det vasentligt
att pdpeka LO-ekonomernas syn pd foretagsvinsterna. Av frimst tva
skdl borde dessa vinster h&1las pd en 138g nivd. For det forsta skul-
le man dérigenom kunna reducera risken for en inflationsdrivande
konkurrens om arbetskraften och for det andra skulle denna politik
bidraga till att uppfylla LO:s m8lisédttning om minskade inkomst-
och formdégenhetsskillnader. Rehns modell hade sdlunda som syfte
att reducera sivédl arbetslidshet som prisstegringar och samtidigt
6ka den ekonomiska tillvixten genom en pdskyndning av strukturom-
vandlingen. Arbetsmarknadspolitiken erh611 i denna modell en cent-
ral roll som ett. instrument f6r en snabbare Odverforing av arbets-
kraft fr&n 1&gproduktiva till h&gproduktiva fbretag och branscher.
Tyngdpunkten § arbetsmarknadspolitiken borde enligt modellen, lig-
ga'pd de s k rorlighetsstimulerande adtgidrderna, bland vilka ar-
betsmarknadsutbildning framstdr som ett mycket betydelsefullt med-
el. Arbetsmarknadspolitiken kom didrmed ocksd att dndra karaktir
frin att ha varit arbetsldshetspolitik ti11 att bli anpassningspo-
T1itik och fick ddrmed viktiga uppgifter dven i en hligkon,]‘unktur‘.'I

De praktiska konsekvenserna av Rehns modell kunde noteras forsta
gingen under lagkonjunkturen 1957-1958, ndr regeringen besldt att
gdra en kraftig satsning p& den rorlighetsstimulerande arbetsmark-
nadspolitiken. Arbetsmarknadspolitiken har direfter utbyggts i
snabb takt, ndgot som kan belysas med att nettoutgifterna for AMS
som andel av BNP sexdubblats under den senaste 15-&rsperioden
(omfattar f n ndra 2 % av BNP). Expansionstakten fér arbetsmark-
nadsutbildning, réknad i antal personer som varje &r pabdrjat ut-
bildning, &r ndstan dubbelt s& stor under motsvarande period.
(Drygt 100 000 personer pdbdrjade 1972 arbetsmarknadsutbi1dning).2)

-———— —— - -—

1) For en utférligare beskrivning av Rehns modell m m hdnvisas
till Dahlberg-Holmstrdm "Arbetsmarknads- och lokaliseringspo- -
litik - teori, metod, debatt", Malmé 1971, kapitel 6, samt dir
angiven referenslitteratur.

2) For ytterligare information om expansionen hénvisas till bl a
AMS:s 8rliga verksamhetsberittelser.
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2.2 ARBETSMARKNADSUTBILDNINGENS MAL OCH KOSTNADSBARARE

Arbetsmarknadsutbildning, som kan sdgas fylla sdvidl ekonomiska
som sociala funktioner, brukar motiveras utifrdn ett eller flera
av foljande syften:

1. att Bka den ekonomiska tillvaxttakten

2. att reducera den aggregerade arbetslfshetsnivin

3. att reducera prisstegringstakten

4. att minska det sociala tryck som ofta faller pd den enskilde
individen vid arbetsldshet

5. att verka i inkomstutjimnande riktning

6. att utgdra en del av den allmdnna utbildningsideologin, enligt
vilken varje individ bor ha mojlighet att utvecklas enligt si-
na speciella egenskaper.

I den ekonomiska debatten framfors ibland uppfattningen att sam-
hd1let inte bdr bekosta arbetsmarknadsutbildning, utan 1ata an-
tingen de utbildade sjdlva eller enskilda foretag svara for des-
sa kostnader. En ekonom som exempelvis Milton Friedman argumen-
terar for att den individuelle arbetstagaren bor bira kostnader-
na for sin arbetsmarknadsutbildning. Han hdvdar, att om arbets-
marknadsutbildning d&r en 16nsam investering, s bir de till nu-
virde diskonterade inkomsttkningarna for den enskilde arbetstag-
-aren uppvidga hans kostnader for utbildningen., Friedman bygger

sin argumentering p8 &sikten att ... “there are no obious unborne
costs or inappropiable returns that tend to make private incen-
tives diverge systematically from those that are socially app-.
ropriate".l) Ddrfor bor, enligt Friedman, alla kostnader i sam-
band med utbildningen tverflyttas till de utbildade. Friedmans
uppfattning forutsétter dels att man kan bortse frén externa ef-
fekter i samband med utbildningen och dels att den enskilde in-
dividen har tillricklig information fér att kunna berdkna nuvir-
det av sdvdl framtida forvintade inkomstdkningar som utbildningsf

1) Borus, M E: "A benefit-cost analysis of the economic effec-
tiveness of retraining the unemployed“, Yale economic essays
1965:2, s 420.
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kostnader. Externa effekter av positiv art i samband med arbets-
marknadspolitiska 8tgdrder kan under vissa férutsdttningar (ex
arbetsldshet pd vissa delarbetsmarknader) vara av betydande om-
fattning. Forutsdttningen om den vdlinformerade individen dr knap-
past heller realistisk och dven om individen vore relativt vdlin-
formerad s& skulle denne troligen beddma risken for missiyckande
med utbildningen m m som stdrre &n vad som kan anses rimligt.
Slutsatsen av denna diskussion blir att en dverflyttning av kost-
naderna for arbetsmarknadsutbildning pd de.utbildade sjdlva kan
forvintas leda till en ldgre omfattning pd utbildningen &n vad
som ur samhdllsekonomisk synpunkt vore dnskvart. I princip samma
argument kan framfdras mot tanken att de enskilda fdoretagen ska
bdra kostnaderna for utbildningen och svara for utbildningens upp
ldggning. Mot bakgrunden av dels narvaron av ur samhdllets syn-
punkt positiva externa effekter och dels féretagens riskbeddmning
finns uppenbar risk fér att utbildningen i s& fall kommer att be-
drivas i otillrdcklig omfattning och/eller att utbildningen blir
sd starkt inriktad pd respektive foretags produktionsprocess att
arbetskraftens rorlighet kommer att starkt hammas.

2.3 AKTUELL KRITIK AV DEN STARKA EXPANSIONEN AV VISSA ARBETSMARK-
NADSPOLITISKA MEDEL OCH BEHOVET AV OLIKA FORMER AV UTVARDE-
RING AV _ARBETSMARKNADSPOLITIKEN

Under btrjan av 60-talet ndr arbetsmarknadspolitik bedrevs i tam-
ligen blygsam omfattning i v&rt land, erfordrades sannolikt en-
dast mycket grova kalkyler for att padvisa, att de arbetsmarknads-
politiska medlen var lonsamma ur samhdallsekonomisk synpunkt, I
takt med arbetsmarknadspolitikens starka expansion dkar dock krav
en pd dessa kalkyler, ndr man ndarmar sig den samhd@llsekonomiska
16nsamhetsgr§nsen.1) En fortsatt snabb expansion av arbetsmark-
nadspolitiken forefaller tvivelaktig, om den inte bygger pd ingd-
ende samhdllsekonomiska lénsamhetskalkyler.

Detta resonemang aktualiserar behovet av dels metoder for utvdr-

1) Se Niklassons artikel i "Tio ekonomer om arbetsmarknadspolitiken”,
SOU 1968:62 s 119 samt St&hl, I "Arbetsmarknadspolitik i kris",
féredrag vid nationalekonomiska féreningens mote den 11 april
1972 i Stockholm.
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dering av arbetsmarknadspolitiska medel dels alternativ och komp-
Tement till den nuvarande arbetsmarknadspolitiken.

Det ringa intresse ekonomer, fram till de senaste &ren, visat ar-
betsmarknadspolitik kan ses som en av de framsta orsakerna till
att ndgon ekonomisk teori inte formulerats for arbetsmarknadspoli-
tik. Arbetsmarknadspolitiska analyser bdr dock enligt vissa ekono-
mer utgd fré&n allmdn ekonomisk teori, ndgot som belyses av féljan-
de citat: ) )

"... labour market policy in a fruitful way can be analyzed by
methods well known from general economic theory and especially

the branch of welfare economics and its application in benefit-
cost analysis“.1

Ett gemensamt drag i aktuell forskning om arbetsmarknaden dr den
starka betoningen av arbetsmarknadens heterogena karaktdr och om-
fattningen av olika typer av marknadsimperfektioner ("market
fai]ures“).z) S&dana marknadsimperfektioner kan exempelvis bero pd
hdga transaktionskostnader (kostnader for att kdpare och sdljare
ska finna varandra, kostnader for att dverfora information om ef-
terfrdgans och utbudets kvalitetsaspekter, forhandlingskostnader
etc). Transaktionskostnaderna formodas vara betydande inom arbets-
marknadens omr&de och antas till en vdsentlig del fdorklara s&da-
na fenomen som samtidig fdorekomst av arbetskraftsbrist pd vissa
delmarknader och arbetsldshet p& andra markndder.a) Att transak-
tionskostnaden dr en vidsentlig fdrklaringsfaktor till bristande
rorlighet hos arbetskraften kan dock ifrdgasdttas. Visserligen
existerar inga tillforlitliga undersdkningar pad omrddet, men vis-
sa beteendevetenskapligt inriktade studier tyder pd, att olika
typer av miljomdssiga aspekter (ndarhet till sldakt och vidnner, till-
gdng till en viss bostadsmiljo etc) dr synnerligen centrala for
att forklara 13g rdrlighet &tminstone mellan geografiskt avidgsna
marknader.

1) St&h1, I: "Economic Aspects of Labour Market Policy", stencil
1971 s 4.

2) St&hl, I: a.a. 1971 eller Holt, C C m f1: "Manpower Programs
To Reduce Inflation And Unemployment: manpower lyrics for
macro music", The Urban Institute, Washington 1971.

3) St&hl, I: a.a. 1971 s 21.
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I princip existerar tvd metoder for att korrigera marknadsimper-
fektioner i en blandekonomi. Den ena metoden innebdr att man med
diskriminerande dtgdrder (exempelvis olika typer av beredskaps-
arbeten) forsdoker motverka imperfektionerna, ndgot som varit ut-
mdrkande for den svenska selektivt inriktade arbetsmarknadspoli-
tiken. Den andra metoden bygger pd att man med hj&dlp av institu-
tionella reformer kan eliminera vissa centrala imperfektioner och
ddrmed ersdtta vissa selektiva &tgdrder med generella Atgarder.1)
Med tanke p& b1 a arbetsmarknadspolitikens snabba expansion sedan
slutet av 50-talet #r det av intresse att utifrdn dessa tvd me-
toder studera den aktuella ekonomiska debatten om arbetsmarknads-
politik i Sverige, varvid man kan finna tendenser som tyder pd

en prioritering av den senare metoden. Skisser till reformfdrslag
i linje med denna metod har silunda utarbetats av ekonomerna

H Niklasson och I Stidhl.

Niklassons forslag utgdr fridn att man bdor genomfdra den solida-
riska 10nepolitiken frimst via skatte- och transfereringspolitik-
en.z) Genom att vidta en skattesdnkning eventuellt i kombination
med tkade transfereringar for 18glénegrupperna, bdr de fordel-
ningsmédssiga motiven for kraftiga 1&4gldnesatsningar vid 16nefbr-
handlingarna kunna reduceras. En lugnare l1oneutveckling med fdr-
re inslag av kompensationskrav frén andra grupper antas d& upp-
stid. Eftersom en sddan politik férvintas leda till fdrre foretags-
nedliggelser, antas behovet minska av frimst s k sysselsdttnings-
skapande &tgidrder inom arbetsmarknadspolitiken (dvs beredskaps-
arbeten, skyddad sysselsdttning etc). Arbetsmarknadspolitiken bir
i stdllet koncentreras mera pd de rdrlighetsstimulerande medlen,
som dock inte enbart bdr vara inriktade pd arbetslds arbetskraft

i enlighet med nu gdllande bestédmmelser. En vidgning av villkoren
for arbetsmarknadsutbildning, flyttningsstdéd o dyl till att gilla
dven ldgavlidnade personer med fast anstdlining m f1 grupper, skul-
le avsevidrt bredda rekryteringsunderlaget for dessa 3tgédrder och

1) Sté&hl, I: a.a. 1972.

2) Tanken att pdverka ldneutvecklingen med hjaip av skatte- och
transferingspolitik kan hdrledas tillbaka till den intensiva
debatt som fordes om arbetsmarknadspolitiken under 50-talet.

Se t ex B Hansens bidrag i "Finanspolitikens ekonomiska teori",
SOU 1955:25, Stockholm 1955 eller i "Recept mot inflation -
sex professorer har ordet"”, Stockholm 1955.
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minska risken for "skevhet" (att icke utbildningsreceptiva personer
antas till arbetsmarknadsutbildning, att starkt flyttningsovilliga
personer formds att flytta etc). Med detta forslag skulle arbets-
kraftens rérlighet i stérre utstrdckning &n nu komma att betingas
av ?)k "pull*-faktorer och i mindre utstrdckning av "push"-faktor-
er.

Stdhls forslag, vars utgidngspunkter delvis kan &terfinnas i aktuell
amerikansk arbetsmarknadsteoriz), gdr ut pad att man starkt bor for-
bdttra informationen om arbetsmarknaden (exempelvis ge arbetssdkan-
de bidttre upplysningar om 1dneldget i olika regioner och branscher,
ge bdttre information om foretagens utveckling, personalpolitik
etc). Produktion av information antas ha stora likheter med en in-
dustri som arbetar med hdga fasta kostnader. Med antagande om att
arbetsformediingen utgdr ett offentligt servicefdretag, som moti-
veras frémst av stordriftsférdelar, foljer regeln om att tjanster
bor sdljas till ett pris som ungefdr &r lika med marginalkostnaden
och att fasta kostnader finansieras skattevagen eller via abonne-
mangsavgifter. Detta system bor kompletteras med &tgdrder som minsk-
ar problemen med likviditetsbrist och risktagning vid arbetsmark-
nadsutbildning, flyttning m m. Det nuvarande systemet med olika
former av rorlighetsbidrag kan té@nkas ersdttas helt eller delvis
med en samlad 19sning p& finansieringsproblem vid utbildning, flytt-
ning etc. Ett férslag til1l en s&dan finansieringsform har utar-
betats av bl a Gosta Rehn. Forslaget gdr i korthet ut p& att sam-
hd1let inrdttar ett finansieringsinstitut - "Humankapitalbanken" -
dir varje individ f&r ett tiTlgodohavande, att utnyttjas efter
samhdllets anvisningar vid en eller flera tidpunkter i sitt liv for
finansiering av utbildning, flyttning eller helt enkelt en 1dng-

re tids semester. Man kan ddrmed ocksd eliminera midnga av de prob-
lem som dr forknippade med de rérlighetsstimulerande arbetsmark-
nadspolitiska dtgdrdernas nuvarande inriktning pd enbart arbetslds-
hetshotade personer.s)

1) Niklasson, Hm f1: "Inventering av svensk samhdllsekonomisk ar-
betsmarknadsforskning” kap 1 s 47-48, stencil, Vixjo 1971.

2) Se t ex Holt, C Cm fl a.a. 1971.
3) St&h1, I a.a. 1971 och 1972.
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Gemensamt for sdvdl Niklassons som Stdhls férslag dr deras rekom-
mendationer att minska inslagen av selektiva &tgédrder inom arbets-
marknadspolitiken och i stdllet satsa mera p& generella medel av
skilda slag. Det kan dock hdvdas att resultaten av selektiva atgér-
der kan komma att te sig helt annorlunda om de ges en annan in-
riktning &n for ndrvarande. En betydande del av de selektiva sys-
selsdttningsskapande &tgdrderna har idag formen av investeringar

i samhdllskapital i sysselsdttningssvaga omrdden, som i midnga fall
redan har relativt vdlutbyggt samhdllskapital. Lonsamheten av sé-
dana investeringar dr troligen mycket 18g, ndgot som dven kan gdl-
la andra sysselsdttningsskapande &tgdrder. Om man i stdllet mera
inriktar de selektiva sysselsdttningsskapande étgﬁrdeﬁna pad in-
dustriell varuproduktion, ldmpligen bedriven av statliga fdretag, -
kan ldnsamheten ur samhdllsekonomisk synpunkt sannolikt forbdttras.
Lokaliseringen av sddana foretag bor inte endast ske till gles-
bygdsomrdden med hég arbetsldshet, utan dven till relativt stora
orter med ensidigt ndringsliv och déarmed troligen omfattande dold
arbetsloshet. Verksamhetens omfattning och inriktning bdr bestéam-
mas av samhdllsekonomiska ldnsamhetskalkyler med vdlfdrdsekonomisk
inriktning, varvid ett skuggpris i ndrheten av noll bor tillampas
for arbetskraft som i alternativfallet skulle vara arbetslds. Det-
" ta forslag utgdr frén antagandet att en forbdattrad information om
arbetsmarknaden kombinerad med en generell efterfrdgestimulerande
politik inte leder till en ©kning av arbetskraftens rorlighet som
p8 ndgot padtagligt sdtt reducerar den regionalt betingade arbets-
16sheten. Bakom detta antagande ligger forestdllningen om att ar-
betskraftens geografiska rorlighet i mycket Titen utstrédckning pé-
verkas av lonedifferenser, i den situation arbetskraften redan har
en "drédglig levnadsstandard"”.

Av den diskussion som forts i detta avsnitt framgér att mycket

talar for, att arbetsmarknadspolitiken foér ndrvarande befinner sig

i ndgot av ett brytningsskede. Frdgan om man bor bibeh&1la den hit-
tillsvarande expansionstakten av de arbetsmarknadspolitiska utgif-
terna eller om en nedskdrning bdr ske &r mera aktuell idag &n nédgon-
sin. En s&dan frdga kan pd ett meningsfullt sdtt besvaras endast
med hjdlp av en visentlig utdkning av sdvdl teoretisk som empirisk
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forskning pd omrédet.

Foreliggande understkning, som berdr ett centralt medel i arbets-
marknadspolitiken, méste ses i relation till sdvdl redan utfirda
studier som fdornyade studier av bdde teoretisk och empirisk art.
En visentlig del av de undersdkningar som hittills utforts inom
det ekonomiska omrddet -av arbetsmarknadsutbildning har haft karak-
tdren av s k "benefit-cost" analyser. Det féljande kapitlet kommer
darfor att dgnas 4t en Oversiktlig genomgéng av sddana studier.
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Kapitel 3

TIDIGARE STUDIER MED "BENEFIT-COST" ANALYTISK INRIKTNING AV AR-
BETSMARKNADSUTBILDNING '

3.1 INLEDNING

Denna genomgdng av tidigare undersdkningar behandlar endast empi-
riska studier. Orsaken ti11 denna avgrédnsning &r den ndstan tota-
la avsaknaden av genomarbetade teoretiska arbeten pd omrédet. En-
dast H Niklasson har formulerat en allmin teoretisk ram fér "bene-
fit-cost” analyser av arbetsmarknadspolitiska Atgﬁrder.l) Eftersom
de 16nsamhetsanalyser som utforts i foreliggande undersdkning byg-
ger p& dessa arbeten redovisas inte huvudinnehdllet i Niklassons
verk i detta'kapite1 utan dterges ldngre fram (kapitel 10).

I stort sett samtliga empiriska studier har utfdorts i USA under
60-talet. Til1l f61jd av undersdkningarnas varierande inriktningar
vad gdller utbildningstyper, utbildningarnas lokalisering m m kom-
mer inte ndgon detaljerad resultatredovisning att ingd, utan endast
vissa centrala tendenser for vdsentliga faktorer anges. Tyngdpunk-
ten i framstdllningen 1dggs pd en beskrivning och diskussion av de
metoder som kommit til11 anvdndning.

3.2 UNDERSUKNINGARNAS UPPLEGGNINGZ)

Huvuddelen av de tidigare studierna har inte endast bestdtt av en
"benefit-cost" analys, utan dven av en allmdn deskriptiv del in-
riktad pd si&dana faktorer som sysselsittning, arbetsldshet och in-
komster efter utbildningen. N&gon klar redovisning av de teoretiska

1) Niklasson, H: "Om 'cost-benefit' analyser av omskolningsverk-
samhet", stencil 1967 och Niklasson, H: "En granskning av teo-
retiska grunder for cost-benefit-analyser sdsom beslutsunder-
lag i bl a arbetsmarknadspolitiska fragor", stencil 1971.

2) De deskriptiva delarna av avsnitten 3.2 - 3.4 bygger p& féljan-
de verk: Somers-Wood (ed) "Cost-benefit analysis of manpower
policies", Ontario 1969 (spec Hardins artikel); Somers, G (ed):
"Retraining the unemployed", London 1968; Huges, J J: "Cost-

- benefit aspects of manpower retraining", Department of employ-
ment and productivity, London 1970 samt Borus, M E a.a. 1964.
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grunderna for de genomforda "benefit-cost" analyserna kan dock in-
te dterfinnas 1 nigon av understkningarna. Bedémningen av utbild-
ningens effekter pd olika variabler har i allménhet utférts genom
jdmforelser mellan en grupp utbildade personer och en eller flera
kontrollgrupper. Valet av kontrollgrupp dr ofta av avgdrande be-
tydelse for skattningen av utbildningens effekter (exempelvis visar
Borus att individuella &rliga "benefits" varierar frin $ 424 till
1176 beroende pd vilken av tre ténkbara kontrollgrupper man utgér
frén). Problemen i samband med val av kontrollgrupper har Hgnats
forbluffande 1iten uppmédrksamhet i studierna. (En ndrmare diskus~
sion av relevanta kontrollgrupper fir svenska forhd1landen presen-
teras i kapitel 6).

De utbildade personer som ingdr i understkningarna har i allménhet
valts p& ett slumpmdssigt sdtt bland vissa kurstyper, som i sin

tur ofta utvalts p& "beddmningsbasis". Utbildningstiderna dr 1 all-
minhet korta fdor de personer som ingdr i understkningarna. Den gen-
omsnittliga utbildningstiden varierar vanligen mellan 4 och 13
veckor. I en studie av Page var dock utbildningstiden betydligt
ldngre, 34 veckor i genomsnitt. Som mdtinstrument har ndstan ute-
slutande anvédnts postenkdatformuldr. Svarsprocenten vid de flesta

av undersdkningarna har dock varit tdmligen 14g (i studier utférda
av exempelvis Main samt Hardin och Borus redovisas bortfall p& om-
kring 20 % vartill kommer partiellt bortfall for enskilda variab-
Ter). Kvaliteten pd insamlade data varierar starkt mellan olika
undersdkningar. Betrdffande den centrala sysselsdttningsvariabeln
har man i mdnga undersdkningar begrdnsat datainsamlingen till att
gdlla sysselsdttningssituationen endast vid vissa tidpunkter. Aven
inkomstuppgifter har ofta insamlats pd& liknande sdtt. Vanligen har
dessa inkomstdata dessutom insamlats direkt frdn de utbildade, ndgot
som medfor en ytterligare dkning av uppgifternas osédkerhet.

Nistan samtliga studier bygger pd en timligen kort observations-
period efter utbildningen, varierande fra&n ett halvt till drygt
tvd &r. Endast i en undersdkning har en ldngre uppféljning (under
5 &r) av de utbildade skett, avseende dock bara en variabel, in-
komster. Inte minst mot bakgrunden av de framskrivningar som gdrs
av olika variabelvdrden under perioder omfattande vanligen 10 &r
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vid "benefit-cost” analyserna, framstdr dessa uppféljningsperioder
som synnerligen korta.

De statistiska analyser som kommit till anvdndning vid jéamforelser
mellan gruppen utbildade och olika kontrollgrupper utgdrs av an-
tingen korstabulering eller multipel regressionsanalys. Den senare
metoden dr att foredra om antalet observationer dr litet och/eller
om antalet variabler som man dnskar konstanth&1la &r stort.

3.3 ALLMENNA ANALYSER - VISSA UVERSIKTLIGA RESULTAT

En genomgdende tendens i undersékningarna &r, att farvarviinten-
siteten (dvs andelen sysselsatta) dr betydligt stdrre i gruppen
utbildade &n i kontrollgrupperna, dven efter det att skillnader i
olika bakgrundsvariabler sd&som &lder, kon, grundutbildning m m eli-
minerats. Andelen av de utbildade som &r sysselsatta i utbildnings-
yrket ett eller tvd &r efter utbildningen Tigger i huvuddelen av
undersdkningarna i intervallet 60-80 %. En annan gemensam iakt-
tagelse som gjorts i undersékningarna dr att arbetslésheten, sévidl
om man avser andelen arbetsldsa som den genomsnittliga arbetslds-
hetstidens ldngd under en viss tidsperiod, dr signifikant hdgre i
kontrollgrupperna &n i gruppen utbildade. Kraftiga variationer i
sysselsdttning och arbetslidshet mellan olika kurser har dock pé-
visats i ett flertal studier.

Ett vanligt antagande, b&de i empiriska understkningar och i mera
teoretiska arbeten, dr att arbetsmarknadsutbildningen dkar de ut-
bildades geografiska rdorlighet. Emellertid dr resultaten frén o-
Tika studier inte entydiga pd denna punkt, varfor det kan anses o-
sdkert om utbildningen verkligen verkar befrdmjande p& den geogra-
fiska rdrligheten.

3.4 "BENEFIT-COST" ANALYSER - CENTRALA DEFINITIONER. OCH RESULTAT

Det &r i princip mojligt att utfora "benefit-cost" analyser av ar-
betsmarknadspolitiska projekt ur &tminstone tre olika synpunkter:
for den utbildade, fér samhdllsekonomin och for den offentliga eko-
nomin (dvs stat och kommun). I regel ingdr de tvd férsta nivéerna

i de empiriska studierna,
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Vad betriffar anvinda definitioner av ldonsamhetsbegrepp dr dverens-
stdmmelsen mellan olika forskare storst vid analyser pd individ-
nivi. "Benefits" definieras dar vanligen som den Gkning av den dis-
ponibla inkomsten som uppstdr efter utbildningen. Som individuel-
la “costs" betraktas den utbildades ekonomiska uppoffring under ut-
bildningstiden i form av inkomstbortfall (efter skatt), plus bort-
fall av de transfereringar som skulle ha utgdtt i alternativfal-
Tet, minus utbildningsbidrag. I en studie (av Cain och Stromsdor-
fer) ingdr ett forsdk till ett mera vdlfardsorienterat angrepps-
sdtt ddr man till "benefit" posterna dven adderat det inkomstbort-
fall som uppstdr under den tid den utbildade frivilligt avstédr frén
att arbeta (extra semester o dyl).

I analyser av utbildningens effekter ur samhdllsekonomisk synpunkt
kan man urskiljda vissa poster som &terfinns i samtliga studier.

P& "benefit®-sidan ingdr s&lunda allmidnt de utbildades bruttoin-
komstokningar. Som samhdllsekonomiska "costs" betraktas s&dana pos-
ter som inkomstbortfall for de utbildade under utbildningstiden
plus vdrdet av de reala resurser som tas i ansprdk for utbildning-
en i form av ldrarldner, kostnader for lokaler, maskiner o dyl samt
administrativa kostnader. En rad avvikelser frdn detta monster kan
dock noteras:

1. Den inkomstdkning som vanligen uppstér vid arbetsmarknadsutbild-
. ning antas av vissa forskare (exempelvis Borus) ge upphov till
aliménna multiplikatoreffekter som d& h&nfors till utbildningen.
Inkluderingen av en sd&dan allmin multiplikator bland utbildning-
ens effekter kan dock ifrdgasdttas. Om den ekonomiska situation-
en i ett land tilldter en alilmdn expansion, kan denna ldttast
dstadkommas genom ett budgetunderskott (exempelvis en skatte-
sdnkning). Om emellertid resurser saknas for denna expansion
mdste den allmdnna stimulans som uppkommer ndr de utbildade an-
vinder sina inkomstdokningar neutraliseras genom 1ampliga finans-
eller penningpolitiska étgﬁrder.]) Det kan alltsd hdvdas att om
expansionen hade kunnat genomfdras med enklare medel eller om

1) Rehn, G: "Economic Implications of Training Programmes - sum-
mary and comments on a benefit-cost study of adult retraining
in Sweden", OECD 1969 (stencil).
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den miste forhindras, s& dr det felaktigt att rdkna med en all-
mdn multiplikator. Bida dessa invindningar har hog relevans i
samband med arbetsmarknadsutbildning.

Arbetsmarknadsutbildning antas av vissa forskare (bl a Borus)

ge upphov till betydande effekter inte bara for de utbildade
utan dven for andra grupper, vid sidan av de tidigare némnda
allmdnna multiplikatoreffekterna. S&dana effekter uppstér exem-
pelvis ndér en arbetslds person Gvertar det arbete den utbildade
ldmnar i samband med utbildningen (s k kedjeeffekter). En annan
typ av sddana effekter kan upptrédda inom det sysselsdttningsom-
r&de den utbildade hamnar i efter utbildningen, om det inom det-
ta omrdde ré&der arbetskraftsbrist, varvid vissa flaskhalsprob-
lem eventuellt elimineras av de utbildade (s k flaskhalseffek-
ter). I en uppmérksammad undersﬁkning]) har dessa typer av ef-
fekter tilldelats mycket stor vikt. S&Tunda antas att den pro-
duktion de utbildade skulle ha svarat fér vid utebliven utbild-
ning kommer att utftras av arbetsltsa personer och att de ut-
bildade, som erhd1ler sysselsdttning inom det omré&de utbild-
ningen avser, fyller vakanser som i alternativfallet skulle for-
b1i obesatta. Diarmed betraktas hela den produktion de utbildade
svarar for efter utbildningen som ett nettotillskott till "be-
nefits”. Detta antagande, som inte grundas pd ndgra empiriska
studier kan ifr8gasdttas ur mdnga olika synpunkter. Antagandet
forefaller orealistiskt inte minst mot bakgrunden av den t&m-
ligen korta utbildningstid (1,5 mdnad i genomsnitt) som g&llde
for de 1 understkningen ingdende personerna. De bertrda fore-
tagen skulle dérfor troligen i alternativfallet ha kunnat rekry-
tera arbetskraft direkt frén gruppen arbetslidsa personer och
didrvid organiserat en successiv internutbildning. Dessutom synes
det rimligt anta, att-man i mé&nga fall mdste rdkna med ett direkt
produktionsbortfall, ndr den utbildade ldmnar sin tidigare sys-
selsdttning (exempelvis inom jordbruk).z)

Borus a.a. 1964.

En utférligare diskussion av dessa effekter &terfinns i
kapitel 10.
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3. I vissa understkningar (av bl a Page samt Cain och Stromsdorfer)
inkluderas den tkning av transfereringarna till de utbildade
som vanligen intrdffar under utbildningstiden i den samhillseko-
nomiska utbildningskostnaden. (Page betraktar ocksi den forvin-
tade reduktionen av transfereringarna efter utbildningen som en
samhd11sekonomisk intdktspost). Att p4 detta sitt betrakta fi-
nansiella poster (transfereringar) som ekvivalenta med realeko-
nomiska poster (exempelvis bruttoldn som ett uttryck for ett pro-
duktionsvdrde) tyder sannolikt pd ett antagande, om att en 8k-
ning (minskning) av transfereringarna med ett visst belopp i
ekonomin d&r férknippad med en 1ika stor minskning (dkning) av -
vidrdet av den totala produktionen (via genererade skatteférénd-
ringars effekter pd arbetsviljan). S4& linge som ett antagande
av detta slag saknar stdd s8val i teoretiska som empiriska ar-
beten bdr det undvikas.

Endast i ett par studier (av Borus samt av Hardin och Borus) har
forsok gjorts till uppskattningar av "benefits" och "costs" for

den offentliga ekonomin. De skillnader som foreligger i berdknings-
metoderha for dessa poster mellan undersdkningarna kan till stor
del forklaras av de skilda betraktelsesdtt som redovisats i samband
med de samhd@llsekonomiska analyserna. P& intdktssidan ingdr Gkade
skatteintdkter och reducerade transfereringar efter utbildningen
for den offentliga ekomomin avseende de utbildade (och i ftrekom-
mande fall Gvriga indirekt bertrda individer). Den offentliga eko-
nomins kostnader antas best& av ldrarldner, Gvriga administrativa ‘
kostnader samt reducerade skatteintdkter och tkade transfereringar
under utbildningstiden. .

Av denna korta genomgdng av olika studier framgr, att betydande
principiella skillnader féreligger mellan olika undersbkningar,
vad galler innebdrden av “benefits" och "costs" framst i kalkyler-
na for samhallsekonomin och for den offentliga ekonomin., Savdl em-
piriskt som teoretiskt krdvs fordjupade studier for att pd ett me-
ra vilgrundat sadtt kunna motivera olika definitioner av "benefits"
och "costs”.

Av ménga skdl &@r resultaten frédn de olika undersdkningarna inte



- 26 -

direkt jamforbara. For det forsta varierar de i studierna ingéende
utbildningsprogrammens inriktning och omfattning starkt meilan o-
lika studier.. Vidare kommer de studerade utbildade individerna frin
skilda typer av regioner i de olika undersdkningarna. Dessutom skil-
jer sig metoderna for berdkning av "benefits" och "costs™ mellan
olika studier (i vissa understkningar kvantifieras sekundira effek-
ter som kedjeeffekter, flaskhalseffekter och dylikt, medan man i
andra undersdkningar endast namner existensen av sddana effekter
utan att gora forsdk till kvantifieringar). Det kan d&ndd vara av
intresse att peka p& storleksordningen av relationen mellan "bene-
fits" och “costs" i tidigare undersdkningar. De samhdllsekonomiska
“benefit-cost”" kvoterna ligger i allminhet i intervallet 2 - 7,

om man antar 10 % diskonteringsrénta och 10 &rs tidsperiod. I en
undersdkning (av Borus) har s& hoga kvoter som 73 - 137 uppmitts.
Dessa hdga vidrden kan frimst forklaras av att betydande sekundidra
effekter antagits forekomma. For den offentliga ekonomin har kvot-
er mellan 4 och 36 erhd11its. P& individnivd redovisas vanligen
ldgre kvoter dn fBr samh&l1sekonomin och den offentliga ekonomin

om man beaktar sekundira effekter, medan motsatsen gdiler om man
bortser fr&n sidana effekter.
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DEL II: EMPIRISK STUDIE AV ARBETSMARKNADSUTBILDNING I VASTER-
BOTTENS LAN

Kapitel 4

INLEDNING

4.1 UNDERSUKNINGENS UPPLKGGNING OCH GENOMFURANDE

Undersdkningspopulationen besté&r av samtliga personer som avsluta-
de sin arbetsmarknadsutbildning i Visterbottens 1&@n &r 1965 och
genomgick kurser av minst 20 veckors ldngd och inte var foremdl
for arbetsvdrd. Populationen utgdrs av 500 personer och undersdk-
ningen &r en s k totalundersdkning. Den populationsavgrinsning som
gjorts betrédffande utbildningstidens 1dngd motiveras med att de
kurser som var av kortare varaktighet vid denna tidpunkt i ldnet
hade karaktdren av kompletterings- och preparandakurser, som inte
enbart bor studeras som fristdende utbildningar. En speciell stu-
die av dessa relativt korta kurser har pd grund av de knappa resur-
ser denna understkning arbetat med inte beddomts som genomfdrbar.
De personer som genomgdtt arbetsmarknadsutbildning i arbetsvardens
regi har erhd11it utbildningen framst pd grund av hdlsoskil och
sannolikt i mindre utstrackning till f61jd av strukturfordndring-
ar i ndringslivet. Aven i detta fall framfors resursskdl som mo-
tiv till varfor dessa individer inte til11hor undersdkningspopula-
tionen. For en diskussion av mdjligheterna till generalisering av
undersdkningsresultaten hdanvisas till kapitel 11.

De i undersdkningspopulationen ingdende 500 personerné har blivit
foremd1 for tre postenkdter (maj 1967, februari 1968 och maj 1971).
Vid forsta uppfoljningen kom bortfallet att uppgd till 4,4 %, vid
andra til1l1 0,6 % och vid tredje till 6,2 %, Det accumulerade bort-
fallet, vad gdller resultat som avser hela uppféljningsperioden,
uppgédr ddrmed till 11,2 %. Bortfallsanalysen (redovisad i bilaga

5) visar att man for de variabler som studerats inte kan pévisa
ndgra markanta skilinader mellan bortfallsgruppen och svarandegrup-
pen.-En ndrmare beskrivning av enkdternas genomfdirande och enkﬁtQ
formuldr &terfinns i den tekniska rapporten i bilaga 5.
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4.2 BAKGRUNDSVARIABLER FUR UNDERSUKNINGSGRUPPEN

4.2.1_Aldersfirdelning

De i understkningen ingdende personerna har indelats i 4 &lders-
grupper:

absolut relativ

frekvens]) frekvens])
1. fbodda 1920 eller tidigare 49 10,3 %
2. fodda 1921 - 1930 91 19,0 %
3. fiodda 1931 - 1940 138 28,9 %
4, fodda 1941 eller senare 200 41,8 %

Den &ldersmissiga sammansdttningen av de utbildade, med den stora
andelen unga personer, OGverensstdmmer vdl med vad som redovisats
i andra studier av arbetsmarknadsutbildning.

Diagram 4:1 sidan 29 illustrerar for varje &ldersgrupp grundutbild-
ningen fore arbetsmarknadsutbildningen. Man bdr notera den mycket
18ga nivd av grundutbildning som framfér allt utmérker de tvd &ld-
sta 8ldersgrupperna. For hela gruppen gdller att cirka tre fiarde-
delar endast hade 6 eller 7-&rig folkskola som grund, medan endast
en sjdttedel hade realexamen, 9-4rig grundskola eller htgre utbild-
ning (varav dock ingen med studentexamen eller dardver).

Sysselsittningsmatrisen pd sidan 30 visar yrkestillhorigheten fore
arbetsmarknadsutbildningen i jimforelse med de yrken utbildningen
avsdg. M&hinda kan det, med tanke p8 i vilken region undersdkning-
en &r utférd, forefalla ndgot uppseendevidckande att hela 38 % av
de utbildade tidigare tillhdrde yrkesomrddet "tillverkningsarbete,
maskinskdtse! m m. Det kan dock vara rimligt anta, att en del av
dessa personer, under huvuddelen av sin tid som yrkesverksamma,

1) Siffrorna refererar till den fiorsta enkdten fran maj 1967.
Detta gdller dven de siffror som redovisas i fortsdttningen
och som avser f8rh&1landen fore utbildningen och tvd &r efter
utbildningen.
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varit sysselsatta inom jord- och skogsbruk, men till fé1jd av struk-
turfordndringarna dér, s& har minga av dessa personer erhdllit an-
stdl1ning framfdr allt som diversearbetare inom "tillverkningsar-
bete, maskinskttsel m m", nigot som dock bara inneburit anstdll-
ningar av mera tillfdllig natur. Resonemang i analogi med detta

kan dven foras betrdffande personer fridn andra yrkesomrdden. Det
finns s&lunda viss anledning anta, att procenttalet 27,2 for den
andel som kommer frdn jord- och skogsbruk av de utbildade, inte dr

i Overensstémmelse med det vdrde man skulle ha erhdl11it om full-
stindig kdnnedom forelegat om personernas anstidllningshistorier,
ndgot som dock &r mycket svidrt att skaffa information om vid en
postenkdt av denna typ. Noteras bor ocksd att drygt 8 % av de in-
tervjuade tillhorde gruppen ej yrkesverksamma fore arbetsmarknads-
utbildningen. Hela fyra femtedelar av de utbildade har erh&11it ut-
bildning inom yrkesomrddet "tillverkningsarbete, maskinskdtsel m m".

Bara 59 % av de tillfrigade har uppgivit, att de varit arbetsldsa
vid ndgot til1fdlle under de tvd &ren ndrmast fore arbetsmarknads-
utbiIdningen.1) Detta ldga procenttal sammanhinger med fdljande
faktorer:

1. Som tidigare nédmnts s& var drygt 8 % ej yrkesverksamma fore ar-
betsmarknadsutbildningen.

2. M&nga personer har i s& lang tid i forvdg fatt vetskap om per-
mitteringar, s& att man fr&n samhdllets sida kunnat inplacera
dessa individer i olika kurser, vid tidpunkten for respektive
individs fristdllning.

3. Somliga personer med rorelse av ndgot slag (speciellt hemmans-
dgare och lanthandlare) har kunnat bedriva denna till-dess, att
man fétt méjlighet att pAbdrja sin arbetsmarknadsutbildning.

1) I villkoren for tilltrdde till arbetsmarknadsutbildning fore-
skrivs bl a att arbetslioshet eller risk fdor arbetsléshet ska
foreligga (det s k arbetsldshetskriteriet).
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4. Det s k arbetsldshetskriteriet dr i praktiken mycket svirtolkat
speciellt i regioner med omfattande sysselsdttningsproblem, var-
vid personer med fast anstdllning i vissa branscher kanske be-
doms uppfylla detta kriterium, trots att arbetsldshetsrisken de
facto dr obetydlig. En viss "uppluckring" av detta kriterium an-
ses ha skett i arbetsloshetsdrabbade regioner.

Spridningen av arbetsldsheten framgdr av fdljande tabell:

Tabell 4:2. Sammanlagd arbetsldshet under de tvd &ren ndrmast fo-
re arbetsmarknadsutbildningen

1-3 m&n 4-6 m&n 7-9 m&n 10-12 m&n 13 mén Summa

och mera
lantal personer 134 94 24 8 24 284
procent (av 284) 47,7 33,2 8,2 2,7 8,2 100

Den genomsnittliga arbetsldshetstiden fér personer som uppgivit
att de varit arbetsldsa fore utbildningen har framrdknats till
8-14 veckor per 4r (16-27 % av &ret). Om man utrdknar motsvarande
siffra for hela gruppen f&s 5-8 veckor per &r (10-16 %).

En betydande andel av de utbildade (ca 67 %) var vid utbildningens
bbrjan bosatta i linets kustregion.]) (Se tabell 4:3). Endast var
femte person kom frin inlandsorterna (regiontyp 2 och 3 i tabel-
len). Av de utbildade som ej var bosatta i Viasterbottens 1idn kom-
mer en stor del frdn orter grinsande til1l ldnet och &terstoden ut-
gors i huvudsak av personer som var mantalsskrivna i l1&net men som
haft til11fd11iga arbeten i andra 1dn.

Aldersfirdelningen skiljer sig p&fallande 1ite mellan kustorterna

och inlandsorterna. Den yngsta &ldersgruppen dr relativt sett nigot
storre i kustlandet och den dldsta né&got mindre dan vad som dr fal-

let fér inlandet. Déremot gdller att de utbildade som inte var bo-

‘satta i ldnet till mycket stor del utgbrs av yngre personer.

1) Med bostadsort Vid utbildningens btrjan avses den ort den utbil-

dade i huvudsak varit bosatt i under 6-mdnadersperioden fore
utbildningen.
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Tabell 4:3. Regiontillhdrighet vid utbildningens bdrjan for olika
adldersgrupper (proc. fordelning). (J&mfdr karta Gver
Visterbottens 1dn pd foljande sida)

&1dersgrupp 1 2 3 4
£.1920 £.1921- £.1931- f.1940 Summa Summa  Summa
eller 1930 1940 eller proc. antal proc.
region tid. sen. radvis pers. kol.vis
AC-1dn

1. Umed (inkl. Sévar

och Holmsund och

Skellefted 8,9 20,7 32,0 38,4 100,0 203 45,8
2. Lycksele, Vilhel-

mina och Storuman 5,3 22,8 36,8 35,1 100,0 57 12,9
3. Dorotea, Asele,

Fredrika, Norsjo,

Mald och Sorsele 27,3 9,1 18,2 45,4 100,0 33 7,4
4. Nordmaling, Horne-

fors, Vdnnas, Bjur-

holm, Vindeln,

Holmon, Bygded, Ny-

sdtra, Ldovanger, .

Burtrask 13,7 22,1 19,0 45,3 100,1 95 21,4

EJ_AC:1dn

5. A, B, M och 0-1&n 8,3 16,7 75,0 100,0 12 2,7
6. X, Y, Z och BD-T&n 8,0 8,0 36,0 48,0 100,0 25 5,6
7. Ovriga 1&En 16,7 38,9 44,4 100,0 18 4,1

Mot bakgrunden av de stora regionala skillnader i arbetsldshet som
foreligger mellan lédnets kust- och inlandsregion, kunde man for-~
vinta att en stdorre andel av inlandets &n av kustlandets befolk-
ning skulle tillhdra gruppen utbildade. Som framgdr av tabell 4:4
dr dock forhd1landet snarare det motsatta. Till viss del kan detta
forklaras av skillnader i befolkningens &lderssammanséttning mel-
lan de olika ldnsdelarna. '
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Tabell 4:4, Regiontillhtrighet i jédmforelse med respektive regions
befolkningsandel, for utbildade med hemort i Vdsterbot-
tens 1dn strax fore utbildningen (proc. fordelning)

andel av de utbildade andel av de ande] av lanets
samt befolknings- utbildade befolkning

region andel

enligt tabell 4:3

1. storre kustorter 52,3 49,0

2. storre inlandsorter 14,7 14,8

3. mindre inlandsorter 8.5 11,8

4. mindre kustorter 24,5 24,4

Summa procent 100,0 100,0
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Kapitel 5

SYSSELSKTTNINGSFURHALLANDEN EFTER ARBETSMARKNADSUTBILDNINGEN

5.1 SYSSELSATTNINGSSTATUS FUR HELA UNDERSUKNINGSGRUPPEN

Sysselsdttningssituationen for de utbildade efter den &r 1965
avslutade arbetsmarknadsutbildningen kommer att belysas dels genom

av detta slag ndjer man sig vanligtvis med att ange sysselsdttnings-
ldget vid vissa tidpunkter efter utbi]dningen.]) Ambitionen i den-
na studie har dock varit att erh&11a information om sysselsdttnings-
situationen under hela tidsperioden efter utbildningen, ndgot som
std11t stora krav pd matinstrumentet och medfdort att dtskilliga
kompletteringar av de inkomna frigeformuldren varit nddvdndiga.

I tabell 5:1 redovisas sysselsdttningssituationen for de utbildade
vid 5 olika tidpunkter efter utbildningen. Materialet visar att en
nedgdng agt rum vad gdller sysselsdttning i utbildningsyrket och
nirbesliktat yrke under 5-3rsperioden (frdn 68,0 % till 62,1 %).
En speciellt kraftig nedgdng har skett mellan det andra och tredje
dret (dvs 1967-1968), troligen som en f61jd av den konjunkturav-
mattning som d& intrdffade. Arbetsltsheten steg ocksd mellan dessa
tidpunkter. En annan intressant tendens som kan spdras dr den stora
6kning som skett av sysselsdttningen i “"annat yrke" (sysselsdtt-
ningsstatus nr 4), ddr en fordubbling av sysselsdttningsandelen in-
triffat (frén 9,8 % till 18,7 %) frén forsta 8ret till 5:e dret ef-
ter utbildningen. Ungefdr var tolfte person tillhdrde ej arbetskraf-
ten 5 &r efter utbi1dningen.2)
1) I en av AMS utfdrd uppfdljningsundersékning av personer som av-
slutade omskolningskurser under mars och april 1963 heter det
t ex (se "Arbetsmarknadsstatistik" nr 1 B 1965): "Erfarenheter
frin 1960 &rs undersdkningar och andra understkningar rdrande
arbets1dshetsklientelet, har visat att det dr alltfor tidskrid-
vande, att "fol1ja" personernas sysselsdttningsforhdllanden und-
er en lingre tidsperiod. Man har ddrfor inskrdnkt sig till att
friga om den forsta anstdllningen efter kursen och arbetsfor-

hillandena under mars 1964, dvs en midnad som 13g ungefdr ett &r
efter det att eleverna avslutat utbildningen".

2) Definitionen av arbetskraft foljer den som tilldmpas i AK-under-
sdokningarna.
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Tabell 5:1. Sysselsdattningsforhdllanden efter arbetsmarknadsut-
bildningen for hela undersdkningsgruppen

antalbar efter 1 ar 2 ar 3 &r 4 3r 5 &r

arb.m.utb antal proc antal proc antal proc antal proc antal proc
syssel- pers pers pers pers pers

sattningsstatus

1. anstédlld i ut-
bildningsyrket 278 58,2 281 58,8 231 52,0 226 50,9 220 49,5

2. anstdlld i nar- .
besldktat yrke 47 9,8 43 9,0 42 9,5 53 11,9 56 12,6

3. anstdlld i det yr-
ke vederbdrande
hade fore arbets-
marknadsutbildning-
en (exkl de fort-
bildade som fdtt
anstdllining i ut-
bildningsyrket
eller ndrliggan-
de yrke) 28 59 27 5,7 30 6,8 26 5,9 23 5,2

4. anstdlld i annat -
yrke &n 1-3 47 9,8 6814,2 73 16,4 70 15,8 83 18,7

5. arbetslos eller
i beredskapsar- :
bete 19 4,0 10 2,1 14 3,2 9 2,0 7 1,6
6. militartjdnst,
sjukdom, hemgo- .
romd1 etc 46 9,6 24 5,0 34 7,6 43 9,7 39 8,9

7. utbildning 13 2,7 25 5,2 20 4,5 17 3,8 16 3,6

Summa 478 100,0 478 100,0 444 100,0 444 100,0 444 100,1

Resultaten av de tabeller som anger sysselsattningsféorhdllanden
under vart och ett av de 5 &r som forflutit efter utbildningen,
kan sammanfattas i foljande punkter:1

1. Den mest midrkbara tendens som kan spdras i materialet dr den
stabilisering som skett betrdffande ldngvarig sysselsdttning

1) Av utrymmesskdl redovisas inte dessa tabeller i féreliggande
rapport. De dterfinns dock som bilaga 1 i den prelimindra ver-
sionen av rapporten (september 1972).
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inom var och en av de 4 forsta formerna av sysselsdttningsstatus
(dvs "anstd11d i utbildningsyrket", "anstd11ld i ndrliggande yr-
ke", "anstd11ld i det yrke vederbdrande hade fére arbetsmarknads-
utbildningen" och "anstd11d i annat yrke"). For att kvantifiera
denna tendens har en "sysselsdttningsstabilitetskoefficient"
bildats, som kvoten mellan antalet personer som under ett visst
&r registrerats for en av dessa 4 sysselsdttningsstatus under
81-100 % av detta &r och det totala antalet personer som under
&ret ndgon gdng registrerats for motsvarande sysselsattnings-
status. Dessa koefficienter var under det forsta &ret efter ut-
bildningen fér respektive sysselsdttningsstatus: 0,75, 0,47,
0,40 och 0,38. Motsvarande siffror under 5:e &ret var: 0,86,
0,76, 0,79 och 0,71.

2. Arbetsldsheten har reducerats tdmligen starkt under 5-&rsperio-
den. Under det férsta &ret efter utbildningen var 16,5 % av he-
la gruppen arbetslos ndgon gdng, medan under det 5:e dret en-
dast 5,6 % varit arbetsldsa vid ndgot tillfdlle.

3. I Bvrigt kan samma tendenser noteras i detta material som i de
tabeller som utvisar sysselsdttningsforhdllandena vid de 5 o-
lika mattidpunkterna.

5.2 SYSSELSATTNINGSFURHALLANDEN FUR OLIKA ALDERSGRUPPER, KUN OCH
KATEGORIER

5.2.1_Alder

Som tidigare néamnts s& har de utbildade indelats i 4 &ldersgrup-
per. I tabell 5:2 redovisas sysselsdttningslaget for olika &lders-
grupper vid de 5 mattidpunkterna efter utbildningen.

For hela 5-8rsperioden gdller som genomgdende tendens, att den
dldsta och den yngsta &ldersgruppen uppvisar légre sysselsdtt-
ningsandelar i utbildningsyrket och ndrliggande yrke, men higre
andeTar i annat yrke. Den d1dsta och den yngsta gruppen synes ock-
s4 i storre utstrickning dn dvriga grupper ha varit frénvarande
frdn arbetet p& grund av militdrtjénst, sjukdom, hemgdromdl etc.
En betydligt storre andel av de yngre har befunnit sig under ut-
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bildning vid samtliga mattillfdllen, d&n vad som dr fallet for Gv-
riga dl1dersgrupper. '

Om man studerar utvecklingen mellan de 5 mdttillfdllena, visar det
sig att andelen sysselsatta i utbildningsyrket och narliggande yr-
ke har sjunkit for samtliga dldersgrupper utom fdr den yngsta. En
-speciellt kraftig nedgdng skedde under l&dgkonjunkturen 1967-1968.
I Tikhet med vad som gdlide ftr hela materialet, s3 kan man for
varje &ldersgrupp notera en stark uppgahg av sysselsdttningen i
"annat yrke". Frdnvaron fr&n arbetet p& grund av mi]itﬁrtjﬁnst.
sjukdem, hemgorom&1 etc har ocksd dkat under 5-8rsperioden for samt-
liga d1dersgrupper (utom mellan det férsta och det andra dret for
den yngsta gruppen eftersom en stor del av dessa gjorde sin vdrn~
plikt under det forsta dret). Under de tre forsta &ren efter ar-
befsmarknadsutbildningen fortsatte en relativt stor andel av den
yngsta gruppen sin utbildning, medan denna andel ddrefter reducer-
ats.

Det informationstillskott som erh&11s frdn de tabeller som redo-
visar sysselsdttningsforhd1landen under vart och ett av de 5 &r
som forflutit efter utbildningen for respektive dldersgrupp kan
sammanfattas pd foljande sdtt:

En pdtaglig reduktion av arbetsltsheten har intrdffat speciellt

for de tvd yngsta adldersgrupperna. Fridmst for de tvd dldsta grup-
perna har fr&nvaron pid grund av "militdrtjdnst, sjukdom, hemgdro-
mdl etc" Gkat under perioden. Studerar man dessa dldre grupper ndr-
mare visar det sig att cirka 8 % inte ldngre til11hor arbetskraften
(i huvudsak sjukpensiondrer och ovriga ldngvarigt sjuka, samt hem-
mafruar).

5.2.2_Kdn

1 tabell 5:3 redovisas sysselsdttningsforhd1landen fdor mdn och-
kvinnor efter arbetsmarknadsutbildningen. Av detta material samt

av tabellerna Over sysselsdttningsforhdllandena under hela obser-
vationsperioden framgdr for kvinnornas del att en stark nedgdng agt
rum av sysselsdttningen i "utbildningsyrket" och "ndrbesldktat yr-
ke®. Endast 49 % av kvinnorna var 5 &r efter utbildningen anstdll-



1) olf 1] olf

o'ool  o%or  L'oor 6%

1oy (44 8% '€
(31 [ 1 L%z L%

[ 4] 6°t o‘o v'e
s L6 §' o'l

o' z% o‘o 0%l

- 47 -

L' (41} 5% (31

s'or r'is 9y £ 4¢3

1] (179

to0t %01
'z 6
i*sz 1844
" (41
(33 8l
'z 9%
$% §%
9%y L%

i tor
o‘ot  o‘0otL
9°z 4%

[ 5 TR Y
(A3 3¢
o't s'nt
9z L3¢
r'oL A
e'€s  0';

Ll oy aeuoszed

TOIUY wemng

o‘oor  ocol usooad wwang
o' % arupTIam °f

o'tL 0% 930 Tymoagiwey ‘wop
~yofs ‘yeupfesmste *9

9’z (47 eqIesduyspedng
INTLS BQTEYeQIR *G
] 4ot €-1 wx oxxk

JeTHR | pIINISUS °p
9'z v’ WOIFUPTIQIN a0
spey spweagqIepes

oxzk 30p ¥ PITRIOUS °C

A1 g% XL NI
-9qI§% T DIINISU °F

JoumpAY  uUgw  JoumpAY U

WY Uye  JowUEY Uy

qan 20930 I3 §  °q3nh Jeyle Iy 4

*awm xa3ge xy ¢

‘qin Jayge g

9%C9 [ 7] 90X 1Ls2uTUPTT
-3n T PIINISUN ¢y
[LITTYT T T Ty
JouupAy  wpw —qersis
‘qan e3ge Iy | upy

(ddna® ofses wouy Swyuyepap; °soad) Jouutay qoo uyw 3o weSUTUPIEQIN Jeyje WepweITyUSpFsBurmIIRSTIRALS TTIG TTeqe




- 42 -

da i dessa yrken, medan 75 % hade s8dana anstdlIningar 1 &r efter
utbildningen. Forklaringen till denna utveckling stdr att finna i
en med &ren minskande forvarvsintensitet for kvinnorna, sdrskilt
vid ldgkonjunkturen 1967-1968. Drygt var fjdrde kvinna var s&lun-
da under det 5:e dret efter utbildningen hemmafru hela &ret, var-
av de flesta p& grund av att de ej dnskade arbeta. Vidare kan den-
na utveckling illustreras med att hela 38 % av kvinnorna ej var
yrkesverksamma vid mattidpunkten 5 8r efter utbildningen, vilket
innebdr att denna andel mer dn fdordubblats for kvinnorna under 5-
&rsperioden. For mdnnen har motsvarande andel h&11it sig omkring
10 % under observationsperioden (bortsett frén det forsta dret ndr
en stor andel av de yngre gjorde sin varnpliktstjdnstgdring). Aven
for mannen kan man notera en med 8ren minskande sysselsédttningsan-
del i "utbildningsyrket" och "ndrbesldktat yrke". Det bdr dock ob-
serveras att denna reduktionstakt dr betydligt ldgre &n for kvin-
norna. En tdmligen pdtaglig uppgdng av sysselsdttningen i "annat
yrke" har dock dgt rum for mdnnen. Studerar man andelen av respek-
tive grupp som n&gon gdng varit arbetslos under vart och ett av de
5 8ren visar det sig att en betydande minskning skett (frdn cirka
16 % under det forsta &ret for bdde mdn och kvinnor till 6 % for
mdn och 1 % for kvinnor under det 5:e &ret).

Behovet av att kunna studera de utbildade, uppdelade pd redovis-
ningsgrupper efter den grad av nytta utbildningen medfdort, framstdr
som utomordentligt angeldget. Som kriterium for att avgdora i vil-
ken utstrdackning en utbildning kommit til1l anvdndning har valts den
sammanlagda tidsperiod varunder sysselsdttning i utbildningsyrket
eller nirbesliiktat yrke varat. Ett s&dant kriterium kan synas ailt-
for grovt, bl a med tanke pd att vissa personer som haft anstdll-
ning i utbildningsyrket o dyl, dndd inte haft ndgon nidmnvard nytta
av utbildningen och vice versa. A andra sidan kan en del av dessa
individer ha erh&11it en specifik sysselsdattning just till fo1jd

av den genomgdngna utbildningen. Valet av detta kriterium har ocksd
plverkats av svdrigheterna att finna ndgra andra operationellt miéj-
liga kriterier.

Det har darvid ansetts lampligt att gora en indelning i foljande
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4 kategorier:

Kategori 1:

fore utbildningen tillhtrt arbetskraften och som uppfyller f&1-
jande villkor:

I s;
g=1 Y

under forutsdttning att:

4
j§1sij > 912

= antalet dagar individen befunnit sig i sysselsdattnings-

status j under &r i

5
z
i=
dar
s1.j
i =1,
J =1,
1:
2:
3:
4:
5:
6
7

2,...,5 (antal &r efter utbildningen)

2,...,7 dédr

anstdlld i utbildningsyrket

anstd@11d i nérbesldktat yrke

anstdlld i det yrke vederbGrande hade fore utbild-
ningen

anstdlld i annat yrke

arbets1tds eller i beredskapsarbete

: militdrtjénst, sjukdom, hemgéromil etc
: utbildning

b. Verbal definition: Till kategori 1 rdknas varje individ som fo-

re utbildningen tillhort arbetskraften och som under observa-
tionsperioden varit anstdlld i utbildningsyrket eller ndrbesldk-

tat yrke

under mer dn hdlften av den tid vederbdrande varit yr-

kesverksam, forutsatt att personen i frdga varit yrkesverksam
under mer &n halva observationsperioden.
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Kategori 2:

Ti11 kategori 2 rdknas varje individ som uppfyller villkoren fir
kategori 1 med undantag av att individen i frdga inte tillhért
arbetskraften fore utbildningen (exempelvis hemmafruar och studer-
ande).

Kategori 3:

uppfyller £61jande villkor:!)

5 4
L LI S,

i=1 j=3 J > 0,5

I Is,
=1 j=1 1

uhder forutsdttning att

5 4 :
I I s.: > 912
ja1 §=1 1

under observationsperioden varit anstdlld i annat yrke &n ut-
bildningsyrket och ndrbesldktat yrke under minst halva den tid
vederbdrande varit yrkesverksam, forutsatt att personen i friga
varit yrkesverksam under mer dn halva observationsperioden.

Kategori 4:

a._Algebraisk_definition: Till kategori 4 rdknas varje individ som

uppfyller féljande villkor:

5 7
5L s, > 012
§=1 j=5 13

der minst halva observationsperioden inte varit yrkesverksam
(huvudsakligen hemmafruar och studerande).

1) Endast en person uppfyllande de algebraiska villkoren fér katego-
ri 3 har fore utbildningen inte tillhtrt arbetskraften varfor
ndgon ny kategori i analogi med kategori 2 inte bildats. Denne
person har darfor hdnforts till kategori 3.
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De siffermdssiga avgrdnsningar som gjorts i kategoriklassificering-
en kan synas ndgot godtyckliga. Emellertid faller endast ett fatal
personer i ndrheten av dessa gransvarden.

Innan vi fortsdtter med redovisning av sysselsdttningsforhdllan-
den for skilda kategorier dr det visentligt att ndrmare studera
strukturen hos dessa kategorier. I tabell 5:4 redovisas kategori-
tillhorighet for hela undersdkningsgruppen och fér olika &lders-
grupper, utifrdn tvd observationsperioder. Vid en mitperiod av 5
&r, tillhdr cirka 68 % av de utbildade ndgon av kategorierna 1
eller 2, for vilka utbildningen antas ha kommit till anvdndning.
Var tolfte person tillhor kategori 4, vilket dock inte behdver be-
tyda att utbildningen for dessa personer varit misslyckad. Arbets-
marknadsutbildningen har t ex stimulerat vissa personer att fort-
sdtta sina studier, vanligen mot en mera teoretisk inriktning(in-
genjdrer o dyl).]) Om man antar att en lika stor andel av personer-
na i kategori 4 "lyckats med" sin utbildning som &r fallet med de
personer som tillhor kategorierna 1-3 s& kan andelen av hela grup-
pen som fadtt anvéndning av utbildningen skattas p& foljande sdtt:

300 - 38
300 + 55—

= 0,740

405 + 38
Nira tre fjiardedelar av de utbildade har enligt detta synsdtt fatt
nytta av sin utbildning. Motsvarande siffra vid en tvaddrig obser-
vationsperiod dr ndgot hdgre (0,763).

1) Detta har bl a framkommit i samband med de telefonintervjuer
och bestksintervjuer projektledaren sjdlv utfort 1967-1968.
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Tabell 5:4. Kategoritillhdrighet for olika &ldersgrupper utifrén
en 2-8rig (siffrorna inom parentes) respektive 5-drig
observationsperiod (proc. fdrdelning)

kategori Summa Summa
- proc abs.
;lﬂ;;s L 2 3 4 radvis tal
1. (f.1920 eller 61,4 2,3 27,3 9,1 100,1 44
tid) (77,6) (4,1) (16,3) (2,0) (100,0) (49)
2. (£.1921-1930) 71,4 1,2 25,0 2,4 100,0 84
(75,8) (1,1) (23,1) (0,0) (100,0) (91)
3. (f.1931-1940) 66,1 3,9 25,2 4,7 99,9 127
(71,7) (4,8) (23,2) (0,7) (100,0) (138)
4. (f.1941 eller 60,6 4,3 21,3 13,8 100,0 188
sen) (58,1 (8,6) (23,7) (9,6) (100,0) (198)
Summa abs.tal 285 15 105 38 443
(321) (26) (108) (21) (476)
Summa procent 64,3 3,4 23,7 8,6 100,0
(67,2) (5,4) (22,6) (4,4) (99,6)

De &1dersméssiga skillnaderna i kategoritillhdrighet utmarks frémst
av att andelen tillhtrande kategori 1+2 dr stdrre hos de grupper
som befinner sig i medel&ldern (&1dersgrupp II+III) &n hos den &1d-
sta respektive yngsta gruppen. Detta forh&llande kan delvis for-
klaras av att kategoritillhtrighet 4 dr betydligt vanligare hos
dessa tvd senare &ldersgrupper. Utvecklingen frén mattidpunkten

tvd &r efter utbildningen ti11 5 &r efter utbildningen, antyder

att en minskning dgt rum i kategoritillhGrighet 142 for alla &lders-
grupper utom den yngsta, medan ddremot en viss okning agt rum av
andelen tillhtrande kategori 3. For samtliga 41dersgrupper gédller
att andelen tillhdrande kategori 4 stigit kraftigt under den stu-
derade perioden.

Skillnaderna i kategoritillhdrighet mellan mdn och kvinnor utmidrks
frimst av att en storre andel kvinnor tillhdr kategori 2 och 4 &n
vad som dr fallet for man. (Se tabell 5:5). Kategori 2 bestdr till
drygt 90 % av kvinnor (som allts& inte varit yrkesverksamma fiore
utbildningen). I kategori 4 utgdr kvinnorna drygt 50 %. Av de kvin-
nor som varit yrkesverksamma under huvuddelen av observationsperio-
den tillhdor hela 85 % kategori 1 eller 2, vilket avsevdrt dverstiger
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motsvarande siffra for mdnnen.

Tabell 5:5. Kategoritillhdrighet fér man och kvinnor utifrdn en
5-&rig observationsperiod (proc. fordelning)

ategori Summa Summa
1 2 3 4 proc. abs.
Kén radvis tal
mdn 68,6 0,3 26,3 4,9 100,0 369
kvinnor 43,2 18,9 10,8 27,0 99,9 74
Summa abs.tal 285 15 105 38 - 443

Summa procent 64,3 3,4 23,7 8,6 100,0 -

I tabell 5:6 redovisas sysselsdttningssituationen for olika kate-
gorier vid tre olika tidpunkter efter utbildningen. Vid varje midt-
tidpunkt hade cirka nio tiondelar av personerna i kategori 142
sysselsdattning i utbildningsyrket eller ndrliggande yrke. En unge-
far 1ika stor andel av kategori 3 hade vid samma tidpunkter an-
stdllning i annat yrke (inberdknat det yrke vederbtrande hade fore
utbildningen). Kategori 4 utmdrks av att cirka hdlften befinner

sig i sysselsdttningsstatus nr 6 (militdrtjédnst, sjukdom, hemgdro-
md&1 etc) och att en fjdrdedel befinner sig under utbildning. En be-
tydligt stdrre andel av de personer i kategori 4 som har syssel-
sdttning p& dppna marknaden dr sysselsatta i utbildningsyrket o dyl
in i annat yrke. Av tabellen kan vidare utldsas att arbetslosheten
visat en tendens att sjunka under observationsperioden for katego-
rierna 1, 2 och 3 och att andelen arbetslidsa &r ldgst for katego-
ri 1+ 2.

Studerar man sysselsdttningsforhdllandena under vart och ett av de
tre senaste &ren efter utbildningen, visar det sig, att syssel-
sdttningsstrukturen dr mest stabil i kategorierna 1-3, medan bil-
den #r tdmligen splittrad for kategori 4. Andelen av respektive
kategori som nigon gdng varit arbetslds under vart och ett av de
studerade &ren dr liqst for kategori 1+2 (under exempelvis &r 5:

4 % for kategori 1+2, 9 % for kategori 3 och 10 % for kategori 4).
For dessa kategorier visar ocksd arbetsldsheten en starkare ten-
dens att sjunka d@n for Ovriga kategorier.



48

14 ot 00¢ o€ ok 00t 8t S0k 00t T%3°3q¢ waumg
o0%o0} z%00t %001 o‘o0l zoot 0’00t o‘oot o0t 6%6 3ue00ad wamng
L'ee (! AL} €9z 6L € L'¢z o‘i o’ SoERLIGn L
ety -8t £'s 9%z 8’ Ls Loy L's 9'¢ 038 TywopSwey ‘wop

ryefs ‘3eUNfIIRIFIFE 9
6'L [} [} 6'L 61 € 6'L 8¢ §'z seqresduyepex
~8q J0TT® 8918304 °G
€% 569 L'z €'s (3] L% 6%L 0%y 0’z exaf emue T pIIMISUS ‘y
oo 0‘0z L% 0% 8’z €% o' L'sg ot WORUTTPTTQIN ox
=R OPVY SpUNIQIPeL
oX2L 3P ¥ PIINISUE °f
341 o’i L9 1341 o‘s ' 9'z o't 131} Xk 3nINTe
~9QI§T T PITRINOT °F
9%z €'z o'zl 9'z €'z o'l t 441 [y Lo soxxleTUTERTIY
=30 T PIIMS °|
* 3 =+ v 3 TH v £ z*l RINSEIITUIRS
sy sy Lo | Seyux Boyux Feyux  ja0feqwy  paoBejny  pIoFeiwy ~tossss
WeRUTRDTTAIN S0320 a9 § TORTUPTIAIN d0330 Xy ¥ WOIMETPLIQIR 20330 Iy € Ta0%e3ey

(FoTuyepans *o0xd) IeTI0Ferwy SYTIO Q7 USFUTUPTTAIG 9370 UOPRWITYRDIIBUTNIINSTOSELs TITIT TLOQNL




- 49 -

5.3 SYSSELSATTNINGSFURHALLANDEN MED UPPDELNING PA OLIKA UTBILD-
NINGSLINJER

De i understkningen ingdende personerna har indelats i tre huvud-
typer av utbildning:

1. "Egentlig omskolning", som kan sdgas vara den traditionella for-
men av arbetsmarknadsutbildning, bedriven i av i huvudsak AMS
organiserade kurser. Till denna utbildningstyp hor cirka 80 %
av understkningsgruppen.

2. Fortbildning, som har kommit att bli en mycket visentlig del i
AMS:s utbildningsverksamhet, men till vilken bara 5 % av per-
sonerna i denna understkning hanfor sig.

3. Foretagsutbildning, som ombesdrjes av enskilda féretag, som for
dandamdlet f8r bidrag av AMS. Foretagen skall sedan i sin tur er-
ldgga 16n ti11 eleverna som alltsd i foretagen utfor produk-
tionsarbete parallellt med utbildningen. Utbildningen &dr i huv-
udsak inriktad p& respektive foretags produktionsprocess, var-
for den teoretiska och allmdnpraktiska skolningen blir tdmligen
begrinsad. Det fridmsta skdlet till denna utbildningsform &r,
att samhdallet vill skapa mojligheter for en selektiv utbildning,
i frimsta hand avsedd for geografiskt trogrdrliga individer.

Man m6jliggor hdrigenom for dessa personer att erhdlla anstdll-
ning pd hemorten. Utbildningen avser i denna understkning fréamst
s k lokaliseringsutbildning (i samband med lokaliseringsbidrag,
utnyttjande av investeringsfonder etc). Cirka 15 % av de per-
soner som ingdr i undersdkningen har genomgdtt denna utbildning.

I tabell 5:7 kan sysselsdttningsliget studeras for dessa tre huvud-
grupper under den 5-&riga observationsperioden. Genomgiende gdller
vid varje mdttillfdlle att andelen sysselsatta i utbildningsyrket
och nﬁﬁ]iggande yrke dr betydligt storre for personer som genom-
gdtt fortbildningskurser (5 &r efter utbildningen hade 87 % av des-
sa s8dan sysselsdttning) dn for Ovriga grupper. En speciellt 14g
sysselsdttningsandel i utbildningsyrket och ndrliggande yrken upp-
visar de personer som utbildats i foretagens regi (endast 47 % av
dessa hade anstd11ning i utbildningsyrket o dyl 5 &r efter utbild-
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ningen). Motsvarande sysselsdttningsandel for personer som genom-
gétt "egentliga omskolningskurser". 1igger mellan vdrdena for des-
sa tvad grupper (5 &r efter utbildningen hade 63 % sysselsdattning

i utbildningsyrket eller ndrliggande yrke). Den i tabell 5:8 be-
skrivna kategoritillhtrigheten for de utbildade inom respektive
utbildningslinje avser att ge en mera aggregerad bild av syssel-
sdttningssituationen for varje typ av utbildning. For de tre huvud-
typerna av utbildning gd1ler dédrvid i stort samma relation som vid
den &rsvisa redovisningen. Foretagsutbildning framstdr &ter som den
ur arbetsmarknadssynpunkt minst framgdngsrika utbildningsformen,
dér hela 40 % av de utbildade klassificerats i kategori 3 (dvs an-
std1lda i annat yrke &n utbildningsyrket). Studerar man syssel-
sattningsutvecklingen under observationsperioden for de tre utbild-
ningsformerna, framkommer att andelen sysselsatta i utbildnings-
yrket sjunkit tdmligen kraftigt inom foretagsutbildningen, medan
nedgdngen dr betydligt mindre for Gvriga utbildningstyper. I Ov-
rigt kan man for sivdl huvudgrupper av utbildningar som for enskil-
da utbildningslinjer notera relativt smd8 fordndringar i sysselsdtt-
ningsstatus under hela 5-&rsperioden. Sysselsdttningssiffrorna fior
de tvd fdrsta 8ren Overensstdmmer padfallande védl med siffrorna for
de senare &ren. Den tidigare pitalade nedgdngen i sysselsdttnings-
andelen inom utbildningsyrket efter cirka tvd, tre 4r, synes ha
drabbat speciellt féretagsutbildning och utbildningarna inom bygg-
nads- och metallsektorn.

For att mdta i vilken utstrdckning en utbildning har kommit till
anvindning kan det anses rimligt att studera kategoritillhdrighet
frimst avseende kategori 1+42. Som speciellt framgdngsrika utbild-
ningar i detta avseende framstdr did s&vdl omskolning till som fort-
bildning inom dels kontoristyrket (ddr 89 respektive 92 % tillhér
kategori 1+2) och dels byggnadstrd- och betongarbetaryrket (dér
motsvarande siffror ligger i intervallet 86 % - 100 %). Kven de
personer som omskolats till bilelektriker forefaller i stor ut-
strdckning ha haft anvindning av utbildningen (motsvarande siffra
92 ).

A andra sidan forekommer ett antal kurser ddr en forhdllandevis
liten andel av de utbildade erhd11it anstdllning i utbildnings-
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Tabell 5:7 a, Sysaelsitiningsstatus fir de utdildade, firdelade pd olika utbildningalinjer 1 respektive
2 &r ofter utbildningen {proc, firdelning, radvis)

s 1 & efter utbiliningen 2 ir ofter utbildningen rstal
utbildning 12 3 4 5 6 7 t 2 3 4 5 € 7 personsr
EQENTLI0 OMSEOLNTNG
byggn.rithitriide 37 5 10 10 5 32 37 5 5 10 5 37 19
kontorist 78 14 4 4 82 1 7 27
verkstadsmekan, 4 5 7 2 10 11 21 43 7 5 33 7 2 3 60
bilelskiriker 84 8 8 8 8 8 13
bil-o, traktormek, 45 15 12 8 8 12 51 15 8 3 "8 15 26
rep-sned-svetn 3% n 9 23 5 13 g n 9 18 7 7 5 4“
industriplétslag, 55 7 7 10 21 6 3 7 18 7 23
bilpltslagare 36 27 10 27 64 36 1
svetsare 45 24 12 3 6 10 42 18 18 10 3 3 6 33
industrielektriker 74 4 4 4 14 M 4 4 18 23
telerep. 69 6 3 10 3 6 3 64 € 3 15 6 6 3
byggn, triiard, 100 100 10
betongarb, 85 5 5 & 100 20
skonomibitr, 6 16 4 20 36 20 12 28 4 25
Bvriga yrken 46 20 7 7 13 7 60 13 7 13 7 15
Summa egentlig
omskolning 5 10 6 10 4 11 3 57 16 6 13 3 5 6 388
ZORTBILDNTNG
kontorist 75 8 17 7% 8 8. ] 12
bygen, trliarb, 92 8 100 o 13
Summa fortbildning 84 4 12 88 4 4 4 25
ZSRETAQSUTRILDNING
plastkarosseriarb, 54 27 14 5 36 18 # 5 22
maskinsnickare . 6 5 16 10 69 5 10 16 19
Brr, firetagauth, 61 13 13 13 61 9 17 13 24
Summa firetags-

utbildning 61 €6 14 13 6 55 5 9 25 é 65
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Tahell 5:7 b, Syeselsiktiuingsstatus f3r de utbildade t_ﬁrdohdo pd olika utbildningslinjer, 3, 4 respektive
5 &r efter utbildningen (proe, firdelning, radvis)

""'1'“:2.‘23:' 3 &r efter utbudug-n 4 8r efter utbildningen 5 &r efter utbildningen Anta
utbildning 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 pers
EGENTLIG ONSEOLNTEG
byggnadaritbitride 38 12 19 12 19 38 25 25 € € 25 25 3 12 6 16
kontorist 81 8 4 7 77 8 4 s 473 8 4 1M 4 26
verkatadsnekaniker 4 2 629 410 6 44 10 6 29 2 8 2 42 8 6 N 8 6 52
bilelektriker 2 8 92 8 83 17 12
bil- ¢ traktoraek, 39 22 9 4 4 9 13 43 26 9 4 4 4 9 43 2 9-°4 9 4 4 23
rep-smed-svets 38 19 10 21 5 7 3819 7 19 7 7 233 24 521 7 5 5 42
{ndustriplitelag, 54 7 11 18 4 7 6 7T 11 18 4 57 9 7 25 4 28
:Mlp!hllq. 30 40 10 10 10 4 40 10 10 30 40 10 10 10 10
avetsare 32 13 16 26 6 3 3 29 16 19 23 3 10 39 13 23 23 3 3
industrielektriker 6 9 9 4 17 52 13 4 9 4 17 52 22 9 4 13 23

‘| telerep, 64 9 3 15 9 6 12 3 12 3 9 58 15 3 18 6 33
bygsn, triarb. 100 86 1 86 14 7
betongarb, ) 1m " 79 5 16 84 5 1 19
ekonemibitr, 4 13 4 4 4 2 4 3B 13 4 39 435 9 4 48 4 23
dvriga yrken 38 15 8 15 8 15 31 15 15 8 23 8 31 15 23 8 23 13
Summa egentlig . ’
onskolning 52 11 6 15 4 8 5 5 14 6 15 2 9 4 49 14 5 17 2 9 4 358
FORTRILDNING
kontorist 58 25 8 8 67 25 8 58 25 8 8 12
byggn, triard, 92 8 92 8 92 8 12
Summa fortbildning 7% 12 4 8 79 12 4 4 75 12 4 4 4 24
FORETAGSUTBILDNING
plastkarosseriarb, 30 15 45 10 30 0 45 5 5 5 30 10 55 5 20
naskinsnick, & 17 17 56 1 17 17 67 1 17 6 18
tvr, foretagsuth, 38 4 12 25 4 17 38 4 8 21 29 38 8 4 29 21 24

Sumsa firetagsuth, “4 2 15 29 2 9 40 2 10 27 2 18 2 4 3 8 34 " 62
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Tabell 5:8. Kategoritillhdrighet for de utbildade, fordelade pd
olika utbildningslinjer (proc. fordelning, radvis)

kategori antal
ut- 1 2 3 4 pers.
bildning
EG.OMSKOLNING
byggnadsritbitr. 25 13 31 31 16
kontorist 58 31 4 8 26
verkstadsmek. 58 0 36 6 52
bilelektr. 92 0 8 0 12
bil- o traktormek. 74 0 13 13 23
rep-smed-svets 60 0 33 7 42
industriplédtslag. 68 0 32 0 28
bilpldtslag. 80 0 20 0 10
svetsare ) 55 0 39 6 31
industrielektr. 78 0 - 13 9 23
telerep. 76 0 15 9 33
byggnadstraarb. 86 0 14 0 7
betongarb. 100 0 0 0 18
ekonomibitr. 52 9 4 35 23
ovriga yrken 54 0 31 15 13
summa eg, omskolning 65 3 22 9 357
FORTBILDNING
kontorist s 8 o 12
byggnadstrédarb. 100 0 0 0 12
summa fortbildn. 88 0 4 0 24
FURETAGSUTBILDNING
plastkarosseriarb. 30 0 6% 5 20
maskinsnickare 67 0 33 0 18
ovr. foretagsutb. 54 4 25 17 24
EETma foretagsuthb. 50 2 40 8 62
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yrket. Av de personer som utbildats till plastkarosseriarbetare in-
om foretagsutbildningen til1lhtr endast 30 % kategori 1+2. Cirka tvé
tredjedelar av gruppen har under huvuddelen av den 5-&riga obser-
vationsperioden haft anstdlining inom annat yrke @n utbildningsyr-
ket (dvs kategori 3). Frimsta skilet till att denna utbildning upp-
visar s& 14g sysselsdttningsandel inom utbildningsyrket &r, att ett
av de foretag som ombestrjde utbildningen rdkat i ekonomiska své-
righeter och fristdllt personal, bl a omskolade. Kven for utbild-
ningen till byggnadsritbitrdde kan en 138g kategoritillhorighet no-
teras betriffande kategori 1+2 (38 %).1) I detta fall bor dock ob-
serveras den hdga andelen tillhérande kategori 4. Vid ett ndrmare
studium av de utbildade inom denna linje visar det sig, att en stor
andel av gruppen bedrivit fortsatta studier (i huvudsak till ingen-
jorer o dyl1). Andra utbildningslinjer som uppvisar 1&4ga andelar
tillhorande kategori 1+2 dr framst lokaliserade till metallsektorn:
verkstadsmekaniker (58°%), reperattr-smed-svetsare (60 %), svet-
sare (55 %) och dvriga yrken (54 % - 58 %). Som férklaringar till
de ldga placeringssiffrorna for de utbildade inom metall- och verk-
stadssektorn kan anfidras:

1. Ett stort antal féretagsnedléggelser och permitteringar har in-
trdffat i ldnet inom denna industrigren under den aktuella ob-
servationsperioden.

2. Metall- och verkstadsindustrin har en ganska begrénsad formlga
att "absorbera” arbetskraft i Visterbotten, pd grund av dessa
foretags blygsamma omfattning och ojémna spridning i linet.

Sammanfattningsvis kan sigas att, utifrdn de matt som hdr anvints,
sd forefaller fortbildningskurserna uppvisa det bdsta resultatet
bland de tre huvudtyperna av utbildning, vad avser sysselsdttning
i utbildningsyrket, varefter foljer "egentlig omskolning" och fo-
retagsutbildning. Att fortbildningskurserna hdr uppvisar s& goda
resultat kan bero pa arten av fortbildningskurser (byggnadstraar-

1) Denna typ av utbildning upphtrde 1968 p& grund av liten efter-
frdgan pad arbetskraft med s&dan utbildning.
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betare och kontorist) snarare &n p& sjilva fortbildningen, varfor
en generalisering av dessa siffror bor undvikas. Ytterligare ett
skdl till varfdor en sddan generalisering bor undvikas, inte bara
betrdiffande fortbildning utan &ven betrédffande fdretagsutbildning,
dr det begrdnsade antalet individer som resultaten for dessa ut-
bildningstyper grundas pé.

5.4 ARBETSLUSHET EFTER UTBILDNINGEN

Arbetsloshetsforh&llandena fore och efter utbildningen har redan
delvis belysts. Vi erinrar oss frén sidan 38 att andelen som ndgon
gé&ng under respektive &r varit arbetslts sjunkit frdn cirka 17 %
under det forsta observationsdret till cirka 6 % under det femte
dret efter utbildningen. Mojligheten &r mycket begrédnsad att jéam-
fora arbetsldshetssituationen mellan de utbildade och motsvarande
grupper som ej genomgdtt arbetsmarknadsutbildning p&d grund av ar-
betsldshetsstatistikens starkt aggregerade karaktdr.” Arbetskrafts-
undersdkningarna (AKU) tilldter endast att man forutom regionvaria-
beln kan konstanth&1la &lder. Vid de bearbetningar som utforts av
AK-understkningarna, framkommer att den genomsnittliga arbetslbs-
hetsandelen under &ren 1966-1970 dr ungefdr lika stor for gruppen
utbildade som fdor arbetskraften inom motsvarande region och &lders-
grupper.]) Under de tre forsta observationsdren var arbetsldsheten
betydligt stdrre for gruppen utbildade d@n for jamforelsegruppen,
medan motsatsen var fallet under de dterstdende tvd observations-
&ren, Eftersom de arbetsmarknadsutbildade har lidgre grundutbild-
ning dn arbetskraften i motsvarande region och &dlder och med tanke
pa arbets]ﬁshetens koncentration till lagutbildade, skulle ett
konstanthallande av variabeln grundutbildning med all sdkerhet in-
nebdra, att man erhdll stod for slutsatsen, att de arbetsmarknads-
utbildade uppvisar ldgre arbetsloshet dan jamférbara grupper som
saknar denna utbildning. En ytterligare penetrering av arbetslds-
hetens struktur kommer att gdras i detta avsnitt, varvid tyngdpunk-
ten av datamdssiga skdl kommer att ldggas vid ett studium av for-
h&11andena under de tre senare observationsiren.

1) De statistiska uppgifterna fran AK-undersBkningarna avser &rs-
medeltal for arbetsldsheten under &ren 1966-1970, beridknade
som andelar av arbetskraften. (SCB:s AKU "Arsmedeltal for
1966...-...1970").
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Arbetsltshetens omfattning for olika &ldersgrupper och kon framgir
av tabell 5:9. Skillnaderna mellan andelen av varje &ldersgrupp som
ndgon gdng varit arbetslds dr mycket smid. Diremot gdller att arbets-
léshetsandelen inom varje &ldersgrupp dr stérre for mdn &n for kvin-
nor, varvid man bor betdnka, att en relativt stor andel av kvinnor-
na inte tillhor arbetskraften. FordeIlningen av arbetsldsheten skil-
jer sig dock mellan olika &1dersgrupper, sdtillvida att arbetslés-
hetstiden dr ldngre hos &ldre dn hos yngre personer. (For &lders-
grupperna 1-4 dr den genomsnittliga arbetsldshetstidens lingd under
dren 1968-1970 45, 30, 23 respektive 22 dagar for samtliga och for
endast de som varit arbetsldsa dr motsvarande siffror: 320, 195,

164 respektive 157 dagar).

Tabell 5:9. Sammanlagd arbetsldshet under &ren 1968-1970, med upp-
delning p& &lder och kidn (proc. fdrdelning)

e Moeesiooie. O 1 31 61 91 121 181 361 Suma  Summa
Alders~ 1970 - - - - - - oth  procent abs,
|_§Tepp 30 60 90 120 180 360 flera tal
1, £, 1920 eller min 84,2 2,6 2,6 5,3 5,3 100,0 38
tidigare kvinnor 100,0 ~ 00,0 S
Sumna 86,1 2,3 2,3 4,6 4,6 99,9 s

2, £, 1921-1930 akn 82,7 2,7 1,3 2,7 4,0 40 2,7 100,41 75
kvinnor 100,0 100,0 9

Susma 84,5 2,4 1,2 2,4 3,6 3,6 2,4 100,1 84

3. £, 1931-1940  mién 84,6 4,6 4,6 1,8 1,8 2,7 100,1 110
kvianor 94,1 5,9 100,0 17

Suama 85,8 47 3,9 1,6 1,6 2,4 100,0 127

4, £, 1941 oller nin - 82,6 0,7 3,5 2,8 3,5 2,8 2,8 1,4 100,1 144
senare kvianor 95,4 2,3 2,3 100,0 43
Sumsa 85,6 1,1 2,7 2,9 2,7 2,1 2,7 1,1 100,1 187

Susma abs, tal ° 377 2 13 1" 10 9 10 9 - 41
Summa procest 85,5 0,5 2,9 2,5 2,3 2,0 2,3 2,0 100,0 -

Den genomsnittliga arbetsldshetstiden d&r for vart-och ett av de
tre studerade iren kortare for kategori 1 &n f&r kategori 3 och 4,
vilket visas i tabell 5:10, ddr ocks& en trend mot med &ren sjun-
kande genomsnittlig arbetsldshet kan spdras. (Antalet personer som
varit arbetsldsa i kategori 4 #r dock alltfor litet for att ndgra
bestidmda slutsatser ska kunna dras om arbetsldsheten i en-dylik
grupp).
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Tabell 5:10l Genomsnittlig arbetsldshetstid i dagar under &ren
1968, 1969 och 1970 f6r olika kategorier

ar N
1968 1969 1970
Eatg-
ori
1 8,6 6,1 4,5
2 0 0 0
3 12,4 16,6 8,4
4 29,6 24,4 15,3

Personer som genomgdtt kurser, ddr sysselsdttningsandelen i ut-
bildningsyrket d&r 18g uppvisar i storre omfattning l4ngvarig ar-
betsldshet dn dvriga, vilket framgdr av tabell 5:11. S&lunda idr
sdvdl det genomsnittliga antalet arbetsldshetsdagar som andelen
arbetsldsa, stdrre for personer som genomgdtt s&dana utbildningar
som verkstadsmekaniker, reparatdr-smed-svetsare och svetsare. Ar-
bets1dsheten for personer inom byggnadssektorn dr ndrmast av frik-
tionstyp, varfor arbetsldshetssiffrorna for denna grupp inte kan
sdgas vara uppseendevidckande.

Arbetslosheten uppvisar inget 1injart samband med utbildningstiden
(under den studerade tidsperioden 1968-1970 erh8l11s en korrela-
tionskoefficient p& -0,08). Aven med variabeln medelinkomst under
perioden 1968-1970 fds en korrelationskoefficient (-0,14), som an-
tyder att inget linjért samband foreligger. Dock gdller att den
mera l&ngvariga arbetsldsheten fréamst dterfinns hos grupper med
l14ga inkomster. Av de 28 personer som varit arbetslfsa mera &n 120
.dagar under tredrsperioden hade endast 10 personer en genomsnitts-
inkomst under perioden dverstigande 15 000 kr/&r.
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Tabell 5:11 a. Arbetsldshet med uppdelning pd utbildningslinjer
under forsta respektive andra &ret efter utbild-

ningen
Genomsnitt1ig Andel i procent som Antal per-
arbetsldshet varit arbetsldsa soner med
UTBILDNING i dagar under respektive
aIr1T ar? ar 1 ar 2 utbildning
EGENTLIG OMSKOLNING
byggn.ritbitride 19 5 16 5 19
kontorist 17 0 7 0 27
verkstadsmek. 25 27 20 22 60
bilelektr. 0 2 0 8 13
bil o traktormek. 1" 10 12 12 26
rep-smed-svets n 22 16 21 44
industripldtsl. 7 19 7 24 29
bilplatsl. 34 5 27 18 1
svetsare 45 12 33 15 33
industrielektr. 4 0 4 0 23
telerep. 10 13 15 6 33
byggn. traarb. -3 14 10 40 10
betongarb. 4 20 15 20
ekonomibitr. 22 0 25 0 25
dovriga yrken 28 6 13 20 15
I genomsnitt for
"egent1ig omskolning" 17 12 16 13
FORTBILDNING
lkontorist 22 14 25 17 12
byggn. tréarb. 32 3 5 8 13
I genomsnitt for
fortbildning 27 8 40 12
|FURETAGSUTBILDNING
L;:astkarosseriarb. 7 0 5 0 22
skinsnickare 4 0 5 0 19
Gvr. foretagsutb. 9 8 8 8 24
I genomsnitt for
firetagsutbildning 7 3 6 3
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Tabell 5:11 b. Arbetsldshet med uppdelning p&d utbildningslinjer
under tredje, fjdrde respektive femte &ret efter

utbildningen
Genoms?ittlig Andel i procent som Antal per-
arbetsloshet varit arbetsldsa soner med
UTBILDNING i dagar under respektivel
: ar3 dr 4 arbd & 3 dr ¥ ar b utbildning
EGENTLIG OMSKOLNING
byggnadsritbitr. 0 0 7 0 0 6 16
kontorist 0 0 0 0 26
verkstadsmek. 24 16 5 21 14 6 52
bilelektr. 0 0 0 0 0 0 12
bil- o traktormek. 23 17 8 13 9 9 23
rep-smed-svets 19 18 17 12 14 10 42
industriplatslag. 6 0 0 14 0 0 28
bilplétslag. 12 0 0 10 0 0 10
svetsare 27 19 9 23 13 6 31
industrielektr. 7 9 12 4 9 13 23
telerep. . 4 6 1 3 3 3 33
byggnadstraarb. 7 32 10 14 43 29 7
betongarb. 7 7 10 10 10 19
ekonomibitr. 9 4 2 4 9 4 23
ovriga yrken 19 39 12 15 15 8 13
' genomsnitt for
"egentlig omskolning" 13 n 6 1 9 6 358
FORTBILDNING )
kontorist 0 0 0 0 0 0 12
byggnadstréarb. 6 0 0 25 17 25 12
I genomsnitt for
[fortbildning 3 0 0 13 8 13 24
FURETAGSUTBILDNING )
plastkarosseriarb. 6 16 18 10 10 10 20
[naskinsnickare 0 0 0 0 0 0 18
ovr. foretagsutb. 3 5 6 8 8 8 24
I genomsnitt for
foretagsutbildning 3 7 8 6 6 6 62
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Arbetsldshetens geografiska fordelning framgdr av tabell 5:12.

Fér personer bosatta i Norrlandsldnen &r arbetsldshetsandelen hig-
re dn for dvriga personer, speciellt vad avser arbetsldshet Gver-
stigande 30 dagar under perioden. Skillnaderna dr dock relativt
smd.

Tabeil 5:12. Antal arbetsldshetsdagar under perioden 1968-1970
for de utbildade, med uppdelning p& nuvarande region-
ti11hGrighet (proc. fordelning)

antal arbetslds-

hetsdagar 1 317 61 91 121 181 361 Summa Summa

- 0 - - - - - - och proc. abs.
region 30 60 90 120 180 360 flera radvis tal
-1dn 84,6 0,3 3,4 2,6 2,3 2,3 2,3 2,3 100,1 351
A, B, 0 och M-1an 89,3 3,6 0 0 0 3,6 3.6 0 100,1 28
Xs Y, Z och BD-1dn 80,6 O 3,2 3,2 6,4 0 3,2 3,2 99,8 31
bvriga ldn 9%,8 0 0 3,2 0 0 0 0 100,0 31
sunma abs. tal 377 2 13 11 10 9 0 9 - LYY
summa procent 85,5 0,4 3,0 2,5 2,3 2,0 2,3 2,0 100,0 -

Personer som foretagit tre eller flera flyttningar under den stu-
derade perioden synes i stdrre utstrdckning ha varit arbetsldsa

dn s8dana som inte flyttat ndgon gang eller flyttat endast en el-
ler tv& gédnger (25 % av den fdorra gruppen har varit arbetslds nédgon
g&ng, medan motsvarande siffra for den senare gruppen &r ﬁara 14 %).

I syfte att erh811a ytterligare information om de faktorer som fior-
klarar arbetsloshet har multipel regressionsanalys anvﬁnts.]) Den
modell som konstruerats &r en forklaringsmodell bestéende av sdvil
demografiska bakgrundsvariabler, som utbildnings- och flyttnings-
variabler. Eftersom de flesta variabler &r av kvalitativ natur har
tekniken med "dummy"-variabler utnyttjats. Den ansatta modellen
innehdller dven s k korsprodukttermer och har foljande utseéndé;z)

1) For en nérmare beskrivning av denna analysmetod hdnvisas till
bilaga 2.

2) De i modellen ingdende korsprodukttermerna har utvalts enligt
principer som beskrivs i bilaga 2.
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51 Y = bo + b]x1 + bzx2 LI bzzx22 + b5 21 ° X5 . X21 + b2 21°
Xp * Xa1 + byg 271 Xa0 " X1 * by 5 Xp X5 * by 59 Xy ¢ Xpy #

* by 20 X2 * Xa0 * P15 20 15 * X0 * P2 g X2 " Xg * €
dédr

Y = antalet arbetsldshetsdagar 1968-1970 och dvriga beteck-
ningar framgdr av tabell 5:13.

Analysen har i forsta hand utforts for kategorierna 1 och 3 (se
tabell 5:13), men d@ven fér hela undersdkningsgruppen.

Tabell 5:13. Resultat av multipel, linjér regressionsanalys utfiord
’ i olika steg for kategori 1 + 3, med antalet arbets-
16shetsdagar d&ren 1968-1970 som beroende variabel och

nedanstdende oberoende variab]er1)

medel- 3) F-vdrde for Regressions-
. . . 2) steg nr att inklu- koefficient 2
Variabel varde deras eller AR
uteslutas

Alder
X1t £.1920 el tidigare 0,098 3 3,34 29,3 0,0083
Xy: £.1921-1930 0,208 - - - -
X3t £.1931-1940 0,298 24 0,19 - 0,0005

f.1941 el senare 0,396 - - - -
Utbildningstid
X4: antal veckor 43,925 21 0,40 - 0,0010

1) Datakdrningen foljer standardprogrammet BMD 02R och &r utfdrd
vid Umed datacentral (UMDAC).

2) Medelvirdet avser (utom for utbildningstid) “dymmy®-variabler
och anger andelen av hela gruppen som faller i respektive del-
grupp (exempelvis &ldersgrupp).

3) Vid varje steg adderas den variabel till regressionsekvationen
som medfor den stérsta reduktionen av residualkvadratsumman,
vilket dr Tiktydigt med att den har hdgsta F-vdrdet och higsta
partiella korrelationen med den beroende variabeln. Fdr en ut-
foérligare beskrivning av metoden hénvisas ti11 BMD-manualen
sid 233-257.
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medel- Regressions- 2
- Variabel virde steg nr F-vdrde koefficient AR
Kon
X5: man 0,897 6 3,61 - 0,0088
kvinna 0,103 - - - -
Civilsténd
Xg: gift o dyl 0,720 18 0,47 - 0,0011
ogift, anka etc 0,280 - - - -
Nuvarande regiontillh. .
X7: A,B,M,0-1dn 0,059 16 0,41 - 0,0010
XB: X,Y,Z,BD-1an 0,072 9 1,42 - 0,0034
X9: dterst.ldn utom AC 0,067 8 1,81 - 0,0044
Xm:de'l av AC-ldn:
Umed + Skellefted 0,478 23 0,20 - 0,0005
dterst. av AC-ldn 0,324 - - - -
Typ av utbildning
X": tekn,naturv,adm, 0,090 25 0,14 - 0,0004
XIZ‘ maskin,motorrep,
tunnplatsl. 0,180 14 0,59 - 0,0014
X]3: verkst.mek.,svéts. 0,301 1 11,45 34,1 0,0287
X”: elektroarb. 0,131 26 0,10 - 0,0002
X15: byggn. tra+betong 0,093 - - - -
Xi6° service+bvrigt 0,062 5 3,10 29,0 0,0076
foretagsutb. 0,143 - - - -
Hemort ftre uth.
X": Umed+Skellefted+andra
1dn &n AC 0,578 15 0,40 - 0,0010
xw: Lycksele,Vilhelmina,
Storuman 0,126 22 0,39 - 0,0010
Xy9¢ Dorotea,Sorsele,Asele,
Fredrika,Norsjo,Mald 0,069 10 1,28 - 0,0031
Vénnds,Vindeln,Nord-
maling,Hornefors,Bjur-
holm,Ho1mtn ,Bygded ,
Nysitra,Ldvinger,
Burtridsk 0,227 - - - -
Geografisk rérlighet
xm: flyttat ndgon géng
efter utb. 0,447 12 1,99 - 0,0048
ej flyttat 0,553 - - - -
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medel-

Regressions-

Variabel virde steg nr F-virde koefficient  ARZ
Kategoritillhorighet -
Xz]: kategori 1 0,730 27 0,09 - 0,0002

kategori 3 0,270 - - - -
Vidareutb.bendgenhet
X22: ja pé frdgan om vil-

jan att genomgd

ytterligare utbild- :

ning 0,332 2 3,10 16,8 0,0077

nej pd denna fréga 0,668 - - - -
Korsprodukttermer
X5-X21: kon-kategori - 7 2,37 - 0,0057
X5+ Xo1: d1der-kategori - 13 0,75 - 0,0018
XZO-X21: flyttning-kategori - - - - -
XpeXg: d1der-kon - 4 3,84 19,9 0,0094
X7-X21: nuv.reg.tillh.-

kategori - 17 0,84 - 0,0020

XZ'XZO: &lder-flyttning - n 1,18 - 0,0029
XZ-XG: dlder-civilsténd - 19 0,56 - 0,0014
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Den regressionsekvation som erha]]es har utseendet:l)
? = 29,3 - X] + 34,1 . X]3 +‘29,0~- X16 + 16,8 - X22 + 19,9 -
X2 = X5
(R% = 0,06)

5.2

2)

I ekvation 5.2 forklaras variationen i arbetsldshet for kategorier-
na 1.+ 3 frdmst av sddana oberoende variabler som &lder, kon och
typ av utbildning. Modellens l&ga forklaringsvdrde medfor dock att
resultaten midste tolkas med stor forsiktighet. Det 14ga tillskott
till Rz’som erhdlles fridn variablerna geografisk rorlighet och ut-
bildningstid &r emellertid ndgot uppseendevickande. Att variabeln
kategoritillhdrighet inte inkluderas i analysen forrdn i sjunde
steget (som korsprodukt tillsammans med kdn) synes ocksd ndgot o-

1) Den beroende variabeln antar for varje individ antingen vérdet
0 eller virden stérre dn eller lika med 14. I enkdten begdrdes
uppgifter om arbetsltshetstidens léngd endast om antalet ar-
betsldoshetsdagar var minst 14 st for respektive &r, ndrmast for
att reducera inslagen av friktionsmassig arbetsloshet. I inter-
vallet 0<Y<14 saknas ddrfor observationer. Ett stort antal ob-
servationer har virdet 0 och bland de dvriga observationerna dr
huvuddelen koncentrerade strax Over vdrdet 14. Ndr man i regres-
sionsanalysen kommer till steg 5 antar b_ ett vidrde i ndrheten
av 0, for att ddarefter bli negativt. Den angivna regressions-
ekvationen géller ddrfor endast for de 5 forsta stegen. Om ana-
lysen utforts till det steg som svarar mot exempelvis 5 %-ni- ~
védn skulle ytterligare tvd steg ha inkluderats. Orsaken till
teckenforédndringen hos b, stér att finna i bristande Gverens-
stimmelse mellan den ans8tta linjdra modellen och strukturen
hos datamaterialet. Bristen p& alternativa standardprogram har
dock begrdnsat mdjligheterna till konstruktion av en mera pas-
sande modell. Vid stegvis regressionsanalys i samband med total-
understkningar erhd11s, nar midnga oberoende variabler ingdr, ett
stort antal steg. Om man d&rvid 14ter samtliga oberoende variab-
ler ingd i de angivna regressionsekvationerna blir dessa ofta
mycket svirtolkade. Dessutom gidller att variabler som inkluder-
as bland de senare stegen ofta antingen bygger pd ett litet an-
tal observationer och/eller féregds av 18ga absoluta vidrden pid
regressionskoefficienterna. Av dessa skdl kommer regressions-
ekvationer i fortsdttningen att anges vid F-virden svarande mot
5 %-nivdn. Valet av denna nivd madste av naturliga skdl bli tém-
ligen godtyckligt.

2) Aven i tidigare understkningar inom detta omrdde har 13ga for-
klaringsvdrden erhd11its. Se exempelvis Gibbard-Somers och Solie
i "Retraining the unemployed" (ed G G Somers) sid 118, 119 och
201é For en diskussion av detta férh8llande hanvisas till bila-
ga 2. .
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vintat. Kategorivariabeln uppvisar dock en viss negativ interkor-
relation med utbildningsvariabeln X]3. Om man ddremot dven inklu-
derar kategorierna 2 och 4 i analysen kommer kategoritillhdrighet
att ingd redan i andra steget (varvid kategori 1 + 2 kodats som 1
och kategori 3 + 4 som 0). I Gvrigt ingdr, efter de 7 stegens num-
mer, variablerna: typ av utbildning (verkstadsmek, svets o dyl),
regiontillhdrighet (X, Y, Z, BD-1dn), kon, typ av utbildning (ser-
vice o dyl), hemort fore utbildningen (Lycksele, Vilhelmina, Stor-
uman) och regiontillhdrighet (mellansvenska 1dn exklusive storstads-
tdnen). Samtliga regressionskoefficienter utom den for kategori-
tillhorighet dr positiva. Orsaken till att kategorivariabeln ger
ett storre tillskott i forklaringsvdrde i denna senare analys é&r
férmodligen den omfattande arbetsldshet som utmarker kategori 4.

5.5 SYSSELSKTTNINGENS KONJUNKTURBEROENDE

1 foregdende avsnitt har pdtalats den nedgdng i sysselsdttningen

i utbildningsyrket och ndrbesldktat yrke som dgde rum i samband

med lagkonjunkturen 1967-1968. Trots den korta observationstiden
kan det vara av intresse att narmare studera sambandet mellan kon-
junkturutveckling och sysselsdttning i utbildningsyrket. Som mitt
pd konjunkturutveckling har valts procentuell arbetslgshet (av
samtliga arbetsldshetsforsikrade, enligt AMS mdtmetod), berdknad
som respektive drs medelvarde for hela riket. Utvecklingen av de
bdda variablerna illustreras i diagram 5:1. Produktmomentkorrela-
tionen mellan variablerna &r 0,50. Vissa skdl talar for att man

bdor exkludera forsta drets ohservation. Som tidigare angivits, s&
var en betydande del av de utbildade fradnvarande fridn arbetet pi
grund av militdrtjdnst under detta &r. Vidare far man rikna med en
viss friktionsmissig arbetsloshet den ndrmaste tiden efter en av-
slutad utbildning. Om observationen for detta &r exkluderas stiger
korrelationskoefficienten betydligt, till 0,86, vilket skulle tyda
pd ett ndra samband mellan de studerade variablerna. Ett sédant
samband kan fdérklaras av dels, att en stor del av de utbildade &r
sysselsatta i’kqnjunkturkﬁns]%ga branscher (exempelvis byggnads-
och anldggningsverksamhet, metall- och verkstadsindustri) och dels,
att de utbildade tillhdr den marginella arbetskraften i den mening-
en att de har relativt kort anstdllningstid under observationsperio-
den. Inte minst med tanke pd denna senare forklaringsfaktor bér man
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Diagram 5:1. Sysselsdttning i u-bildningsyrket och arbetslgshet

y
oo ]
2,0- o~
I RN
0,704 - ~
| \\ ~
7 >
1,5 0,601 e ~
”
I 0,504
1-GI 0,401
' 0,307
0’5‘ 0.20 P
l 0,10¢
| antal &r
+ + . + + > efter ut-
1 2 3 4 5 bild-
ningen
Y]: andel sysselsatta i utbildningsyrket eller ndrliggande
yrke vid respektive &r
Y2: ----- arbets1oshet i procent av samtliga arbetsloshetsforsdakra-

de, varvid &r 1 motsvarar 1966, &r 2 1967 osv.

varna for att generalisera det funna sambandet Over en léngre tids-
period.

5.6 YRKESTILLHORIGHET

De utbildades nuvarande]) fordelning pd olika yrkesgrupper redo-
visas i tabell 5:14, ddr det framgdr att cirka tvd tredjedelar av
gruppen dr sysselsatta inom tillverkningsarbete. Var sjatte utbil-

1) 5 &r efter utbildningen
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dad tillhor tjdnstemannasektorn (yrkesgrupperna 0,1 och 2). Den
dterstdende sjdttedelen dr tdmligen jdmnt fordelad pd Gvriga yr-
kesomrd&den. Aldersmdssiga skillnader av betydelse kan noteras inom
tillverkningsarbete, dér sysselsdttningsandelen stiger med stigan-
de dlder. Ett motsatt forhdllande rdder betrdffande tjdnstesektorn.
Medan var femte person i de tvd yngsta &ldersgrupperna tillhér den-
na sektor, dr endast var femtonde person i de dldre grupperna sys-
selsatt inom detta yrkesomrdde.

I jamforelse med situationen fore utbi]dningen1) har en stark re-
lativ sysselsdttningsdkning skett inom tillverkningsarbete och
tjanstemannayrken, medan en kraftig sysselsdttningsnedgdng dgt rum
inom jord- och skogsbruk. En mycket stor andel (cirka 90 %) av de
personer som fore utbildningen var sysselsatta i de areella ndring-
arna dar 5 8r efter utbildningen sysselsatta inom tillverkningsar-
bete. Den arbetskraft som nu tillhor tjdnstemannasektorn kommer
frimst dels fr&n denna sektor (fortbildning) och dels frén gruppen
ej yrkesverksamma fore utbildningen (studerande och hemmafruar).
Rérligheten mellan olika yrkesgrupper har, som framgdr av denna re-
dovisning, en starkt begrdnsad inriktning.

1) Se kapitel 4.
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Tabell 5:14. Nuvarande yrkestillhorighet for olika &ldersgrupper

(proc. firdelning)

d1dersgrupp Procent av resp aldersgrupp Summa
1 2 3 4 proc av

yrkesgrupp samtliga
0 : NATURVET., TEKN. SAMT SOCIAL-

VET. ARBETE
01: Tekniskt, kemiskt och fysika-

liskt arbete 0 1,2 5,6 8,3 5,4
02: Hdlso~ och sjukvirdsarbete 0 2,4 1,7 1,4
03: Pedagogiskt arbete 0 0 0 0,6 0,2
05: Biolog., medicinskt, religi-

st etc arbete 0 T2.4 0,8 0,6 0,9
_oSumma e O 36 _.__ 8,8 11,2 .. 7,9 __
1_:_ADMINISTRATIVT_ARBETE_ 2,4 0 _____.0,8 __0,5 ________ 0,7___
2 : KAMERALT OCH KONTORSTEKNISKT

ARBETE
21: Bokforings- och kassaarbete 0 0 1,6 0 0,5
22: Stenografi- och maskinskriv-

ningsarbete 0 0 0 0,6 0,2
23: Annat kontorsarbete 4,8 3,7 8,1 7,2 6,5
o Summa_______________ ———— 4,8 ___3.:7 9:7.._.1,8 122
3 : KOMMERSIELLT ARBETE
31: Parti- och detaljhandelsfore-

tagare 0 1,2 0 1,1 0,7
32: Affdrsbitrdden m f1 0 0 2,4 1,7 1,4
34: Uvrigt forsdljningsarbete 0 1,2 2,4 5,0 3,0
oasumma s 0 e 2,4 ___. 4,8 7,8 _______.5al _.
4 : LANTBRUKS-, SKOGS- OCH

FISKERIARBETE
41: Lantbruks-, skogs-, trdd-

gdrdsledning 7,1 1,2 0 0 0,9
42: Jordbruks- och tradgdrds-

arbete, djurskotsel 0 1,2 0 0,6 0,5
44: Skogsarbete 2,4 3,7 0,8 1,1 1,6
ooLoSuma - 9,5 6,1 ____ 0,8 . 1l ________ 3,0
5 : GRUV~- COH STENBRYTNINGS-
o PRBETE e 0 _....1a2 . 0,8 .06 _______. 0,7__.
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Tdersgrupp Procent av resp aldersgrupp Summa
1 2 3 4 Dttty

yrkesgrupp samtiiga
6 : TRANSPORT- OCH KOMMUNIKA-

TIONSARBETE
61: Motorfordons- och sparvagns-

forare 0 0 3,2 3,9 © 2,6
62: Uvrigt transport- och kommu-

nikationsarbete 0 1,2 0,8 1,1 0,9

Summa________ o ____ 0 1,2 __ 4,0 5,0 3,5__.

7-8 : TILLVERKNINGSARBETE

73: Jarnbruks-, metallverks-,
smides- och gjuteriarbete 0 1,2 0 0,6 0,5

74: Verkstads- -och byggnads-
metallarbete, finmekaniskt

arbete 19,0 23,2 22,6 32,2 26,4
75: Elektroarbete .0 2,4 21,8 10,6 1,2
76: Trdarbete 28,6 19,5 5,6 2,2 9,1
77: M&1Inings- och lackeringsar-

bete 0 2,4 0,8 2,2 1,6
78: Mureri- och betongarbete m m 14,3 12,2 5,6 0 5,4
80: Livsmedelsarbete 0 0 0,8 0 0,2
81: Kemiskt- och cellulosatek-

niskt arbete 0 1,2 0,8 0,6 . 0,7
82: Uvrigt tillverkningarbete 14,3 8,5 3,2 3,9 5,6
83: Grov- och diversearbete 0 2,4 3,2 1,1 1,9
84: Maskin- och motorskotsel 0 2,4 2,4 5,6 3,5

Summa________ 7652___75,4____66,8___59,0 66,1

9 : SERVICEARBETE
91: Civilt bevaknings- och

skyddsarbete 0 0 0,8 0,5 0,5
92: Husligt arbete, portierar-

bete mm 2,4 2,4 0,8 2,8 2,1
93: Fastighetsskdtsel, stadning 2,4 2,4 2,4 1,1 1,9
94: Uvrigt servicearbete 0 1,2 0 2,2 1,2

Summa 4,8 6,0 4,0 6,6 5,7
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Kapitel 6

ARBETSMARKNADSUTBILDNING OCH INKOMSTER

6.1 INKOMSTFORHALLANDEN FUR OLIKA REDOVISNINGSGRUPPER

Redovisningen av de utbildades inkomstforhd1landen kommer att in-
ledas med en beskrivning av inkomster for olika grupper. Utifridn
denna beskrivning gidres ddrefter ett forsdk att konstruera en for-
klaringsmodell till inkomster med hjdlp av multipel regressions-
analys. Den fortsatta analysen kommer att dgnas &t ett forstk att
beddma utbildningens inkomsteffekter. Kven i detta sammanhang kom-
mer multipel regressionsteknik att anviandas for att eliminera in-
flytandet av vissa demografiska bakgrundsvariabler vid inkomstjdm-
férelser mellan olika grupper.

Inkomstfﬁrha11andena1) fér olika &ldersgrupper redovisas i tabell
6:1 och diagram 6:1. Inkomstfordelningen 1970 utmdrks av att en
betydligt storre andel av den dldsta och yngsta &ldersgruppen ha-
de 18ga inkomster dn vad som var fallet for de tvd Ovriga &lders-
grupperna (cirka var fjirde person i de forra &ldersgrupperna ha-
de 1970 en inkomst understigande 15 000 kr, medan motsvarande siff-
ra for dvriga &ldersgrupper var drygt hdalften s& stor). Ett mot-
satt forh&1lande gdller betrdffande hdga inkomster (knappt var tju-
gonde person i den dldsta och yngsta gruppen hade 35 000 kr och
ddrdver i inkomst 1970 medan var tionde person i de Odvriga grupper-
na befann sig i detta inkomstintervall). Den stora andelen med 1&-
ga inkomster bland de d@ldsta och yngsta kan delvis fdrklaras av en
storre andel pensionirer respektive studerande i dessa grupper dn
vad som ar fallet for de andra tvé grupperna.

Nir man studerar inkomstutvecklingen under den 5-4&riga observa-
tionsperioden ligger man &ter midrke till den effekt som lagkonjunk-
turen vid mitten av denna period synes ha haft. For samtliga &lders-
grupper, med undantag av grupp 3, kan man notera en kraftig reduk-

1) Det inkomstbegrepp som avses dr "sammanrdknad inkomst" enligt
inkomstlangdernas terminologi. Betrdffande insamling av inkomst-
uppgifter o dyl hdnvisas till bilaga 5.
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Tabell 6:1. Inkomst 1970 for olika dldersgrupper (proc. fordelning)

d1dersgrupp ¢ 1920 . 2921 £. 3031 . 1941 Summa
eller - - eller proc
inkomst tidigare 1930 1940 senare kol.
i kr vis
0 - 4999 11,1 3,6 5,5 12,2 8,6
5000 - 9999 4,4 6,0 4,7 4,3 4,7
10000 - 14999 8,9 8,3 6,3 7,4 7,4
15000 - 19999 15,6 10,7 11,§ 1,7 11,9
20000 - 24999 26,7 22,6 26,0 29,3 26,8
25000 - 29999 24,4 31,0 26, 23,4 25,9
30000 - 34999 4,4 9,5 11,8 7,4 8,8
35000 - 39999 2,2 3,6 3,9 2,1 2,9
40000 - 44999 2,2 3,4 0,0 1,1 1,1
45000 - 49999 0,0 0,0 0,8 0,0 0,2
50000 och mera 0,0 2,4 2,4 1,1 1,6
Summa procent radvis 99,9 100,1 100,0 100,0 99,9
Summa antal personer 45 84 127 188 444
Medianinkomst 21870 24730 24170 22460 23250

tion av medelinkomsterna under denna lagkonjunktur.

De tidigare pé-
talade skillnaderna i sysselsdttningsforhdllanden avspeglar sig
dven betrdffande inkomster, p& sd sdtt att inkomstnivdn dr ldgst
for de yngsta och hdgst for personer i &ldrarna 30-50 &r. En stark
tillvdxt av medelinkomsten for den yngsta gruppen har skett, medan
ett motsatt forhd1lande gdller for den dldsta éruppen.
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Diagram 6:1. Inkomstutvecklingen 1966-1970 for olika &ldersgrup-
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P& liknande sd@tt beskrivs inkomstférh&llandena for skilda katego-
rier i tabell 6:2 och diagram 6:2. Skillnaderna i inkomstférdel-
ningen 1970 mellan kategoriernal och 3 utmidrks av, att en stérre
andel l8ginkomsttagare &terfinns i kategori 3 (20 % av personer-
na i denna kategori hade en inkomst understigande 15000 kr medan
detta forh&1lande endast gélide for 12.% av kategori 1). Cirka
85 % av de utbildade i kategori 4 hade mindre dn 15000 kr i inkomst
1970.

Inkomstutvecklingen under 5-&rsperioden kdnnetecknas av en stark
parallellitet mellan de &rliga medelinkomsterna i kategori 142

och kategori 3. Dock var den procentuella nedgdngen i medelinkomst
under ldgkonjunkturen ndstan tre gidnger sd stor for kategori 3 som
for kategori 1 (8 % respektive 3 ¥). For kategori 4 kan man notera
ett @nnu starkare samband mellan medelinkomst och konjunkturutveck-
ling.

Till inkomstobservationerna for kategori 1,.1+42 och kategori 3,
har anpassats rdta linjer. Ekvationerna for dessa regressionslin-
jer har utseendet:

Y = 19500 + 870 - X

(R? = 0,74) (kategori 1)

6.1 Y = 19200 + 900 - X

(rR? = 0,75) (kategori 1+2)
Y = 17710 + 630 - X

(R = 0,40) (kategori 3)
ddr:
; = skattad drsinkomst

&r 1,...,5 (d&r &r 1 motsvarar 1966 osv).

Enligt ekvationerna dr den drliga inkomsttillvdxten cirka 40 %
storre for personer med sysselsdttning i utbildningsyrket #n fior
individer med sysselsdttning i andra yrken.
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Tabell 6:2. Inkomst 1970 for olika kategorier (proc. fdordelning)

kategori 1 2 3 4 Summa

fnkons s
0 - 4999 4,2 6,7 1,0 63,2 8,6
5000 - 9999 2,1 13,3 8,6 10,5 4,7
10000 - 14999 5,6 6,7 10,5 10,5 7,2
15000 - 19999 9,5 26,7 19,0 5,3 12,0
20000 - 24999 31,2 33,3 21,0 7,9 26,9
25000 - 29999 30,9 6,7 23,8 2,6 26,0
30000 - 34999 9,8 0,0 10,5 0,0 8,8
35000 - 39999 2,8 0,0 4,8 0,0 2,9
40000 - 44999 1,8 0,0 0,0 0,0 1,1
45000 - 49999 0,4 0,0 0,0 0,0 0,2
50000 och mera 1,8 6,7 1,0 0,0 1,6
Summa procent radvis 100,1 100,17 100,2 100,0 100,0

Summa _antal personer_ _285_ ____15____106_____ 38 .. 444_____
Wedianinkomst 24570 19360 22600 3960 23250

Ekvationernas forklaringsvarden, speciellt vad gdaller kategori 3,
dr tdmligen 1&ga, ndgot som framst kan fdrklaras av den inkomst-
reduktion som intrdffade 1967-1968. Om man emellertid har for av-
sikt att gdra en inkomstprognos fior framtiden férefaller argumen-
tet for ett 1injdrt samband att forstdrkas. Mycket talar nédmligen
for, att de utbildade i framtiden inte kommer att paverkas lika
starkt av en konjunkturavmattning som var fallet ett par &r efter
utbildningen, ndr dessa personer var nyanstdllda. Forklarings-
graden och regressionskoefficienterna for det linjdra regressions-
sambandet kan ddrfor antas @ka.

Av diagram 6:2 framgdr ocks3d att medelinkomsten under perioden
1966-1970 var 14 % (2700 kr) storre i kategori 1 &n i kategori 3.
Om materialet uppdelas pad &41der och kén for de olika kategorier-
na kan intressanta skillnader, noteras, vilket framgdr av tabell
6:3. Kategorijamforelser av medelinkomster inom samma 3T1dersgrupp
dr meningsfulla endast for mdn. (For kvinnor dr antalet observa-
tioner otillrdckligt for en sddan uppdelning).
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Diagram 6:2. Inkomstutvecklingen 1966-1970 f6r olika kategorier
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Teckenfdrklaringar
medelinkomst

kategori 1 22200 kr

------- kategori 142 21900 kr
—.—.—.— kategori 3 19500 kr
.essos.. kategori 4 5600 kr

Det framkommer ddrvid, att de mest framtrddande inkomstskillnader-
na mellan kategori 1 och 3 dterfinns i de tre dldsta &ldersgrup-
perna, medan skillnaderna i den yngsta gruppen dr obetydliga. I
&ldersgrupp 1 dr medelinkomsten fér ménnen under perioden 1966~
1970 31 % (5 500 kr per 8r) storre i kategori 1 &n i kategori 3.
Motsvarande siffror for &ldersgrupp 2 dr 20 % (3 900 kr per &r),
for &l1dersgrupp 3 21 % (4 300 kr per &r) och for &ldersgrupp 4
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Tabell 6:3. Medelinkomst 1970 och 1966-1970 for de utbildade med
uppdelning p& &lder, kdn och kategori

kategori 1 2 3 4
Alders- E "~ x Y z x Y 2z . X Y 3 X Y 2
1, (£,1920 o1 min 27 235 233 O 1M1 19 178 2 0o 97
tidigare kvianor 0 - - 1 - - 2 [ 1}
2, (£.1921- akn 55 261 239 © 20 225 200 0 - -
1930) kvinnor 5 239 176 1 1 - - 2 86 S50
3, (£,1991-  ala ™ 276 244 0 - - 30(29) 215 201 3 6 M
1940) kvinnor 7 221 207 § 200 172 2 126 136 3 6 36
4, (£,1941 o1 i 95 247 208 1 - ~  36(35) 245 204 13 18 66
ssnare kvinnor 19(18) 116 146 7 261 173 4 195 167 13(11) 15 54

I = aatal personmer
T = modelinkomst 1 100-tal kromor 1970
7 = nedelinkonst 1 100-tal kronor 1966-1970

endast 2 % (400 kr per &r). For den yngsta gruppen av utbildade
har de personer som erh311it sysselsdttning i annat yrke &n ut-
bildningsyrket uppndtt 1ika stora {nkomster som individer med sys-
selsdttning i utBi]dningsyrket. Detta forh&1lande kommer att dis-
kuteras i kommande avsnitt.

Den uppdelning av medelinkomsterna pd utbildningstinjer for perio-
den 1966-1970 som redovisas i tabell 6:4 forstdrker de intryck som
erhtl1ls vid den tidigare 4tergivna analysen av sysselsdttningsfor-
h&1landen. Personer som genomgdtt fortbildningskurser synes ha
uppnétt de hdogsta inkomsterna (24 100 kr) och anser dessutom i
storre utstrdckning dn dvriga, att utbildningen har verkat i in-
komsthojande riktning. Medelinkomsten for personer som utbildats

i foretagens regi dr ndgot htgre &n for personer som genomgdtt
egentlig omskolning. Om man emellertid korrigerar for att andelen
kvinnor dr stdrre i den senare utbildningstypen blir forh&1landet -
omvant. Endast var tredje person som genomgdtt foretagsutbildning
har bedomt utbildningen som inkomsthdjande. Bland enskilda utbild-
ningslinjer har de hdogsta inkomsterna uppndtts av personer som ut-
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Tabell 6:4, Medelinkomst 1966-1970 och de utbildades beddmning av
utbildningens inkomsteffekt, med uppdelning pd utbild-
ningslinjer

Svar p& frigan: "Anser Ni att denna
‘ : Medelin- utbildning fordndrat Era inkomst-
Utbildning komst Varia- mojligheter?"
1966-1970 tions- Tia,tiTl “T"ja, tilT  "neJ,ingen
i kr koeffic. det battre" det sémre" forandring”
EGENTLIG OMSKOLNING % % %
byggnadsritbitr. 15600 0,42 37,5 6,3 56,3
kontorist 17500 0,40 80,0 0,0 20,0
verkstadsmek. 19600 0,36 41,2 3,9 54,9
bilelektr. 24400 0,13 58,3 8,3 33,3
bil- o traktormek, 19800 0,40 47,8 0,0 52,2
rep-smed-svets 19400 0,29 47,6 0,0 52,4
industriplétslag. 20600 0,24 67,9 0,0 32,1
bilpldtslag. 19800 0,16 40,0 10,0 50,0
svetsare 19800 0,31 45,2 0,0 54,8
industrielektr. 20300 0,38 65,2 8,7 26,1
telerep. 22000 0,33 51,5 0.0 48,5
byggnadstraarb. 24100 0,22 85,7 0,0 14,3
betongarb. 26600 0,24 94,4 0,0 5,6
ekonomibitr. 11300 0,53 69,6 0,0 30,4
ovriga yrken 18600 0,52 38,5 0,0 61,5
Summa_eg_omskolning _ 19410 _____ Q.37 ___._. 55,8 ... 2,0 _______ 42,2 ...
FORTBILDNING
kontorist 22700 0,33 75,0 0,0 25,0
byggnadstrdarb. 25500 0,16 66,7 0,0 33,3
Summa_fortbildning___ 24100 _____ 0,26 ______ 20,8 0,0 ______. 29,2 .|
FUORETAGSUTBILDNING
plastkarosseriarb. 21800 0,27 27,8 5,6 66,7
askinsnickare 20400 0,22 33,3 22,2 44 ,4
lovr. foretagsutb. 18100 0,46 42,9 4,8 52,4

Summa foretagsutb. 20000 0,35 35,1 10,5 54,4
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bildats inom byggnadssektorn, kontoristyrket (med undantag av om-
skolning till kontorist ddr medelinkomsten Hdr tidmligen 14g fdrmod-
ligen beroende p& gruppens sammansdttning vad gdller &1der och kbn)
och bilelektrikeryrket. Hela 75 % av de utbildade inom dessa linjer
har uppgivit att de fatt inkomstforbattringar till fo1jd av den
genomgéngna utbildningen. Kven de som utbildats til11 industripldt-
slagare, industrielektriker och telereparattrer har uppndtt hdgre
inkomster och beddmt utbildningen som inkomstfdrbdttrande i storre
omfattning dn Ovriga grupper. De 1&ga medelinkomsterna fér person-
er som utbildats till byggnadsritbitrdden och ekonomibitrdden kan
delvis forklaras av, att en relativt stor andel av dessa inte varit
yrkesverksamma under olika tidsperioder efter utbildningen pd grund
av studier, hemarbete m m.

For att ytterligare sdka beskriva de faktorer som kan tdnkas in-
verka pd de utbildades inkomster har relationen studerats mellan

& ena sidan medelinkomst 1966-1970 och & andra sidan utbildnings-
tid och antalet flyttningar under 5-&rsperioden. I bidda fallen er-
ho11s mycket 18ga positiva korrelationskoefficienter (0,18 respek-
tive 0,14).

I skilda sammanhang brukar man peka pd, att betydande regionala
inkomstskillnader foreligger. I tabell 6:5 anges de utbildades
medelinkomster 1969 och 1970 fér olika regiontyper. Personer bo-
satta i storstadsregionerna har i genomsnitt cirka 20 % hdgre in-
komster &n Bvriga grupper under den studerade perioden. Inkomst-
skillnaderna mellan dvriga regioner dr ddremot betydligt mindre.
Storstadsregionernas inkomstdvertag gentemot O6vriga regioner kan
dock delvis bero p& skillnader i arbetskraftens sammansd@ttning
vad gdller sddana oberoende variabler som &lder, kon, civilsténd,
utbildning etc. Av denna anledning och p& grund av att antalet
observationer &r litet, bor de regionala inkomstjémforelserna tol-
kas med stor forsiktighet. I ett kommande avsnitt i detta kapitel
utfors en mera ambitios analys av bl a regionala inkomstskillna-
der.
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Tabell 6:5. Medelinkomst 1969 och 1970 f&r de utbildade, med upp-
delning p& olika regiontyper for respektive &r

. 1969 1970
Regiontyp medel- antal medel- antal
inkomst personer inkomst personer
AC-1&n 19600 350 22000 354
X, Y, Z, BD-1é&n 19500 35 23600 31
A, B, 0, M-1dn 24800 23 25500 28
ovriga ldn 20900 32 21100 31

Ett forstok att jamfora de utbildades inkomster med medelinkomster-
na for sysselsatta inom motsvarande bransch och region har utférts.
For mdn bosatta i Vdsterbottens 1dr och tillhGrande kategori 1 el-
ler 2 med sysselsdattning inom den fér de utbildade vanliga industri-
grenen metall- och verkstadsindustri har den genomsnittliga tim-
fortjdnsten under 1970 berdknats till 15,70 kr. Motsvarande siffra
for kategori 3 &r 13,50 kr och for ldnet som helhet 14,50 krtl)

For att pd ett mera sammanfattande sdtt erhdl1la information om de
faktorer som forklarar inkomstvariationer hos de utbildade, har
dter tekniken med multipel regressionsanalys kommit till anvand-
ning. Den ansatta modellen har samma utseende som i analysen av
arbetsl1dshet (ekv 5:1 sid 61). Beroende variabel dr dock hdr med-
elinkomst dren 1966-1970. I forsta hand har analysen genomforts
for kategorierna 1 och 3 (se tabell 6:6).

1) Siffrorna for de utbildade har erhd1lits utifrén uppgifter
fri&n den tredje enkdten. Genomsnittssiffrorna for hela ldnet
har skattats med hjdlp av publikationer i serierna "Allmidn
mé&nadsstatistik" och-"Loner" utgivna av SCB.
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Tabell 6:6. Resultat av multipel, linjar regressionsanalys utford
i olika steg, med medelinkomst &ren 1966-1970 som be-
roende variabel och nedanstdende oberoende variabler
(se tabell 5:13 fdor en beskrivning av de tekniska ter-

merna)
F-virde for att Regressions- 2
- Variabel Medel- Steg inkluderas el- koefficient AR
virde nr Ter uteslutas (motsv. 5 %-
. nivén)
ALDER
X1 : £.1920 el
tidigare 0,102 19 0,75 - 0,0015
X5 s £.1921-1930 0,209 18 0,72 - 0,0014
X3 : £.1931-1940 0,295 4 9,75 2160 0,0214
£.1940 el
senare 0,394 - - - -
UTBILDNINGSTID
X4 : antal veckor 43,945 13 1,09 - 0,0021
KON
Xg : man 0,898 3 12,66 3770 0,0284
kvinna 0,102 - - - -
CIVILSTAND )
X6 : gift o dyl 0,723 8 5,45 1510 0,0109
ogift, dnka etc 0,277 - - - -
NUV.REGIONTILLHORIGHET
X7 :'A,B,0,M-1dn 0,055 7 10,64 4420 0,0216
X8 : X,Y,Z,BD~1én 0,073 9 5,73 2370 0,0113
X9 : dterst.1dn utom
AC 0,068 25 0,19 - 0,8004
X10 s del av AC-1dn:
Umed + Skel-
Tefted 0,480 23 0,17 - 0,0003
Sterst.av AC-1in 0,324 .- - - -
TYP AV UTBILDNING
X" ¢ tekn.,naturv., :
adm. 0,091 20 0,31 - 0,0006
X-|2 : maskin,motor-
rep.tunnpldtsl. 0,175 12 1,09 - 0,0021

Xy3 : verkst.mek,svets 0,300 10 2,01 -8610 0,0040




- 81 -

Variabel

Medel-
varde

Steg
nr

F-viarde for att
inkluderas el-
ler uteslutas

Regressions-
koefficient
(motsv. 5 %-
nivdn)

AR

TYP AV UTBILDNING forts.

X14° elektroarb.

X]5: byggn. tra+betong

X16: service+dvrigt
foretagsutb.

HEMORT FUR YTBILD-
NINGEN

X17: Umed + Skellef-
ted + andra 1édn
an AC

X,g¢ Lycksele, Vil-
helmina, Stor-
uman

X19: Dorotea, Sor-
sele, Asele,
Fredrika, Nor-
sjo, Mald
Vannds, Vindeln,
Nordmaling, Hor-
nefors, Bjurholm,
Holmon, Bygded,
Nysdtra, Lov-
&nger, Burtrdsk

GEOGRAFISK RURLIGHET

Xog? flyttat nigon
gang efter ut-
bildningen

ej flyttat

KATEGORITILLHURIGHET
) Xp1: kategori 1
kategori 3

VIDAREUTB.BENAGENHET

X22: Jja p& fréga om
viljan att genom-
gé ytterligare
utbildning

nej pd denna
friga

0,131
0,094
0,063
0,146

0,580

0,123

0,068

0,229

0,444

0,556

0,731
0,269

0,334

0,666

29

30

24

1

17

31

0,07
13,12
0,09

0,62

12,97

0,84

0,06

2960

-2220

0,0001
0,0303
0,0002

0,0008

0,0024

0,0012

0,0270

0,0017

0,0001
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F-vérde for att Regressions- 2
Variabel Medel~ Steg inkluderas el- koefficient AR
virde nr Ter uteslutas (motsv. 5 %~
nivén)
KORSPRODUKTTERMER
Xe* X ¢ kon-kate-
572 T oori - 1 38,36 1990 0,0915
X2-X21 : &lder-
kategori - 21 0,22 - 0,0004
Xon*Xoq ¢ flyttn-
200721 ° (ategori - 22 0,23 - 0,0004
Xo-Xg & 41der-kon - 26 0,14 - 0,0003
X X :onuv.reg.
7720 T h.-
kategori - 27 0,07 - 0,0002
XZ'X20 : &lder-
. flyttn - 5 8,7¢@ 4520 0,0189
XZ-X6 : &lder-
civilst. - 28 0,07 - 0,0001
X1e-Xon ¢ typ av ut-
15720 bildn-geo-
graf.ror-
lighet - 14 0,82 - 0,0016

Den erhd11na regressionsekvationen fdr utseendet:

Y = 15220 + 2160'X3 + 377O-X5 + ]510-X6 + 4420-X7 + 2370-Xg -

- 8610-X;3 + 2960-X;5 - 2220-Xyq + 1990-X5-X,q + 4520+ X, Xpq

(R% = 0,27)

Analysen visar att sddana bakgrundsvariabler som &lder, kin och
civilstdnd dr centrala férklaringsvariabler till inkomst, ddr re-
gressionskoefficienternas tecken stdr i Overensstdmmelse med vad
som kan forvintas utifrin den tidigare redovisningen. Kategoritill-
hérighet ingdende i en korsproduktterm tillsammans med kdn inklu-

1) Denna variabel utesluts i 16:e steget, men stér kvar i forsta
steget till dess.
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deras i analysen redan i det forsta steget och svarar for en i re-
lation till dvriga variabler mycket stor andel av R2. Ndar det gidl-
ler typ av utbildning noterar man den stora negativa b-koefficien-
ten framfor den “"dummy”-variabel som anger utbildning till verk-
stadsmekaniker och svetsare, medan de personer som utbildats inom
byggnadsbranschen har erh811it betydligt hogre inkomster dn Gvri-
ga grupper. Personer bosatta i storstadsregionerna synes ha erhdl-
1it drygt 4 000 kr/8r hogre inkomst &n personer bosatta i Vister-
bottens 1dn. Det kanske mest anmdrkningsvdrda resultatet dr att

de personer som flyttat ndgon gi&ng efter utbildningen uppvisar drygt
2 000 kr ldgre genomsnittlig &rsinkomst &n personer som ej flyt-
tat.]) Ddremot ger analysen inget stod for att s&dana variabler som
utbildningstid och hemort fore utbildningen dr av ndgon avgdrande
betydelse som inkomstforklarande faktorer.

En motsvarande regressionsanalys har dven genomfdrts for samtliga

i undersdkningen ingdende personer varvid ett higre forklarings-
vdarde uppnéddes (R2 = 0,39). Regressionskoefficienten framfor varia-
beln som anger kategoritillhdrighet (kateogir 142) blev ocksé rela-
tivt hdog (4950), vilket til1l stor del kan forklaras av inkluderan-
det av kategori 4 i analysen (kategori 3+4 representerades dirvid

av virdet 0 pd "dummy"-variabeln avseende kategoritillhdrighet).

For att beskriva de faktorer som dr av betydelse for inkomstvaria-
tioner inom respektive kategori har samma modell som i ekvation

6.2 tillampats for kategori 1 respektive 3. Ekvationen for katego-
ri 1 fick foljande utseende (med samma beteckningar som tidigare).

6.3 Y = 14890 + 2810.X, + 5110-Xg + 1240-Xg + 4650-X; + 3180-Xg +
+1210-X,q + 3250+Xy5 - 2170+ X,y + 4680-X,"Xpq

(R% = 0,30)

1) Vissa av de personer som f n dr bosatta i andra ldn #n Vister-
botten har dndd inte klassificerats som flyttare. Som flyttare
rdknas ndmligen inte personer som strax fore utbildningen bod-
de pd samma ort som den nuvarande bostadsorten och bott pd or-
ten hela denna tidsperiod. For vissa personer dr denna ort inte
beldagen i Visterbottens 1dn (personer bosatta i orter grdnsan-
de till ldnet, personer som under en tid fore utbildningen ar-
betat pd ort utanfor hemlanet och efter utbildningen 3tervint
dit, etc).
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Ater framstdr &81der, kon och civilstdnd som centrala forklarings-
variabler. Vad gdller typ av utbildning kvarstdr frdn féregdende
analys en hog positiv b-koefficient for variabel X1 (utbildning
inom byggnadssektorn), medan variabel X13 (utbildning till verk-
stadsmekaniker och svetsare) inte lingre tycks férklara inkomst-
vartiationer i1 négon stdrre omfattning. Aven bland enbart de perso-
ner som erhd11it sysselsdttning i utbildningsyrket, dr inkomsten
for den grupp som flyttat ndgon g&ng efter utbildningen cirka 2200
kr/&r ldgre dn for den grupp som inte flyttat. Av ekvationen kan
ockséd utldsas vissa regionala inkomstskillnader. S8lunda har per-
soner bosatta i storstadsregionerna ett inkomstdvertag pd cirka:

4 700 kr/ar gentemot jamforelsegruppen (den som representeras av
den situation ndr X7 = X8 = X9 = X]0 = 0, dvs personer bosatta i
AC-1dn utom Ume&- och Skelleftedregionen). Motsvarande siffra for
personer bosatta i Ovriga Norrlandslén &@n Vasterbotten &r 3 200
kr/dr och for personer bosatta i Umed8 och Skelleftedregionen 1 200
kr/&r. Den i steg 1 inkluderade variabeln, kon, svarar for en tred-
Jjedel av RZ. och skiljer sig i detta avseende markant frén dvriga
variabler.

P& motsvarande sdtt erhdlls fdér kategori 3 ekvationen:

Y = 12510 - 3800-X, + 8280-Xg + 2750-Xs + 2860-X; - 2170-X;o -
6.4 - 2970°X;, - 2550+X;3 + 4440-X;¢

(R? = 0,22)

Variablerna &lder, kon och civilstédnd framstdr &dven hdr som betydel-
sefulla variabler (kdnsvariabeln svarar dock relativt sett for ett
ldagre tillskott till R2 i denna analys dn i de fdregdende analyser-
na). Betraffande &1dersvariabeln bor observeras att personer i den
dldsta gruppen har en genomsnittlig &rsinkomst som med 3 800 kr
understiger jamfdorelsegruppens (dvs personer fodda 1941 eller se-
nare). En positiv inkomstskillnad pd 2 900 kr/&r kan noteras mel-
lan personer bosatta i storstadsregionerna och personer bosatta i
Visterbotten exklusive Umed- och Skelleftedregionen. Denna skillnad
dr betydligt ldgre dn vad som gdller for kategori 1. Ndgot oviént-
at dr genomsnittsinkomsten ldgre (2 200 kr/&r) for personer bosat-
ta i Umed- och Skelleftedregionen dn for personer bosatta i andra
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delar av Visterbottens 1#n. Den negativa b-koefficienten framfdr
variabel X13 (verkstadsmekaniker + svetsare) dr ddremot mindre an-
mirkningsvird, medan den hdoga positiva koefficienten framfor ut-
~bildningsvariabeln X6 (service + Ovrigt) &r ndgot uppseendevick-
ande.

6.2 OLIKA METODER FUR BEDUMNING AV UTBILDNINGENS INKOMSTEFFEKTER

For att fa underlag for en bedomning av bl a de inkomsteffekter som
dr att hdnfora till en viss arbetsmarknadspolitisk &tgird, exempel-
vis arbetsmarknadsutbildning, bdr man jamféora tvé alternativa hidn-
delsefdrlopp. L&t oss kalla dessa for A respektive B, dir A beteck-
nar det forlopp som uppkommer om ett bestdmt utbildningsprojekt
realiseras, t ex en marginell tkning av all arbetsmarknadsutbild-
ning och B betecknar det forlopp som upptrdder i alternativfal-
1et.]) Genom att jdmfdora inkomstutvecklingen for grupper som ut-
sdtts for hdndelseforloppen A respektive B kan man uttala sig om
det studerade projektets inkomsteffekter.

Ur teoretisk synpunkt synes ndgon form av experimentuppldggning
vara den mest tilltalande metoden fdor att berdkna dessa effekter.
En s&dan upplédggning har skisserats av Niklasson, som dven fram-
kastar tanken pd experiment av detta slag i praktiken.z) Denna upp-
ldggning kan presenteras pd foljande s&étt. Vi utgdr frén en viss
typ av arbetsmarknadsutbildning och antar att N utbildningsplatser
skall besattas. En del av dessa platser, N1, reserveras for experi-
mentet. De dvriga N-N] platserna besdttes pd vanligt sdtt. Antag
att totalt M personer sokt till de N tillgdngliga utbildningsplat-
serna. De personer som inte antas till de N-N] utbildningsplatser-
na delas nu pd ett slumpmdssigt sdtt in i tvd grupper A och B.
Personer fr&n en av dessa grupper, sdg grupp A, fir sedan besidtta
de &terstdende N1 platserna. Grupp B fdr dirvid bilda kontrollgrupp

1) Det alternativa héndelseférloppet kan innebdra att samhidllet
vidtar en marginell 6kning av andra dtgdrder, t ex beredskaps-
arbeten eller att samhdllet inte vidtar n&gra speciella alter-
nativa dtgdrder (ett s k nollalternativ)

2) Niklasson, a.a. 1967, kap 1, s 6-8.
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(rimligen de personer i grupp B som skulle ha antagits till utbild-
ningen om de for experimentet tillgdngliga N1 platserna stédllts
ti11 denna grupps forfogande). Genom att nu jamféra de erfarenheter
individerna gor i de bdda grupperna kan man uttala sig om utbild-
ningens effekter pd& inkomster, sysselsdttning m m.

Det kan fdorefalla som om denna uppldaggning dr forknippad med en
svaghet, som bestdr i att de N] platserna inte slumpmédssigt ut-
vdljs fra&n alla M individer. Det synes rimligt anta att de N-N]
platserna besdtts av de mest kvalificerade av de M individerna,
ndgot som troligen gdller i sdrskilt hdg utstrickning for lidngre
utbildning, ddr konkurrensen om platserna &r stor. Det bdr d& ob-
serveras att problemstdliningen for en lonsamhetsanalys av detta

ar dock mycket svéra att genomfora i praktiken av skdl som &r tim-
ligen uppenbara. I stdllet sdker man vdlja kontrollgrupper pd and-~
ra sdtt dn genom experimentmetoden. Strdvan dr dock darvid att so~
ka efterlikna experimentsituationen s& mycket som mgjligt. I 1it-
teraturen pd omrddet forordas att kontrollgrupper vdljs frén en
eller flera av fdoljande gv-upper'..|

Grupp 1: utgdrs av de individer som ansokt om arbetsmarknadsutbild-
ning och uppfyller de formella intrddeskraven, men som ej
antagits till utbildningen.

Grupp 2: utgdrs av de individer som uppfyller de formella kraven
fiar arbetsmarknadsutbildning, men som ej ansdkt ddrom.

Grupp 3: utgdrs av de individer som avbryter pabdrjad utbildning
och som ej har erh&11it fast anstdllning vid tidpunkten
for avbrottet.

1) Borus, M E, a.a. 1964 s 375-376.

Niklasson, H a.a. 1967 kap III s 117 samt

Somers "Retraining: An evaluation of gains and costs" s 296 i
?ossi 2 M "Empioyment Policy and The Labour Market", Los Ange-
es 1965,
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utgdrs av de individer som avbryter pdbdrjad utbildning
pd grund av att de erhd11it anstdllning, for vilken ut-
bildningen inte var nddvéandig.

utgdrs av de individer som fullfdljer arbetsmarknadsut-
bildningen, men tar anstdllning inom ett yrke ddr de ej
f&r direkt nytta av utbildningen.

Invdndningar kan resas mot anvdndning av var och en av dessa grup-
per som kontrollgrupp.

Grupp 1:

For vissa kurser rdder stor gallring vid antagningen av
elever (exempelvis bilelektriker). Personer som ej blir
antagna till dessa kurser beredes dock i stor utstrack-
ning tilltrédde ti11 andra kurser. Aterstdende personer
skulle allts& bilda grupp 1. Strukturen hos denna grupp
skiljer sig sannolikt avsevdrt frén de utbildades struk-
tur. Man kan exempelvis misstdnka att gruppen innehdller
individer med ldgre kvalifikationer dn vad som dr fallet
for gruppen utbildade. Men det &r dven tdnkbart, att grup-
pen best&r av personer som har fast anstdllning, god ut-
bildning o dyl och ddr arbetsmarknadsutbildning inte be-
doms motiverad. Vissa av dessa skillnader kan "rensas
bort" med hjdlp av multipel regressionsanalys. Ndr det
gédller s&dana variabler som motivation och duglighet, dr
dock moéjligheten att anvanda regressionsanalys for denna
bortrensning begrdnsad. Visserligen kan man hdvda att mo-
tivation och duglighet &terspeglar sig i vissa bakgrunds-
variabler som grund- och yrkesutbildning, sysselsdattnings-
forh&1landen etc fore arbetsmarknadsutbi1dningen.1) Stora
problem &r dock férknippade med tolkningen av en sédan
analys. Betrakta t ex en individ bosatt i en region med
hog arbetsl16shet och antag att denna person dr arbetslds
cirka 1 mé&nad per &r. Denna sysselsdttningssituation kan
mycket vdl vara ett uttryck for en storre motivation och

1) Niklasson, a.a. 1967 kap III s 18
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duglighet hos védr betraktade individ &n en situation
karaktdriserad av en arbetsltshetstid p3 en halv ménad
per &r for en person bosatt i en expansiv region. Férutom
problemet att tolka resultaten av sddana analyser till-
kommer svdrigheterna att vdlja ut de bakgrundsvariabler
som tillsammans konstituerar huvudparten av de operatio-
nellt svdrdefinierade begreppen motivation och duglighet.
En invindning av praktiskt slag kan ocksd riktas mot en
kontrollgrupp av denna art. Vissa av de individer som an-
sokt om utbildning vid en viss tidpunkt och d& inte an-
tagits, kommer troligen att ansdka vid senare tidpunkter,
varvid en del dd beviljas tilltrdde till utbildningen.
Man fdr ddrmed en successiv minskning och snedvridning av
den ursprungliga kontrollgruppen. Allvarliga statistiska
problem (populationsdefinitioner m m) kan uppstd, om man
i- efterhand stker ersdtta sddana individer med personer
som fore utbildningen befann sig i en liknande situation
som dessa individer.

Med tanke pd den successiva uppluckring som skett av ar-
betsldoshetskriteriet som villkor for tilltrédde till ar-
betsmarknadsutbildning i de nordligaste l&nen, kommer av-
gransningen av en grupp av detta slag att bli mycket komp-
licerad.]) De praktiska mojligheterna att pd ett statis-
tiskt godtagbart sdtt vdlja ut en sddan grupp inom ramen
for den budget som dr anslagen for denna understkning har
bedomts som ndrmast obefintliga.

I denna studie har de huvudsakliga skdlen till studieav-
brott varit sjukdom, graviditet och kriminalitet. Risken
ar ddrmed uppenbar for skevhet hos denna grupp i forhdl-
lande till gruppen utbildade vad gdiler bakgrundsvariab-
ler som ﬁr mycket svdrkorrigerade.

1) Denna liberalisering har ingen motsvarighet i de formella an-
tagningsbestammelserna, annat dn i samband med den obetydligt
forekommande s k bristyrkesutbildningen, men tilldmpas en11gt
praxis i omrdden med hog arbetsldshet.
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Grupp 4: Gruppen &r till antalet mycket obetydlig. (I denna studie

omfattar den cirka 2 % av de utbildade. Av dessa personer

riknas en del, ndmligen de som genomgdtt minst 20 veckors
utbildning, till grupp 5). Dessutom kan det framhillas,

att dven om en individ avbryter sin utbildning fore utbild-

ningstidens slut, s& kan personen i frdga, pi grund'av
stor receptivitet och goda forkunskaper, ha forvdrvat de
kunskaper som hela kursen &r avsedd att ge. Darmed dr
gruppen mycket svdrdefinierad och ur statistisk synpunkt
oldmplig som bas for en kontrollgrupp.

Grupp 5: Till skilinad mot vad som gdller fdr grupperna 1-4, exi-
sterar for grupp 5 en timligen klart avgridnsad urvalsram.
Man kan befara, att personerna i gruppen skiljer sig frén
ovriga i undersdkningen ingdende individer vad gdller si-
dana bakgrundsvariabler som &lder, kon, grundutbildning,
hemort fdre arbetsmarknadsutbildningen. Starka skdl talar
emellertid for att dessa skillnader (och ddrmed troligen
iven skillnader i motivation och duglighet) dr mindre &n
om jdmforelser i stdallet skulle ha foretagits med ndgon
av grupperna 1-4, Dessutom kan skillpnader av dessa slag
relativt enkelt elimineras med hjdlp av multipel regres-
sionsanalys.

Av praktiska och teoretiska skd1 som bl a redovisats ovan, fore-'
faller det mest motiverat att 18ta grupp 5 (som i denna undersdk-
ning representeras av kategori 3) utgdra kontrollgrupp i denna
undersdkning. Om ti11forlitliga urvalsramar existerat skulle &dven
grupp 2 ha kunnat komma i fr&ga.]) I litteraturen forekommer an-
taganden av valet av grupp 5 som kontrollgrupp innebdr en under-
skattning av utbildningens effekter.2 Exempelvis framfér Borus
foljande skdl for en sddan synpunkt:

1) Méjligheten har understkts att via arbetsférmedlingarnas re-
gister dver bestkande utvdlja en kontrollgrupp av detta slag.
Det har dock visat sig att registren inneh&1ler alltfor ofull-
sténdiga uppgifter for att pd ett acceptabelt sdtt tilldta en
avgransning av en sddan grupp.

2) Se exempelvis Borus a.a. 1964 s 375-376.
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1. En del av de personer som genomgdr utbildningen anvinder den
inte ddrfor att de erh&1ler attraktivare anstdllningar &n de
som kan fds i utbildningsyrkena.

2. I Borus” studie gav de statliga arbetsmarknadsmyndigheterna
speciell férmedlingsservice till omskolade personer.

3. Att en person antas till arbetsmarknadsutbildning tyder pd& att
motivationen och dugligheten &r storre hos en sddan person é&n
hos en individ som anstkt om utbildning men inte antagits. Dar-
med kan en arbetsgivare stimuleras att anstdlla en s&dan utbil-
dad person dven i ett yrke ddr utbildningen inte &r behdvlig.
Sdrskilt gdller detta, om de utbildade blivit féremdl for spe-
ciella test i samband med anstokan om utbildning och om konkur-
rensen dr h&rd om utbildningsplatserna.

Mot Borus”™ punkter kan anforas att det forhdllandet att man inte
erh81ler anstdllning i utbildningsyrket ocksd kan ses som ett ut-
tryck for en ldgre allmdn ambitions- och kunskapsnivd hos den ut-
bildade. P& en arbetsmarknad med stort utbud av utbildad arbets-
kraft i forh&1lande till motsvarande efterfrdgan, ndgot som kan
sdgas gdlla i den region denna undersdkning avser, forefaller punkt
1 i Borus” framstd1Ining mindre sannolik. Dessutom gdller att det
dr osdkert om en person som genomgdtt en kort utbildning av typ
arbetsmarknadsutbildning har ldttare att erhdila en anstdllning
inom ett yrkesomrdde ddr utbildningen saknar relevans dn en person
med samma formella grundutbildning men utan arbetsmarknadsutbild-
ning. Infor vissa arbetsgivare torde till och med arbetsmarknads-
utbildningen verka som ett handikapp for en arbetssﬁkande.]) Man
kan ddrfor vdga hoppas att grupp 5 pd ett tillfredsstdllande satt
speglar de erfarenheter de utbildade skulle ha gjort om.utbildning-
en uteblivit, Det bdr dock klargbras, att valet av grupp 5 som kon-
trollgrupp ur teoretisk synpunkt inte dr lika tilltalande som ex-
perimentansatsen. Med de tidsmdssiga och ekonomiska resurser som

1) Tendenser i denna riktning har framkommit i samband med de syn-
punkter de utbildade 1dmnat p& utbildningen.
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gdller for denna understkning har dock detta forfaringssdtt be-
domts som mest rimligt.])

Ett mindre ambitifGst sdtt att berdkna utbildningens effekter idr

att utgd frin statistiskt grundmaterial dver inkomster, syssel-
sattning m m och pd denna vdg soka dstadkomma s& vilgrundade skatt-
ningar som méjligt av de utbildades inkomster m m vid utebliven
utbildning. Metoden dr sannolikt mindre tillférlitlig dn kontroll-
gruppsmetoden. Trots detta kommer ett forsdk att goras, att till-
ldmpa dven detta fdorfaringssédtt bl a ddrfor att kvaliteten pd det
statistiska grundmaterialet bedomts som relativt god.

I skilda sammanhang brukar dven en annan metod ndmnas, namligen

s k "before-after measurement", som innebdr att man jamfdr data
(inkomster, sysselsdttning m m) fore utbildningen med forhadllande-
na efter utbildningen. Denna metod f&r dock anses som tamligen
bristfillig, eftersom en uppenbar risk foreligger att man inte kom-
mer att mdta det som avsetts. Betrakta till exempel en person som
under huvuddelen av observationsperioden fore utbildningen haft
fast anstdllning i ndgot yrke, men att denne i slutet av observa-
tionsperioden blivit permitterad och déarefter haft til1l1fdiliga ar-
beten. Inkomsten under denna observationsperiod kan ddrfdor knappast
sdgas vara representativ for den inkomst personen i friga skulle

ha uppndtt under kommande &r, om arbetsmarknadsutbildningen utebli-
vit. Med tanke pd metodens osakerhet har den inte kommit till an-
vidndning i foreliggande studie.

6.3 ELTMINERING AV "“STURANDE FAKTORER" VID INKOMSTJRMFURELSE MELLAN
KATEGORIERNA 1 OCH 3

Vid jdmforelser mellan olika redovisningsgrupper avseende skilda
variabler (inkomst, sysselsdttning etc) onskar man ofta konstant-
h&1l1a en eller flera bakgrundsvariabler (&lder, kon, utbildning
etc). S& ldange antalet s&dana bakgrundsvariabler dr litet kan kors-
tabuleringsteknik eller standardvdgning anvéndas. Ju flera variab-

1) Valet av grupp 5 (kategori 3) som kontrolligrupp fir ytterligare
stod av de attitydfrdgor som std1lts till de utbildade angden-
de anvdndningen av utbildningen och utbildningens inkomsteffekt.
Se tabellerna 9:4 och 9:6 i kapitel 9.
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ler man infdr desto mera svirgenomforbara blir dessa tekniker. I
stédllet framstdr d& multipel regressionsanalys &ter som ett mycket
vardefullt redskap.

Eftersom de bakgrundsvariabler som man dnskar “"rensa bort" ofta ar
av kvalitativ natur bor de uttryckas som "dummy"-variabler. Tek-
niken innebdr i korthet att man som oberoende variabler betraktar
dels grupptillhtrighet och dels de bakgrundsvariabler vars infly-
tande man vill eliminera. Den b-koefficient som foregdr grupptill-
htorighetsvariabeln kan d& tolkas som skillnaden i den beroende
variabeln mellan de jamfédrda redovisningsgrupperna.])

I denna understkning ar intresset inriktat pd att jamfora inkoms-
ter mellan kategorierna 1 och 3, efter det att skillnader i vissa
bakgrundsvariabler har beaktats. Som s8dana oberoende variabler
har inforts: &lder, kon, civilstidnd och hemort fdre utbildningen.
Dessutom ingdr kategoritillhdrighet som forklarande variabel. P&
grund av att de flesta personer endast hade folkskola eller grund-
skola som basutbildning fore arbetsmarknadsutbildningen har grund-
utbildning ej medtagits som oberoende variabel. Inte heller ingédr
yrkeserfarenhet fore utbildningen bland de oberoende variablerna
beroende p& att denna variabel beaktas i den valda kategoriindel-
ningen.

Foljande regressionsmodell har ansatts:

Y = bo + bl-X] + bz-X2 + ...+ b9X9 + b35 X3-X5 + b36 X3-X6 +

6.5

+ b45 X4°X5 + b56 Xs'x6 + €
dar
Y = medelinkomst &ren 1966-1970

- 1 om den utbildade ti11hdr kategori 1
0 om den utbildade tillhor kategori 3

1 om den utbildade dr fodd 1920 eller tidigare
0 for dvrigt

1) Se bilaga 2.
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1 om den utbildade &r fodd 1921-1930

X3 =
0 for Ovrigt
X, = 1 om den utbildade dr fodd 1931-1940
4 0 for dvrigt
Xe = 1 om den utbildade dr man
8 0 om den utbildade ar kvinna
Xg = 1 om den utbildade &r gift eller sammanboende"

0 for ovrigt

X 1 om den utbildade fére utbildningen var bosatt i Umed eller
7 - Skelleftedregionen
0 for dvrigt -

X 1 om den utbildade fore utbildningen var bosatt i Lycksele,
8 ~ Vilhelmina eller Storuman
0 for dvrigt

X 1 om den utbildade fore utbildningen var bosatt i Dorotea,
9 ° Sorsele, Asele, Fredrika, Norsjo eller Mald
0 for 6vrigt.

Analysen har utforts for samtliga d1dersgrupper, for &idersgrup-
perna 1-3 och for &ldersgrupp 4. For samtliga dldersgrupper er-
holls regressionsekvationen:

Y = 17350 + 2540-Xy + 2170-X, - 5010-X6 - 1230-X8 + 1660-X5Xg+

6.6
+ 7360-X5°X6

(RZ = 0,19)

Regressionskoefficienten framfér kategoritillhtrighetsvariabeln an-
tyder, att de individer som erhillit sysselsdttning i utbildnings-
yrket o dyl har ett genomsnittligt inkomstovertag pd 2 500 kr/a&r
gentemot personer med sysselsdttning i andra yrken (kategori 3),
efter det att korrigering utforts med avseende pd de inférda bak~
grundsvariablerna. (Koefficientens standardavvikelse dr 620). Vari-
ablerna kon och civilstind svarar (enskilda eller som korsproduk-
ter) for drygt tre fjérdedelar av modellens ftrklaringsvirde och
deras b-koefficienter tyder ocksid pd& variablernas centrala roll som
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forklaringsfaktorer till inkomstvariationer.

Fér att studera i vilken utstrdckning valet av F-virde for inklu-
dering respektive uteslutning av variabler i regressionsanalysen
inverkar p& storleken av den for analysen centrala b]-koefficien-
ten har virdet pd denna koefficient studerats for varje analyssteg,
varvid det visar sig att detta virde dar mycket stabilt dver de o-
lika stegen.

Effekten p8 inkomstskillnaden mellan kategorierna 1 och 3 av den
eliminering av bakgrundsvariabler som foretagits visar sig dock

vara begrdnsad. Om en sddan eliminering inte utfdrs dr inkomstskill-
naden per person mellan de tvd kategorierna 2 700 kr/&r och efter
denna korrigering dr motsvarande siffra alltsd 2 500 kr/é&r.

Vid uppdelning av materialet p& olika dl1dersgrupper erhdlls pd sam-
ma sdtt som tidigare for grupperna 1-3 féljande ekvation

Y = 15740 + 4390-Xq - 1450-X, + 2260-Xg - 2940-Xg + 2540-Xg- X¢

6.7
(R? = 0,22)

P& motsvarande sdtt blev ekvationen for aldersgrupp 4:1)

6.8 Y = 18330 + 1310.Xg - 4900-Xs + 6420-Xg-Xg
(RZ = 0,16)

Regressionsanalyserna visar att inkomstskillnaden mellan personer
tillhdrande kategori 1 och 3 for &ldersgrupperna 1-3 (dvs f. 1940
eller tidigare) &r cirka 4 400 kr/&r (standardavvikelse: 770),
medan man diremot inte for den yngsta gruppen (f. 1941 eller sena-
re) kan notera ndgra inkomstskillnader mellan dessa bdda kategori-
er. Med antagandet att kategori 3 kan utgdra kontrollgrupp har ar-
betsmarknadsutbildningen verkat inkomsthtéjande endast for &ldre
personer (personer som vid utbildningens avslutande var 25 &r och
dldre). En ténkbar forklaring ti1l detta forhd1lande kan vara att

1) For ekvationerna 6.6 - 6.8 har infdrandet av gorsprodukttermer
medfort en obetydlig hojning av virdet pd R“.
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de yngre personer som inte erh&11it sysselsattning i utbildnings-
yrket, erhd1lit relativt sett vdlbetalda arbeten av tempokaraktdr
eller av fysiskt krdvande slag. Denna hypotes belyses i ett kom-
mande avsnitt.
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Kapitel 7

GEOGRAFISK RURLIGHET EFTER ARBETSMARKNADSUTBILDNINGEN

7.1 FLYTTNINGARNAS GEOGRAFISKA INRIKTNING

Nira hd1ften (47 %) av de utbildade har flyttat ndgon gdng under
den studerade 5-drsperioden. Huvuddelen av flyttningarna utgédrs
av inomlédnsflyttningar (cirka tvé tredjedelar). I tabell 7:1 redo-
visas inflyttningsregion for respektive avflyttningsregion, avse-
ende den forsta flyttningen efter utbildningen. I olika undersdk-
‘ningar om arbetskraftens rorlighet i Norrland har man funnit att
intraregionala flyttningar dr vanligare for personer som flyttar
frdn inlandsorterna &n frén kust]andsorterna.]) Motsvarande iakt-
tagelse kan dock inte giras i denna understkning. Forhdllandet ar
snarare det motsatta. S&lunda har flyttare som fore utbildningen
var bosatta i Umed- och Skellefted-omrddet i stor utstrdckning
(50 %) flyttat inom eller mellan dessa omrdden, medan motsvarande
siffra for ovriga regioner dr hdlften sd stor. Flyttningar till
ovriga 1dn har forekommit i lika stor omfattning for personer bo-
satta i inlandsorterna som for personer frdn kustlandsorterna. Av
de utbildade i Vdsterbotten, som ndgon gédng flyttat efter utbild-
ningen, har cirka en fjdrdedel foretagit den forsta flyttningen
till ort utanfor ldnet.

I stdllet for att pd detta sdtt folja de utbildades Ovriga flytt-
ningar, kommer endast det totala antalet flyttningar att anges for
respektive region, samt den nuvarande regionala fordelningen av de
utbildade. Tabell 7:2 visar att en stdrre andel av personer frén
inlandet och frdn dvriga 1dn har flyttat ndgon g&ng efter utbild-
ningen dn vad som gdller for personer frdn kustlandet. Vidare fram-
gdr att varannan person som flyttat ndgon gidng har flytfat tva el-
ler flera gdnger.

1) Se exempelvis Dahlberg, Hedman m f1: "Geografisk rorlighet,
sociala och ekonomiska effekter", rapport nr 1 1972 (stencil).
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Tabell 7:1. Avflyttnings- och inflyttningsregion avseende den
forsta flyttningen efter utbildningen
(proc. firdelning)

inflytiningsregion 1 2 3 4 5 6 7 o] klas~ sumsa sSumERa suEma
samma som avfl,reg. 4,B,M, I,Y,Z, &wr, sific.~ proc. antal proe,
avflyttningsregion 0-lén BD-ldn ldn  bart radvis pers, kol,vis

1, Uned (inkl Sévar och )
Holmsund) och Skellefted 50,6 6,2 3,7 9,9 3,7 1,1 13,6 1,2 100,0 81 39,1

2, Lyeksels, Vilhelsina

och Storuman 30,3 24,2 6,1 9,1 3,0 18,2 6,14 3,0 100,0 33 15,9
3. Dorotea, lsele, Fredrika,
Norsjs, ¥el& och Sorsele 35,7 7,1 7,1 0,0 21,4 7,1 14,3 7, 9,8 14 6,8

4, Nordmaling, HOraefors,
Vinnis, Bjurholm, Vindeln,
Holudn, B;gdal, Nyalitra,

Lévinger och Burtrask 40,9 4,6 2,3 25,0 6,8 9,1 11,4 0,0 100,14 44 21,3
5, Gvriga 18n 28,6 14,3 5,7 2,9 14,3 14,3 17,1 2,9 100,1 35 16,9

Summs antal personer 84 21 9 23 15 25 26 4 207

Summa procent 40,6 10,1 4,4 11,1 7,2 12,1 12,6 1,9  100,0 100,0

Studerar man nuvarande regiontillhdrighet (dvs 5 &r efter utbild-
ningen) visar det sig att en mycket stor andel av de utbildade,
cirka 80 %, bor kvar i Vdsterbottens 1dn. (Jdmfor tabell 7:3).
Hela &tta tiondelar av de personer som fore utbildningen bodde i
Umed-eller Skelleftedregionen bor fortfarande kvar i denna region
5 &r efter utbildningen. Motsvarande siffra for inlandsregionerna
dr drygt fem tiondelar. Personer med tidigare hemort i inlandet
(regiontyperna 2 och 3) bor i dubbelt sd stor utstrédckning i andra
ldn (cirka 20 %) som personer fr&n kustlandet (regiontyperna 1 och
4). Av de 90 personer som 5 &r efter utbildningen var bosatta i
andra 1dn dn Visterbotten fordelar sig en tredjedel vardera pé
storstadsldanen, ovriga Norrland och &terstdende ldn.
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Tabell 7:2. Antal flyttningar for de utbildade, med uppdelning pé
regiontillhérighet fore utbildningen (proc. fordelning)

antal flytt- 5 Summa
. ningar 0 1 2 3 4 eller procent
region . ] flera radvis

1. Umed (inkl Sdvar och
Holmsund) och Skel-

Tefted 60.1 23,6 9,4 4,4 1,5 0,9 99,9
2. Lycksele, Vilhelmina
och Storuman 42,1 26,3 14,0 10,5 3,5 3,5 99,9

3. Dorotea, Asele, Fred-

rika, Norsjo, Mala

och Sorsele 57,6 30,3 3,0 6,1 0,0 3,0 100,0
4. Nordmaling, Hornefors,

Vannas, Bjurholm, Vin-

deln, Holmon, Bygded,

Nysdtra, Lovanger

och Burtrask 53,7 23,2 15,8 5,3 0,0 2,1 100,1

5. Uvriga lan 38,2 23,6 27,3 9,1 0,0 1,8 100,0

Summa antal personer 237 108 58 27 5 8 443
Summa procent 53,5 24,4 13,1 6,1 1,1 1,8 100,0

Tabell 7:3. Regiontillhdrighet fore utbildningen och nuvarande
regiontillhorighet (proc. férdelning)

“'".::;1;:8“1‘. 1 2 3 4 5 3 7 Summa Susma Summa
reg,tillh. samma som fire utb, A,B,M, X,Y,2, &, oproc, antal proc.

fire wtbildningen 0-1én BD-lén lén  radvis pers, kol,vis

1, Umed (inkl Sivar och
Holmsund) och Skellefted 80,8 3,0 1,1 3,9 3,0 3,0 5,4 100,2 203 45,8

2, Lycksele, Vilhelmina och

Storusan 19,3 56,4+ 1,8 1,8 3,5 12,3 53 10,4 57 12,9
3, Dorotes, kaele, Fredrika,
Norsjs, Mald och Sorsele 18,2 3,0 57,6 0,0 9,1 3,0 9,1 100,033 7,4

4, Nordmaling, Hirnefors,
Vinniis, Bjurholm, Vindeln,
Holmudn, Bygded, KNysiitra,

L&viager och Burtrisk 21,0 2,1 1,0 67,4 5,3 1,0 2,1 99,9 95 21,4
5. Uvriga lin 20,0 3,6 1,8 1,8 21,8 29,1 21,8 99,9 55 12,4
Summs antal personer 212 43 24 74 28 31 31 - 443  100,0

Susma procent - 47,8 9,7 54 169 63 7,0 7,0 100,14 - -
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7.2 KARAKTARISTISKA DRAG FUR FLYTTARGRUPPEN

Som vintat skiljer sig flyttningsfrekvensen starkt mellan olika
&8ldersgrupper. Medan tvd tredjedelar av personerna i den yngsta
d1dersgruppen flyttat ndgon gédng efter utbildningen har endast
drygt var femte person i de tvd dldsta grupperna foretagit négon
flyttning, ndgot som framgdr av tabell 7:4. Andelen som flyttat
tre gidnger och mera under perioden ar ocksd vdsentligt storre for
de yngsta &n for &ldre grupper (15 % i grupp 4, 7 % i grupp 3,

2 % i grupp 2 och 0 % i grupp 1).

Tabell 7:4. Antal flyttningar for olika &ldersgrupper efter arbets-
marknadsutbildningen (proc. firdeining)

ntal flytt- Summa

ningar 0 1 2 3 4 5 el Summa abs.

&1dersgrupp flera procent tal
1. f. 1920 el tidigare 80,0 13,3 6,7 0,0 0,0 0,0 100,0 45
2. f. 1921-1930 76,2 14,3 7,1 1,2 1,2 0,0 100,0 84
3. f. 1931-1940 56,7 22,8 13,4 3,9 1,6 1,6 100,0 127
4. f. 1941 el senare 34,6 32,4 17,6 11,2 1,1 3,2 100,1 188
Summa procent 53,4 24,3 13,3 6,1 1,1 1,8 100,0 444

En liknande beskrivning av flyttningsfrekvenser utfors for ytter-
ligare en central variabel, kategoritillhorighet. Av tabell 7:5
framgdr att skillnaden i flyttningsandelen mellan kategorierna 1
och 3 &r obetydlig, vilket forefaller strida mot den allmdnna upp-
fattningen p& denna punkt. Personer som erhd11it sysselsdttning i
utbildningsyrket har alltsd inte flyttat i storre omfattning dn
personer med sysselsdttning i andra yrken. Man kan inte heller
bland personer som ndgon géng flyttat spdra ndgra skillnader i an-
talet flyttningar mellan de tv3 kategorierna. Diremot har en stor
andel av kategori 4 flyttat ndgon gadng efter utbildningen (dock
som regel endast en gdng), vilket kan fdorklaras av att andelen yng-
re personer dr betydande i denna kategori.
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Tabell 7:5. Antal flyttningar f6r olika kategorier efter arbets-
marknadsutbildningen (proc. fdrdelning)

antal flytt-

MNgar oy, 3 4 sel sume et

kategori flera procent tal
1 56,5 21,8 13,3 6,0 1,4 1,0 100,0 285
2 53,3 33,3 0,0 13,3 0,0 0,0 99,9 15
3 53,3 22,9 14,3 4,8 1,0 3,8 100,1 105
4 29,0 44,7 15,8 7,9 0,0 2,6 100,¢ 38
Summa procent 53,3 24,4 13,3 6,1 1,1 1,8 100,0 443

Hypotesen att den geografiska rérligheten skulle vara stdérre btand
personer som erhd11it sysselsdttning i utbildningsyrket dn bland
personer som erhd11it sysselsdttning i andra yrken inom de &dldre
d1dersgrupperna fér inget stdd i denna undersdkning. Av tabell 7:6
framgér att forhd1landet snarare dr det motsatta. Skillnaderna i
flyttningsfrekvens mellan de tva kategorierna i olika &ldersgrup-
per &r dock pdfallande smi.

Tabell 7:6. Antalet flyttningar fér olika &1dersgrupper inom kate-
gori 1 och 3 (proc. fordelning)

0 1 2 el flera Summa procent
kateg. kateg. kateg. kateg. kateg. kateg. kateg. kateg.
1 3 1 3 1 3 1 3

1. £.1920 el tidi-
gare 85,2 83,3 11,1 0,0 3,7 16,7 100,0 100,0
2, £.1921-1930 80,0 71,4 10,0 23,8 10,0 4,7 99,9 100,0
3. £.1931-1940 57,1 59,4 23,8 18,8 19,1 21,8 100,0 100,0

4, £.1941 el

senare 36,8 30,0 29,0 32,5 34,2 37,5 100,0 100,0

P&tagliga skillnader i flyttningsfrekvenser kan noteras mellan o-
lika utbildningslinjer, vilket framgdr av tabell 7:7. Geografisk
rorlighet efter arbetsmarknadsutbildningen dr vanligast for perso-
ner som genomgdtt egentliga omskolningskurser (52 %) varefter fo61-
Jer fortbildning (29 %) och féretagsutbildning (23 %). Dessa skill-
nader kan till stor del fdrklaras av &ldersvariabeln. Bland enskil-
da utbildningslinjer ldgger man midrke till att mellan 70-80 % av
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Tabell 7:7. Antal flyttningar efter utbildningen, med uppdelning
pad utbildningslinjer (proc. fdordelning)

_antal flytt- Summa
ingar 0 1 2 3 4 5 el  Summa abs.

utbildning flera proc tal
EGENTLIG OMSKOLNING
byggnadsritbitride 31,2 12,5 25,0 18,8 0,0 12,5 100,0 16
kontorist 46,2 30,8 7,7 11,5 3,8 0,0 100,0 26
verkstadsmekaniker 55,8 19,2 13,5 7,7 0,0 3,8 100,0 52
bilelektriker 25,0 41,7 25,0 0,0 8,3 0,0 100,0 12
bil- o traktormek. 43,5 34,8 8,7 13,0 0,0 0,0 100,0 23
rep-smed-svets 40,5 35,7 11,9 9,5 0,0 2,4 100,0 42
industriplétslag. 64,3 17,9 14,3 0,0 3,6 0,0 100,1 28
bilplatsl. 60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 10
svetsare 48,4 38,7 3,2 9,7 0,0 0,0 100,0 31
industrielektr. 26,1 30,4 34,8 4,4 0,0 4,4 100,1 23
telerep. 42,2 21,2 27,3 6,1 3,0 0,0 99,8 33
byggnadstrdarb. 85,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 7
betongarb. 84,2 5,3 5,3 0,0 0,0 5,3 100,1 19
lekonomibitr. 21,7 34,8 26,1 13,0 0,0 4,4 100,0 23
ovriga yrken 76,9 15,4 7,7 0,0 0,0 0,0 100,0 13
Summa_eg.omskolning 48,0 26,5 14,8 7,3 1,1 2,2 99,9 358
FORTBILDNING
kontorist 58,3 25,0 8,3 8,3 0,0 0,0 99,9 12
byggnadstréarb. 83,3 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 99,9 12
Summa_fortbildning 70,8__.16,7 8,3 4,2 0,0 0,0___100,0 24
' |FURETAGSUTBILDNING
plastkarosseriarb. 75,0 20,0 5,0 0,0 0,0 0,0 100,0 20
maskinsnick. 83,3 11,1 5,6 0,0 0,0 .0,0 100,0 18
ovr.foretagsutbildning 75,0 12,5 8,3 0,0 4,2 0,0 100,0 24
Summa foretagsutbildn 77,4 14,5 6,4 0,0 1,6 0,0 99,9 62

de personer som utbildats till byggnadsritbitrdden, bilelektriker,
industrielektriker och ekonomibitrdden har flyttat ndgon gidng ef-
ter utbildningen., Personer som utbildats inom byggnadssektorn &r
ddremot mera geografiskt stabila (endast cirka 15 % av dessa har
flyttat ndgon gdng). Skillnaderna i dessa avseenden dr att hanfora
till frdmst tv3d variabler, &4lder och den regionala utbuds- och ef-
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terfrigesituationen inom yrkesomrddena ifr&ga. Antalet flyttningar
har ocks8 studerats inom varje utbildningslinje med uppdelning péd
kategori 1+2 respektive kategori 3, varvid det visat sig foreligga
stor Overensstémmelse mellan de tvé kategorigﬁupperna i rorlighets-
monstret.

7.3 DISKUSSION OM UTBILDNINGENS EFFEKT PA FLYTTNINGSBENAGENHETEN

I den aktuella samhdllsdebatten moter -man ofta uppfattningen att
arbetsmarknadsutbildning frdmst i de fall utbildningen leder till
sysselsdttning i utbildningsyrket verkar stimulerande p& den geo-
grafiska rorligheten for de utbildade. Avsikten &r att i detta av-
snitt ndrmare studera denna hypotes, som i litteraturen pd omréddet
dr tamligen forsummad.

Om uppfattningen i frdga d@r riktig kan man i denna undersdkning
forvinta en mera omfattande geografisk rorlighet i kategori 1

(dvs de personer som erh811it sysselsdttning i utbildningsyrket

o dyl) &n i kategori 3 (de personer som erhd&11it sysselsdttning

i andra yrken och betraktas som en kontrollgrupp i undersdkningen).
Men vissa skdl talar ocksd for att utbildningen i sig befrédmjar
den geografiska rorligheten. Utbildningen dr ofta fdrlagd til}
andra orter dn hemorten varvid de utbildade fdr uppleva nya sam-
hdallsmiljoer, ndgot som kan verka flyttningsbefrdmjande. Vidare
bedrivs s8vdl fore som under utbildningen information om dels sys-
selsdttningssituationen i olika delar av_1andet, dels mgjligheter
att erh&lla olika typer av flyttningsbidrag. Den framférda huvud-
hypotesen kan d& sdgas sdonderfalla i tvéd underhypoteser som kommer
att bli foremd1 for ndrmare analys:

Hypotes_1: Personer som efter utbildningen &r sysselsatta i utbild-
ningsyrket (eller ndrliggande yrke), dvs kategori 1,
har flyttat efter utbildningen i stOrre omfattning é&n
personer med sysselsdttning i andra yrken, dvs katego-
ri 3.

Hypotes_2: Oberoende av typ av sysselsdttning efter utbildningen
verkar utbildningen i sig stimulerande pd de utbildades
geografiska rorlighet.
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Hypotes 1 kommer att testas med hjdlp av Tinjdr diskriminantanalys
och hypotes 2 kommer att belysas av en kort teoretisk diskussion.

Diskriminantanalys anvdnds b1 a nér man vill studera grupptill-
horighet hos ett antal individer utifrédn vissa variab1er.])

Intresset i detta avsnitt dr knutet till tvd grupper av individer:

grupp 1: personer som efter utbildningen inte har f]yttatz)

grupp 2: personer som efter utbildningen har flyttat - en eller
flera génger.

Med hjdlp av diskriminantanalys st6ker man “"forklara" vilka variab-~
ler som frdmst bidrar till, att man fdr en indelning i de tvd spe-
cificerade grupperna. Ddrvid anvinds ett dataprogram som ger en
linjdr diskriminantfunktion for varje grupp.]) Dessa funktioner ar
s8 konstruerade, att de med utgidngspunkt frin de studerade variab-
lerna medfdr en minimering av sannolikheten for felklassificering
i de tvd grupperna. De variabler som studerats i analysen &r:

X : dlder

Xy : utbildningstid
X3 : kon

X4 ¢ civilsténd -

X5 .o X11 : typ av utbildning
Xy2 <+« Xy : hemort f&re utbildningen
X16 e X18 ¢ kategoritillhdrighet.

Variablerna X3 ... X8 dr kodade som "dummy"-variabler. (Se tabell
7:8). Av de inledande tabellerna (7:8 och 7:9) avseende dels medel-
virden (och standardavvikelser) for varje variabel inom respektive
grupp och dels F-vdrden for inkludering i analysen vid steg 0, fram-
gér att vi inledningsvis bdr koncentrera oss pd variablerna X1, X3,
Xgs Xgs Xq75 X130 Xy55 Xqg OCh Xqg.

1) For en ndrmare beskrivning av analysmetoden hinvisas till bila-
ga 3

2) Avser flyttning dver en kommungrins.
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Den stegvisa diskriminantanalysen, som genomforts pd 5 %¥-nivén

(F = 3,84) visar att féljande variabler ingdr i diskriminantfunk-
tionerna for varje grupp: X; (=alder), Xy8 (= kategori 4), 1

(= foretagsutbildning), Xg (= utbildning till byggnadstrdarb. o

dyl) och X3 (= bosatt i Lycksele, Vilhelmina eller Storuman fére
utbildningen). (Se tabell 7:10). Den variabel som inkluderas i

steg 1 och som frdmst bidrar till diskrimineringen dr &8ldersvariab-
eln, varvid sannolikheten att tillhdra grupp 1 (ej flyttat) ar stér-
re for dldre personer. I andra analyssteget inkluderas en kategori-
tillhborighetsvariabel (kategori 4), som innebdr att en stdrre andel
av flyttargruppen tillhor kategori 4 &n vad som d&r fallet hos grup-
pen som ej flyttat. De tvd utbildningsvariabler (Xg oxh X]]) som
ddrefter inkluderas tolkas s& att personer med dessa utbildningar

i storre utstrdackning tillhor kvarstannargruppen an flyttargruppen.l)
En motsatt tolkning gdller for den rggiontypsvariabe] (X]3) som in-
fors i analyssteg 5.

Det kan forefalla egendomligt att variabeln kon (X3) trots ett re-
lativt hogt F-virde i steg 0 &nd& inte inkluderats i diskriminant-
funktionerna. Detta forhd1lande kan till stor del forklaras av en
interkorrelation (korrelationskoefficienten = -0,28) mellan variab-
lerna X3 och X;g (en stor andel kvinnor tillh6r kategori 4). Aven
mellan variablerna Xg och X]] & ena sidan och variabel X; a den
andra sidan réder ett analogt férhd1lande. Korrelationskoeffici-
enten mellan X1 och X9 dr 0,29 och mellan X] och X11 0,22, Efter
det forsta analyssteget dar X] inkluderas, sker en betydande ned-
gidng av F-vdrdena for variablerna X9 och X1- Utifrdn den uppstdll-
da hypotesen dar det centralt att notera att varken variabel X]S
eller X]7 inkluderas i ndgot analyssteg. Sambandet mellan dessa
variabler och den f6r diskrimineringen centrala 8ldersvariabeln X1
ar mycket 18gt. (Korrelationskoefficienten mellan X3 och X,g dr en-
dast -0,01 och mellan X; och Xq5 0,05). Aven dvriga variabler av
central betydelse fdor diskriminantanalysen uppvisar 14g korrelation
med variablerna X16 och X17. Betrdffande variabel X6 bor dessutom
pipekas att medelvidrdet for denna variabel &r hégre i kvarstannar-
gruppen &n i flyttargruppen. (Se tabell 7:8).

1) For att beddma trolig grupptillhdrighet ndr ett variabelvirde
stiger (respektive sjunker) kan man enklast studera medelvidr-
det hos varje grupp med avseende p& respektive variabel
(tabell 7:8).
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I tabell 7:11 anges en klassificeringsmatris (dels efter steg 1 och
dels efter steg 5) som kan sHgas ge'ett métt p& hur vidl de framrdk-
nade diskriminantfunktionerna formdr separera de studerade grupper-
na. Efter det forsta steget klassificeras 62,8 % av individerna i
korrekta grupper och efter det sista steget (steg 5) &r motsvaran-
de siffra 65,3 %. Det framgdr klart att diskriminantanalysens for-
mdga till korrekta klassificeringar dr stdrst for flyttargruppen.
Speciellt &ldersvariabeln, som inkluderas i forsta steget, &stad-
kommer en riktig klassificering av hela 86,1 % av flyttargruppen,
men endast 42,4 % av kvarstannargruppen.

Ti11 grund for klassificeringen ligger diskriminantfunktionerna

for grupp 1 och 2. Genom att i var och en av dessa funktioner sdt-
ta in variabelvirden for en person erhdlls ett virde for varje
funktion. Personen ifriga hianfors dd till den grupp vars funktions-
virde dr storst. Denna klassificeringsmetod bdor kunna f& stor an-
vindning f6r prediktionsdndamdl, inte minst inom arbetsmarknads-
forskningen, ddr den hittills dr foga uppmirksammad.

Avslutningsvis kan framh81las att den i avsnittet framfdrda hypo-
tesen, om att personer som erhd1lit sysselsdttning i utbildnings-
yrket (o dyl) flyttat efter utbildningen i 'stérre omfattning in
ovriga personer, inte far nigot stod av den genomférda linjidra dis-
kriminantanalysen. Flyttningarna forklaras i stdllet frémst av 41-
dersvariabeln och direfter av en kategorivariabel (kategori 4),

tvéd "utbildningstypsvariabler" samt en regionvariabel (bostads-
region fore utbildningen). :
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i diskriminantanalysen inom respektive grupp

Medelvdrden och standardavvikelser fdor varje variabel

grupp 1: ej flyttat grupp 2: flyttat Samtliga
: medel- standard- medel- standard- medel-
variabel varde avvikelse vidrde avvikelse vidrde
alder’) X 38,83 9,8 31,19 7,69 34,72
utbi1dningstid2) P X, 42,80 17,98 42,74 20,17 42,77
k6n®) (man) X 0,87 0,33 0,79 0,41 0,83
civilstdnd (gift o dy1)3) X4 0,75 0,44 0,71 0,46 0,73
tekn. ,naturv. ,adm. : X5 0,10 0,30 0,14 0,35 0,12
t maskin, motorrep.,
P tunnplatsi. Xg 0,16 0,36 0,17 0,38 0,16
av verkstadsmek.,
ut- svets : X7 0,25 0,44 0,31 0,46 0,28
bild- | elektroarb. : X8 0,08 0,28 0,17 0,38 0,13
ning)| byggn.trésbetong : X, 0,04 0,3 0,08 0,07 0,09
9
service+ovr. X10 0,06 0,24 0,10 0,30 0,08
foretagsutb. X]] 0,20 0,40 0,07 0,25 0,14
hem- Umed, Sdvar, Holm-
sund + andra 1dn X12 0,60 0,49 0,55 0,50 0,58
ort | Lycksele, Vithel-
fore mina, Storuman X13 0,10 0,30 0,16 0,37 0,13
ut- Dorotea, Sorsele,
bild- Asele, Fredrika,
. Norsjd, Mald Xq4 0,08 0,27 0,07 0,25 0,07
"1g§' tvriga kommuner
en i AC-1dn X5 0,22 0,41 0,21 0,41 0,21
kate- kategori 142 X]G 0,72 0,45 0,63 0,48 0,68
gori3 kategori 3 17 0,23 0,42 0,24 0,43 0,24
kategori 4 X18 0,05 0,21 0,13 0,34 0,09

1) Avser medelvidrdet av &1dern 1970 i varje &1dersgrupp.

2) Uttryckt i antal veckor.

3) Kodade som "dummy"-variabler
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Tabell 7:9. F-vdrden for inkludering i analysen vid steg 0 (dvs
innan négon variabel inkluderats)

Variabel F-vdrde Variabel F-vdrde Variabel F-vﬁrdd

X, 61,4 X, 1,9 Xq3 3,2
X, 0,0 Xg 7,9 Xqq 0,3
Xy 5,7 X 16,6 Xqs 0,0
Xq 0,8 X10 2,1 X6 3,8
Xg 1,9 X1 17,6 Xy, 0,0
Xg 0,2 X5 0,9 X1g 10,0

Tabell 7:10. Resultat av den stegvisa diskriminantanalysen (p&
5 %-nivén)

F-vdrde for Diskriminantfunktionernas koefficient-

Variabel Steg inklud.el. er och konstanta termer
n uteslutn
: grupp 1: ej fliyttat grupp 2: flyttat

X 1 61,4 0,52 0,46
Xg 4 5,3 -3,43 -4,43
Xqq 3 6,0 -1,76 -2,69
X3 5 3,9 0,65 1,27
Xg 2 6,1 1,53 2,42

Konstant term -10,27 ~7,95
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Tabell 7:11. K]assificeringsmatriser]) utvisande diskriminantana-
lysens klassificering av individer i kvarstannargrupp
(grupp 1) respektive flyttargrupp (grupp 2) (proc.
fiérdelning)

grupptilihdrighet enl
diskriminant- s s tal
faktisk analysen umma - Summa anta
grupptill- grupp 1 grupp 2 procent  personer
horighet
grupp 1: kvarstannargruppen 42,4 57,6 100,0 236
grupp 2: flyttargruppen 13,9 86,1 100,0 208

rupptillhdrighet enl
diskriminant-
faktisk analysen Summa Summa antal
ﬁglr“ggﬁ:e}:]- grupp 1 grupp 2 procent  personer
grupp 1: kvarstannargruppen 50,4 49,6 100,0 236
grupp 2: flyttargruppen 17,8 82,2 100,0 208

71:3.2_Diskussion_av_hypotes_2

___________ e m e ——-—- b2

Hypotes 2, som innebdr att utbildningen verkar flyttningsstimuler-
ande i sig oberoende av om sysselsdattning erhd11s i utbildningsyr-
ket eller ej, bygger som tidigare ndmnts p& forestdllningen att

det miljobyte som intrdffar ndr utbildningen dr férlagd utom hem-
orten samt att den arbetsmarknadsinformation som ges under utbild-
ningstiden stimulerar den geografiska rérligheten. Mot detta syn-
sdtt kan anforas att ett sddant miljobyte for vissa individer kan
verka reducerande pd& flyttningsviljan. Den framsta invdndningen

1) Dessa matriser ingdr inte i programmets standard-"output" for
varje steg men kan erh&1las genom ett speciellt "subproblem
card® i anslutning ti11 BMD-programmet O7M.
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mot hypotes 2 (och dven mot hypotes 1) d&r dock, att en individs

valmingd av olika sysselsdttningar pd den lokala marknaden i regel
okar till fo1jd av utbildning. En person som genomgdtt en viss ar-
betsmarknadsutbildning bdr alltsd ha stdrre mojligheter att erhdl-
la sysselsdttning pd hemorten @n en person som ej genomgdtt denna
utbildning, ceteris paribus. Vissa skdl talar sdlunda for att dven
denna hypotes bdr forkastas. '
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Kapitel 8

FUREKOMSTEN AV UPPREPAD ARBETSMARKNADSUTBILDNING

I samhdllsdebatten moter man ofta forestdllningen, att folk genom-
gdr arbetsmarknadsutbildning ett flertal gdnger och att utbildnings-
tillfdllena missbrukas i inte ringa omfattning. En uppfattning av
detta slag f&r tdmligen Titet stdod i denna undersékning. Andelen

dr endast-cirka 8 %. Av dessa personer har var sjitte genomgédtt
tre kurser och &terstoden tvd kurser (inklusive kursen 1965).

En beskrivning av bakgrundsvariabler for personer som genomgétt
flera kurser &terges i den foljande framstdallningen avseende den
studerade 5-&rsperioden. I tabell 8:1 redovisas andelar av varje
&ldersgrupp som genomgdtt olika antal kurser (dven med mindre &n
20 veckors ldngd). For gruppen som helhet gdller att 8 % genomgédtt
ndgon kurs efter 1965. Skillnaderna mellan olika &1dersgrupper &r
padfallande smd. Ddremot kan mera pdtagliga skillnader noteras i
detta avseende mellan olika kategorier, ndgot som framgdr av ta-
bell 8:2. Endast 4 % i kategori 142 har genomgdtt n&gon kurs efter
1965 medan motsvarande siffra for kategori 3 &r 17 %.

Tabell 8:1. Antal kurser efter 1965 for olika &ldersgrupper (proc.

fordelning)
ntal kurser Summa Summa
dlders- 0 1 2 3 procent antal
grupp radvis personer
1. f. 1920 el
tidigare 93,3 6,7 100,0 45
2. f. 1921-1930 94,0 3,6 2,4 100,0 84
3. f. 1931-1940 90,6 6,3 1,6 1,6 100,1 127
4. f. 19471 el
senare 92,6 5,3 2,1 100,0 188
Summa procent .
Folumnvis 92,3 5,4 1,8 0,4 99,9 444
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Tabell 8:2. Antal kurser efter 1965 for olika kategorier (proc.

fordelning)
ntal kurser
Summa Summa
0 1 2 3 procent antal
kategori radvis personer
1+2 96,3 1,7 2,0 100,0 300
3 82,9 15,2 1,0 1,0 160,17 105
4 86,8 7,9 2,6 2,6 99,9 38
Summa procent
kolumnvis 92,3 5,4 1,8 0,4 99,9 443

Utbildningstiden understiger 20 veckor for 44 % av den grupp som
genomg&tt ndgon kurs efter 1965. Kurser av detta kortare slag ut-
gors till dvervdgande del av kompletterings- och vidareutbildning.

Den frdmsta anledningen till att vissa utbildade genomgdtt ytter-
ligare kurser &r som vdntat arbetsldshet o dyl. (Se tabell 8:3).
Men for en betydande andel (en tredjedel) har utbildningen efter
1965 haft karaktdren av kompletterings- eller vidareutbildning.
Aterstoden har genomgdtt fornyad utbildning pd grund av dnskan om
bdttre arbeten, sjukdom m m. Drygt hdalften i gruppen har s&lunda
genomgdtt utbildning efter 1965 av andra skdl d@n arbetsldshet.

Tabell 8:3. Anledningar till férnyad utbildning efter 1965

anledningar procent antal
personer

1. arbetsldshet 39,4 13
2. dnskan om battre arbeten 9,1 3
3. sjukdom 6,1 2
4, kompletterings- eller

vidareutbildning 33,3 1
5. ovrigt 12,1 4

Summa 100,0 33

4
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Viljan att genomgd ytterligare arbetsmarknadsutbildning har ocksé
studerats. Drygt var tredje person har uttryckt onskemdl om for-
nyad utbildning. (Se tabell 8:4). Dessa Onskemd) &r speciellt om-
fattande bland personer i &ldern 30-40 &r. Skillnaderna mellan
kategoritillhdrighet i detta avseende &dr smi.

Tabell 8:4. Unskem81 om ytterligare arbetsmarknadsutbildning fiér
olika &1dersgrupper och kategorier

antal

procent personer
1. f. 1920 el tidigare 17,8 8
d1ders- 2. f. 1921 -"1930 36,9 31
grupp 3. f. 1931 - 1940 41,7 53
4, f. 1941 el senare 32,4 61
1 + 2 35,7 107
kategori 3 29,5 31
4 39,5 15
Samtliga . 34,5 153
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Kapitel 9

DE UTBILDADES UPPFATTNINGAR OM OLIKA FURHALLANDEN I SAMBAND MED
ARBETSMARKNADSUTBILDNINGEN

9.1 INLEDNING

Svdrigheterna med att konstruera s k objektiva frdgor for att be-
lysa vissa. komponenter har i huvudsak varit avgdrande for, att det
i denna understkning medtagits ett antal attitydfrdgor med fasta
svarsalternativ. Denna frigetyp har kombinerats med en "dppen" fra-
ga ddr de utbildade fadtt tillfille att ge synpunkter pd olika fir-
hd1landen. Attitydfrdgorna tjdnar i vissa fall som kontrollinstru-
ment for operationella data rdrande sysselsdttning, inkomster m m.
Datainsamlingen avseende dessa variabler har utforts dels vid den
forsta och dels vid den tredje postenkdten.

9.2 YRKESVAGLEDNING, YRKESVAL OCH UTBILDNINGENS EFFEKT PA INKOMSTEN
MM

P& fridgan om yrkesvidgledningen fore utbildningen ansetts tillfreds-
stdllande har over 40 % av de tillfrdgade avgett nekande svar. (Se
tabell 9:1). (Med yrkesvdgledning i detta fall menas den allmdnna
information om yrken m m, som de utbildade erhtll av arbetsfdormed-
lare. Endast i ett fatal fall fdrekom yrkesviagledning i “"institu-
‘tionaliserad" form via egentliga yrkesvdgledare). Utbredningen av
missndjet forefaller vara storst hos de tvd yngsta dldersgrupper-
na. Man kan dock inte bortse fr&n, att vissa av dessa individer
skjutit skulden av ett misslyckande med sin utbildning pd yrkes-
vigledningen, trots att misslyckandet berott p& andra faktorer. In-
trycket av att yrkesvagledningen och informationen om utbildningen
varit bristfdllig forstdrks dock dels av de utbildades synpunkter
p& utbildningen i den "oppna" frdga som stdlldes i frigeformulédret
vid den tredje postenkﬁten]), dels av de synpunkter som de utbilda-
de framfort till de intervjuare (i huvudsak forfattaren sjalv) som
varit engaéerade vid insamling och komplettering av enkdterna.

1) Se bilaga 4.

2) Datainsamlingen avseende de tvd forsta enkdterna utfordes av
frimst forfattaren och innebar bl a bestks- och telefoninter-
vjuer med cirka 200 av de utbildade varvid mdnga vidrdefulla
synpunkter framkom.
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Den enskilde individens val av kurs och yrkesinriktning baseras
ofta pd den beddmning som gors av denne i samrdd med den lokale
arbetsformedlingstjinstemannen. Bara i vissa speciella fall fore-
kommer anlagstester av den typ som PA-ridet utfor., Aven om en viss
forbittring skett sedan 1965, kan dock yrkesvidgledning i samband
med arbetsmarknadsutbildning fortfarande betraktas som ofullstén-
dig. Det kan inte uteslutas, att kostnaden for en utbyggd yrkes-
vigledning i form av anvindning av anlagstester fdr varje utbildad
forefaller avskrdckande om den sdtts i relation ti11 AMS:s utgif-
ter fér utbildningen. Anligger man didremot ett samhdllsekonomiskt
kostnadsperspektiv bdr en s&dan kostnadspost framstd som, relativt
sett, betydligt légre.

Tabell 9:1. Fr8ga: "Anser Ni att yrkesvdgledningen fére omskol-
ningen var tillfredsstdllande?"

svar Procentuell fiérdelning Summa
T gedtvelsan nel ned ey s antal
rupp
1. f. 1921 el tidigare 45,8 10,4 16,7 12,5 14,6 100,0 49
2. f. 1921 -~ 1930 31,9 8,8 19,8 5,5 34,0 99,8 9
3. f. 1931 - 1940 26,1 14,5 15,2 10,1 34,1 100,0 138
4. f. 1941 el senare 26,0 16,5 15,0 7,5 35,0 100,0 200
procent 28,9 13,8 16,3 8,6 32,4 100,0 -
SAMT= cmcmccmcmcmaccc e mcccecccocacccccdeccccccccscccecsccscneanonaan
LIGA ggglner 138 66 78 n 155 - 478

Mot bakgrund av den till synes ofullstindiga yrkesvidgledning som
de utbildade erh811it, forefaller det troligt att en stor andel
felaktiga yrkesval gjorts. Denna hypotes far ett visst stdod i de
utbildades uppfattning om yrkesvalet, enligt tabell 9:2.

Vid analysen av svaren p& denna frdga midste beaktas, att en del av
de tillfragade personerna (5 %) genomgdtt fortbildningskurser och
med beaktande didrav s& har innemot hdlften (47 %) av de intervjua-
de besvarat frdgan med "ja", "ja med tvekan" eller "tveksam". Den-
na siffra mdste betraktas som synnerligen hdg.
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Betriffande fordelningen av svaren efter &lder kan noteras att de
tvd yngsta grupperna pé ett mera bestamt satt ("ja" eller "ja med
tvekan") angivit, att de valt fel yrke, d@n vad fallet &r hos de
dldre grupperna. Denna tendens kunde ocksd spiras i svarsfordel-
ningen pd féregdende friga.

Tabell 9:2. Frdga: "Anser Ni att Ni valde fel yrke i samband med
omskolningen?"

svar Procentuell fordelning Summa
31ders- Ja Ja med tveksam neJ med neJ Summa antal
rupp tvekan tvekan procent personer|
1. f. 1920 el tidigare 20,8 8,4 10,4 4,2 56,2 100,0 49
2. f. 1921 - 1930 20,9 6,6 18,7 3,3 50,5 100,0 91
3. f. 1931 - 1940 23,8 14,4 9,3 7,2 45,3 100,0 138
4. f. 1941 el senare 24,2 7,1 11,6 8,1 49,0 100,0 200
procent 22,9 __.1,7 13,6 1,] 48,7__.100 -
SAMT- antal
LIGA personer 109 37 65 34 233 478

Kven de synpunkter som de utbildade l&@mnat vid sidan av svaren pa
frdgorna med fasta svarsalternativ ger ett intryck av, att yrkes-
valet skett pd ett tdmligen slumpmidssigt sdtt, ofta utifrén ett
d&ligt beslutsunderlag.

Den operationella beddmning som tidigare utférts av den andel som
fatt anvindning av sin utbildning i form av en indelning i 4 kate-
gorier kommer i den foljande framstdliningen att relateras till de
utbildades egna beddomningar av detta forh&1lande. Av tabell 9:3
framgdr att 58 % av de utbildade ansett sig "i stor eller ganska
stor utstréckning" ha haft anvandning av arbetsmarknadsutbildning-
en under 5-&rsperioden 1965-1970. Fér 26 % har utbildningen kommit
till anvindning "endast i ringa utstrickning®, medan 16 % inte an-
sett sig ha haft ndgon som helst anvédndning av utbildningen. De
&1dersmdssiga skillnaderna dr smd, dock anser den &ldsta och yngsta
gruppen att de haft.anvdndning av utbildningen i n&got mindre om-
fattning dn de dvriga tvad &ldersgrupperna. Denna uppfattning stdm-
mer vdl dverens med de resultat som redovisades i kapitel 5 betrif-
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fande sysselsdttningsforhdllanden och kategoriindelning.

Tabell 9:3. Frdga: "Om Ni ser tillbaka p& tiden efter arbetsmark-
nadsutbildningen (omskolning eller fortbildning) som
Ni avslutade 1965, tycker Ni d& pd det hela taget att
Ni haft anvindning av denna utbildning under den géngna
5-4rsperioden (i Er sysselsdttning eller pd annat satt)?"

svar Procentuell fordelning Summa
Jja, 1 stor Ja, i Jja, men nej, in- Summa antal
utstridck- ganska endast i te alls proc per-
ilders- ning stor ut-  ringa ut- soner
grupp stréckning strackning
1. f. 1920 el .
tidigare 27,9 25,6 27,9 18,6 100,0 43
2. f. 1921-1930 32,5 27,7 27,7 12,0 99,9 83
3. f. 1931-1940 29,0 30,6 26,6 13,7 99,9 124
4. f. 1941 el
senare 29,8 26,1 25,5 18,6 100,0 188
SAMT-  Rrocent 29,9 27,6 26,5 16,0 100,0 ____-
antal :
LIGA  personer 131 121 116 70 - 438

Den i foregdende tabell ndmnda frigan kan sdgas utgdra ett kontroll-
instrument till indelningen av de utbildade i kategorier. I tabell
9:4 relateras dessa tvd variabler till varandra. Den stérre andel-
en ja-svar av olika grader i kategori 1 och 2 &n i kategori 3 &r
vintad med tanke pd klassificeringsgrunderna for kategoriindelning-
en. Ddaremot dr Gverensstdmmelsen, mellan den kvalitativa och den
kvantitativa beddémningen av anvdndningen av utbildningen, 1&g, dels
for de personer (totalt 15 st) som tillhdr kategori 1 eller 2 men
uppgivit att de inte alls haft anvdndning av utbildningen och dels
for de personer i kategori 3 (7 st) som ansett att utbildningen
kommit till anvindning i stor utstrdckning. Resultaten tyder pid

att dven om en person erh8l11it anstdlining i utbildningsyrket el-
ler nirliggande yrke s& behdver de vid utbildningen fdrvdrvade kun-
skaperna inte ha kommit till anvdndning. Motsatsen kan vara aktuell
for personer som erh&ller sysselsdttning helt utanfiér det yrkesom-
rdde som utbildningen avsdg. Andelarna -i bdda dessa fall dr dock
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tamligen 13ga. Mot bakgrunden dels av detta siffermaterial och dels
av bristen p& alternativa klassificeringssdtt framstdr den indel-
ning som gjorts av de utbildade i kategorier som tdmligen rimlig.

Tabell 9:4. Fradga: Se tabell 9:3

svar Procentuell fordelning - : Summa
Ja, 7 stor ja, 1. Ja, men nej, Summa antal
utstrdack- ganska endast i inte proc per-
ning - stor ut- ringa ut- alls soner
kategori strdackning strdckning
1 39,1 33,4 22,5 -4.9 99,9 284
2 50,0 28,6 14,3 7,1 100,0 14
3 6,8 12,6 39,8 40,8 100,0 103
4 16,7 25,0 22,2 36,1 100,0 36
saT-  Brocent 30,0 21,1 26,3_._.16,0___100,0 o
antal
LIGA  personer 131 121 15 70 437

Studerar man individernas beddmningar av anvidndningen av utbild-
ningen med uppdelning pd &ldersklasser for varje kategori, visar
det sig att ytterst smd skillnader i svarsfordelningen r&der mel-
lan olika &ldersgrupper.

Medelinkomsten &ren 1966-1970 stiger med stigande grad av upplevd
anvindning av utbildningen fré&n att i svarskategorin "nej inte
alls" vara 17 200 kr till att for var och en av de darefter fol-
jande svarskategorierna anta vdrdena 19 100 kr, 20 500 kr och

21 800 kr.

I direkt anslutning till foregdende frdga konfronterades de ut-
bildade med en frdga, dir de fick beddma utbildningens inkomstef-
fekt. Denna fréga har i tabellerna 9:5 och 9:6 std11ts i relation
till variablerna d1der och kategori. Av hela gruppen anser drygt
hd1ften att utbildningen verkat inkomstforbdttrande, medan en obe-
tydlig andel har upplevt utbildningen som inkomstddmpande. Ater-
stoden (drygt 40 %) anser att utbildningen inte haft ndgon inkomst-
fordndrande effekt. Ater dr de &ldersmdssiga skillnaderna synner-
ligen obetydliga, ndgot som gdller dven om man konstanthdller kate-
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gorivariabeln. Detta kan synas ndgot mirkligt med tanke p& de i

stort sett forsumbara inkomstdifferenser som rider mellan kategori
1 och 3 i den yngsta &1dersgruppen. En rimlig forklaring kan vara
att yngre personer som ofta har bristfdllig information om arbets-
marknaden underskattar de alternativa inkomstmdjligheterna. Cirka
tvd tredjedelar av den grupp som under huvuddelen av den 5-3riga
observationsperioden haft sysselsdttning i utbildningsyrket eller
ndrliggande yrke (dvs kategori 1+2) har uppfattat utbildningen som
inkomsthdjande. I den grupp som varit sysselsatta i annat yrke

(kategori 3) &r motsvarande siffra endast en femtedel.

Tabell 9:5. Frdga: "Anser Ni att denna utbildning fordndrat Era
inkomstmojligheter?"

svar Procentuell fordelning Summa
81ders- Ja, till ja, tiTl neJ, 1ngen Summa antal
rupp det bdttre det sdmre fordndring procent personer
1. f. 1920 el
tidigare 51,2 4,6 44,2 100,0 43
2. f. 1921-1930 65,8 0,0 34,2 100,0 82
3. f. 1931-1940 49,6 5,7 44,7 100,0 123
4. f..1941 el
- senare 52,1 2,1 45,7 99,9 188
SAMT- procent_____ 53,9 3.0 ... 43,1 _____100,0 ______ Tomen
LIGA antal
personer 235 13 188 - 436
Tabell 9:6. Fréga: se tabell 9:5
svar Procentuell fordelning Summa
Ja, till Ja, tiTT "neJ, Tngen Summa antal
kategori det bdttre det sdmre fordndring procent personer
1 62,2 2,5 32,3 100,0 282
2 93,3 0,0 6,7 100,0 15
3 20,4 5,8 73,8 100,0 103
4 45,7 0,0 54,3 __Joo,0 _35
procent 54,0 3,0 43,0 100,0______ _
~ antal
LIGA personer 235 13 187 - 435
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Det hdvdas ibland att en stor andel av de personer som genomgér
arbetsmarknadsutbildning skulle vilja avstd frén denna utbildning
om de kunde beredas stadigvarande sysselsdttning i sina forutvar-
ande yrken. En uppfattning av detta slag far litet stdd i denna
undersdkning, vilket framgir av tabell 9:7. Inemot tvd tredjedelar
av de personer som f6re utbildningen hade sysselsdttning skulle

ha varit villiga att genomgd arbetsmarknadsutbildning &ven om den-
na sysselsdttning varit av stadigvarande art. Arbetsmarknadsutbild-
ningen framstdr dirmed knappast som ndgon "pdtvingad" utbildning i
allmdnhet. Som véntat visar sig de dldsta vara minst bendgna att
genomgd arbetsmarknadsutbildning, om de tidigare skulle ha haft
stadigvarande sysselsdttning, medan man for Ovriga &ldersgrupper
inte kan spdra nigra betydande skillnader i svarsférdelningen.

Tabell 9:7. Frdga: "Om Ni hade haft fast anstdllning inom Ert for-
utvarande yrke, skulle Ni d& ha varit villig att genom-
g& omskolning?"

svar Procentuell fordelning Summa

$1ders- Ja Ja med tveksam nej med neJ  Summa antal
grupp tvekan tvekan procent personer
1. f. 1920 el

tidigare 43,7 6,3 14,6 0,0 35,4 100,0 46
2. f. 1921-1930 58,4 5,6 12,4 5,6 18,0 100,0 91
3. f. 1931-1940 61,0 6,6 5,9 2,2 24,3 100,0 136
4, f. 1941 el

senare 58,2 4,8 13,7 3,2 24,9 99,8 165
SAMT- Brocent 56,4 527 9,6 3,0 25,3__.100,0 -

antal

LIGA ersoner 247 25 a2 13 m - 438

9.3 NUVARANDE ARBETSFURHALLANDEN

For att belysa de utbildades uppfattningar om sina nuvarande ar-
betsforhd1landen har ett antal frigor med fasta svarsalternativ
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stdllts i den senaste enkﬁten.]) Avsnittet inleds med en resultat-
redovisning for olika &1dersgrupper, varefter féljer en beskriv-
ning av arbetsférhdllanden fér olika kategorier. Den i kapitel 6
(sid 94) framforda hypotesen om att yngre personer som ej ir sys-
selsatta i utbildningsyrket skulle i stor omfattning ha erh&llit
arbeten av tempokaraktdr och/eller av fysiskt och psykiskt kridvan-
de slag, i anslutning till diskussionen om orsaker till de obetyd-
liga inkomstdifferenserna mellan kategori 1 och 3 inom den yngsta
&ldersgruppen, kommer ocksd att belysas.

Av tabellavsnittet (tabellerna 9:8 - 9:15) framgér att tvd tredje-
delar av de utbildade upplever det nuvarande arbetet som “"intres-
sant och omvdxlande" i "stor eller ganska stor utstrdckning". En
lika stor andel anser i motsvarande grad, att arbetet dr "fritt

och sjadlvstandigt”. Det nuvarande arbetet upplevs som "hetsigt och
psykiskt padfrestande” i stor eller ganska stor utstrdckning av cir-
ka 40 % av de tillfrégade och som "pdfrestande kroppsligt sett" av
knappt 40 % av de utbildade. Aven om attitydfrdgor av detta slag

dr svdra att utvdrdera, forefaller det dock som om huvuddelen av

de utbildade erh&11it arbeten av relativt intressant och sjdlvstédn~
dig art. Arbetets fysiska och psykiska p&frestning beddms som rela-
tivt ringa av de flesta utbildade.

Vid uppdelning av materialet p& olika dldersgrupper frapperas man
av de sméd &ldersmdssiga skillnader som existerar i upplevda ar-
betsférhadllanden. Den yngsta gruppen bedtmer arbetet som intressant
och omvaxlande i ndgot storre utstrdckning dn vad som gdller for
dvriga &ldersgrupper och upplever ocksid arbetet som fysiskt och
psykiskt padfrestande i mindre omfattning d@n vad som &r fallet for
de &ldre. Patagliga 8ldersmissiga skillnader foreligger vad betrdf-
far arbetets fysiska krav, dar en med &1dern stigande andel uppfat-
tar arbetet som pdfrestande kroppsligt sett.

En intressant frdga dr om de personer som dr sysselsatta i utbild-

1) Fr&gorna Gverensstimmer med de frigor som stdl1lts i en inom EFA-
gruppen pédgdende understkning (med Gosta Dahlstrdm som projekt-
ledare) och kommer sedermera att jdmforas med resultaten frdn
denna undersdkning.



- 121 -

ningsyrket upplever sig ha bittre arbetsférhd1landen &n personer
som dr sysselsatta i andra yrken. Studerar man de variabler som
avses spegla arbetsforhdllanden dels for kategori 1+2 och dels for
kétegori 3 moter man dter forbluffande smd skillnader. For ett par
komponenter kan vissa skillnader noteras meilan de tvd kategori-
grupperna men dels &r differenserna smd och dels kan inte nigra en-
tydiga tendenser spdras. Denna understkning ger ddrfor inget stid
for hypotesen att personer med sysselsdttning i utbildningsyrket
skulle ha bﬁgtre arbetsférhallanden dn personer sysselsatta i and-
ra yrken.

Den i inledningen framfdrda hypotesen om skillnader i arbetsfor-
h&1landen mellan kategori 1 och 3 i den yngsta gruppen fér inte
heller ndgot starkt stod i materialet. Visserligen tyder samtliga
av de tre forsta komponenterna p&, att individer tillhtrande kate-
gori 1 i stdrre utstréckning har intressanta och omvixlande arbet-
en och i mindre omfattning psykiskt och fysiskt pdfrestande arbet-
en in vad som gdller fbr kategori 3. (For den fjérde komponenten,
arbetets sjdlvstidndighet, kan inga skillnader observeras). Men de
procentuella skillnaderna dr s smd, att ndgra bestdmda slutsat-
ser-dr svdra att dra. (S&lunda har 70 % i kategori 1 besvarat frig-
an om det nuvarande arbetet &r intressant och omvixlande med "ja,
i stor utstrickning”" eller "ja, i ganska stor utstrdckning", medan
65 % av kategori 3 givit motsvarande svar. For frdgan om arbetets
psykiska krav d@r motsvarande siffror 32 % respektive 38 % och for
frégan om dess fysiska krav 30 % respektive 36 %).
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Tabell 9:8. Frdga: "Ar Ert nuvarande arbete intressant och omvidx-

lande?"
svar Procentuell fordelning Summa
Ja, 1 stor Ja, i Ja, men neJ, Summa antal
utstrdck- ganska endast i inte procent personer
d1ders- ning stor ut- ringa ut- alls
rupp striackning strackning
1. f. 1920 el
tidigare 25,6 41,0 28,2 5,1 99,9 39
. f. 1921-1930 23,5 33,3 25,9 17,3 100,0 81
. f. 1931-1940 25,8 37,5 23,3 13,3 99,9 120
. f. 1941 el
. senare 36,4 34,0 20,4 9,3 99,9 162
procent 29,6 35,6 23,1 11,7 100,0 -
~ antal .
LIGA personer 119 143 93 47 - 402

Tabell 9:9. Fréga: "Kr Ert nuvarande arbete hetsigt och psykiskt

pafrestande?”
svar Procentuell férdelning Summa
Ja, 1 stor jJa, i Ja, men nej, Summa antal
_utstrick- ganska endast i inte procent personer]
d1ders- ning stor ut- ringa ut- alls
brupp striackning strackning
1. f. 1921 el
tidigare 7,9 26,3 34,2 31,6 100,0 38
2, f. 1921-1930 - 17,5 30,0 36,2 16,2 99,9 80
3. f. 1931-1940 9,2 38,7 36,1 16,0 100,0 119
4. f. 1941 el
senare 10,2 21,0 38,8 29,9 99,9 157
sAMT- Brocent 11,2 28,7 37,1 23,1 100,1 -
antal
LIGA  personer 44 13 146 91 - 394
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Tabell 9:10. Frdga: "Ar Ert nuvarande arbete pdfrestande kropps-

ligt sett?"
svar Procentuell férdelning Summa
Ja, 7 stor Ja, 1 Ja, men nej, Summa antal
utstrick- ganska endast i inte procent personen
alders- ning stor ut- ringa ut- alls
Prupp stréckning strackning
1. f. 1920 el : :
tidigare 20,5 30,8 23,1 25,6 100,0 39
2. f. 1921-1930 22,8 29,1 27,8 20,2 99,9 79
3. f. 1931-1940 10,8 24,2 25,8 39,2 100,0 120
4, f. 1941 el
senare 10,6 18,6 25,5 45,3 100,0 161
procent 14,0 23,6 25,8 36,6 100,0 -
SAMT-  antal
LIGA  personer 56 94 103 146 - 399

Tabell 9:11. Friga: "Ar Ert nuvarande arbete fritt och sjdlvstin-

digt?"
svar Procentuell fordelning Summa
Ja, 1 stor Ja, 1 Ja, men nej,  Summa antal
utstrdck- ganska endast i inte procent personer
dlders- ning stor ut- ringa ut- alls
Erupp stréckning strdckning
1. f. 1920 el
tidigare 30,0 17,5 30,0 22,5 100,0 40
2. f. 1921-1930 28,4 42,0 16,0 13,6 100,0 81
3. f. 1931-1940 29,4 33,6. 21,0 16,0 100,0 119
4. f. 1947 el
senare 36,0 33,5 17,4 13,0 99,9 161
procent 31,9 33,7 19,4 15,0 100,0 -
SAMT- antal
LIGA personer 128 135 78 60 - 401
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Tabell 9:12. Fréga: "KAr Ert nuvarande arbete intressant och om-

vidxtande?"
svar Procentuell férdelning Summa
Ja, 1 stor jJa, 1 Ja, men nej, Summa antal
utstrick- ganska endast i inte procent personen
kate~ ning stor ut- ringa ut- alls
Igori strackning strdckning
1 30,4 35,2 23,1 11,4 100,1 273
2 14,3 42,9 28,6 14,3 100,1 14
3 29,0 35,0 22,0 14,0 100,0 100
4 35,7 42,9 21,4 0,0 100,0 14
procent 29,7 35,7 22,9 11,7 100,0 -
SAMT- antal
LIGA personer 119 143 92 47 - 401

Tabell 9:13. Fridga: "Kr Ert nuvarande arbete hetsigt och psykiskt

pidfrestande?"
svar Procentuell fordelning Summa
Ja, 1 stor Ja, 1 Ja, men nej,  Summa antal
utstrick- ganska endast i inte procent personer
kategori ning stor ut- ringa ut- alls
strickning strackning
1 11,6 30,1 38,0 20,3 100,0 266
2 0,0 21,4 42,9 35,7 100,0 14
3 11,0 29,0 34,0 26,0 100,0 100
4 7,7 7,7 38,5 46,2 100,1 13
procent 10,9 28,8 37,2 23,2 100,1 -
SAMT- antal
LIGA personer 43 113 146 91 - 393
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Tabell 9:14. Fr&ga: "Ar Ert nuvarande arbete p&frestande kropps-

Tigt sett?"
svar Procentuell férdelning ) Summa
Ja, 1 stor Ja, i Ja, men nej, Summa antal
utstrdack- ganska endast i in%e procent personer|
. ning stor ut- ringa ut- alls
kategori strackning strickning
1 11,4 25,8 28,0 34,7 99,8 271
2 13,3 6,7 6,7 73,3 100,0 15
3 21,2 22,2 21,2 35,4 100,0 99
4 7.7 7,7 38,5 46,2 100,1 13
procent 13,8 23,6 25,9 36,7 100,0 -
SAMT-  ntal
LIGA personer 55 94 103 146 - 398
Tabell 9:15. Frdga: "Ar Ert nuvarande arbete fritt och sjdlvstdn-
digt?"
svar Procentuell fordelining Summa
Ja, 1 stor ja, 1 Ja, men nej, summa antal
utstrack- ganska endast i 'iﬁe procent personer
. : ning stor ut- ringa ut- alls
kategori striackning strédckning
1 29,3 34,4 18,7 17,6 100,0 273
2 20,0 60,0 13,3 6,7 100,0 15
3 42,4 26,3 22,2 9,1 100,0 99
4 23,1 46,2 23,1 7,7 100,0 13
procent_____32,0 33,8 19,5 14,7___.100,0 -
SAMT=  ntal
LIGA personer 128 135 78 59 - 400
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Kapitel 10

"BENEFIT-COST" ANALYS

10.1 VALFARDSTEORETISKA GRUNDER

I syfte att jamfora olika situationer anvénds begreppet vdlfédrd
vanligen p& féljande sdtt: En situation A sdges ge hogre vdlfird
in en situation B, om ingen individ foredrar B framfér A, men &t-
minstone ndgon individ foredrar A framfor B. Centrala vdlfardsteo-
retiska begrepp har formulerats av ekonomen Pareto (paretooptimum
och paretokriterium). Paretokriteriet kan formuleras s&, att en
situation A dr att foredra framfor en situation B om en Gvergdng
frén B till A medfdor hdgre valfird i den meningen att ingen in-
divid foredrar B framfdr A, men &tminstone né&gon individ fdredrar
A framfor B, Stark kritik framfors ibland mot att dessa "triviala"
begrepp tilldelas en s& central roll i vdlfdardsteorin. Som forsvar
mot kritiken brukar anftras dels de allmdnt accepterade virdering-
ar som ligger till grund for begreppen och dels svirigheten att
finna alternativa kriterier.

Fridgan om hur en central myndighet ska handla for att stoka uppnid en
paretooptimal situation har behandlats ingdende i vdlfdardsteorin.
Man har di betecknat en paretooptimal situation som "first best"

om de restriktioner som bestdmmer handlandet dr av enbart teknolo-
gisk art. Det kan visas att jamviktsladget i en s k ideal marknads-
ekonomi dr “first best". Ofta ar dock villkoren for "first best"
inte ugsfy]lda. Ett tillstdnd som ej dr "first best" kallas "second
best".

Om paretokriteriet utgjorde en myndighets enda kriterium vid val
mellan olika situationer skulle den offentliga politiken kénne-
tecknas av alltfor f& ingrepp. Vid sidan av paretokriteriet arbetar
myndigheten med mindre formaliserade kriterier som utifrin myndig-

1) Niklasson, a.a. 1971 s 3.1.
2) Niklasson, a.a. 1971 s 3.2-3.3.
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hetens virderingar innebdr en "sammanvdgning" av olika berdrda
gruppers "vinster" och "forluster". S&dana vdgningar behGver dock
ej strida mot paretokriteriet.

Som utgdngspunkt for formulering av metoder som kan anvidndas for
att vdlja mellan olika handlingsalternativ brukar man ta de en-
skilda individernas preferenser. Individen antas didrvid maximera
en nyttofunktion, med hdnsyn till ett antal bivillkor. Som variab-
ler i nyttofunktionen ingdr vanligen konsumtionsvaror. Men i sam-
band med exempelvis arbetsmarknadspolitiska handlingsalternativ
framstdr dven andra variabler som centrala (exempelvis arbetsfor-
h&1landen, bostadsmiljé), varfor nyttofunktionen dven bor innehdl-
la denna typ av variabler, som ofta dr diskreta. For att erhdlla
information om hur en enskild individ bertrs av en offentlig &t-
gird dr det nddvindigt att studera nyttofordndringar. Beroende pd
arten av ingdende variabler (kontinuerliga eller diskreta) skiljer
sig metoderna for s&dana studier. Rent allmdnt gdller att man for-
stdker berédkna den s k likvarda inkomstvariationen.1) Vid exempel-
vis en prisfordndring kan sddana belopp métas med hjdlp av ytor
under efterfrégekurvor.z) Om diremot ett antal diskreta variabler
ocks8 forandras kompliceras matmetoderna avsevdrt. Man kan d& tén-
kas arbeta med hypotetiska frdgor for att belysa den likvdrda in-
komstvariationen.z)

Endast H Niklasson har formulerat en vdlfirdsteoretisk ram for
"benefit-cost" analys av arbetsmarknadspolitiska &tgdrder. Niklas-
sons modell, som utmdrks av relativt realistiska antaganden fior
det omride denna undersdkning avser, utgdr grund for foljande av-
snitt. Den empiriska "benefit-cost" analys som dterges i de fol-
jande avsnitten bygger p& denna modell.

1) Vid exempelvis en &ndring av priset p& en viss vara frén p
till p, kan den likvdrda inkomstvariationen sdgas vara det be-
lopp (ﬁositivt eller negativt) individen skulle vilja ha vid
utebliven prisférdndring for att betrakta denna situation som
1ikvérdig med situationen efter prisforédndringen.

2) Se Niklasson, a.a. 1971 s 2,5-2.26 for en ndrmare redovisning.
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Lt oss utgd frén en ekonomi ddr det finns F st foretag och dir
produktionen bestams av foljande implicita funktioner, som antas
vara kontinuerligt deriverbara: ' ’

’ f
170 B DY E L L ML (F=1,....F)
dar
va = foretag f:s output (om yvf > 0) eller input (.yvf < 0) av

vara v (v=1,...,V)

th

foretag f:s input av arbete av typ b (th < 0; h=l,...,H).

Det antas vidare finnas N individer i ekonomin, ddr individ n
(n=1,...,N) forutsdtts maximera en preferensfunktion:

u, = un(x]",...,xvn : 21",...,2H")

dar
xv" = individ n:s konsumtion av vara v (xvn > 0)
zhn = individ n:s leQerans av arbete av typ h (zhn < 0).

Dessutom ingdr en central myndighet i modellen, ddr

yvof = myndighetens output (yv°f > 0) eller input (yv°f < 0) av
vara v :
of _ . s of
a, = myndighetens -input av arbete av typ h (qh < 0).

Slutligen infors dven foljande beteckningar:

P, = priset pd vara v
L priset pd arbete av typ h- A
6 = en skatt som 1iggs pa& foretagens "value added" (indirekt;skatt)

1) Framstdllningen i detta avsnitt bygger p& Niklasson a.a. 1971
s 3.19-3.39 och forutsdtter kunskaper i ekonomisk teori. En
beskrivning av mindre komplicerade modeller &terfinns i
Niklasson a.a. 1967 kap I och II
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Féretaget f antas under bivillkoret (10.1) maximera uttrycket:

v f H
10.2 (1-e) ztp,y, + L W, *q

val VOV h=1 h h
Under forutsdtining att foretaget antar att varupriserna beror av
den egna produktionen respektive anvdndningen av olika varor och
att faktorpriserna beror av den egna anviéndningen av faktorer gdl-

ler vid vinstmaximum:

.
10.3 ;2 fy - v 1
. (l-e)(pv + I —r yJ ) = Ae 95 (v = 1,...,V)
J=1 ay,
H awi h
10.4  w, (M+ & — 9 ) = Af G¢ (h =1, »H)
i=1 th
dar
v _ 99¢ h _ 99¢
9¢ = —7 och 9 = samt Ap = en lagrangekonstant
] 9
Yy G
V 3p; H 9w,
Vidare sdtts: z ——i? y.f = cvf och I ——l? qif = chf. For
i=1 ay, J =1 3q,
f f

sm& fordndringar av Yy respektive th kan av respektive ohf be-
traktas som konstanter, som bestdms av foretagets uppfattning om
hur priserna pd varor och faktorer beror av det egna produktions-
valet. Konstanten ovf kan betecknas som en "monopolgrad" och kon-
stanten chf som en “monopsongrad“.1) Ett rimligt antagande dr att

cvf <0 (>0) om yvf > 0 (<0) dvs om vara v &r outputvara (input-

vara).z) Vidare antas att ohf > 0 vilket kan tolkas s& att priset
pd arbetskraft &r mindre dn eller lika med motsvarande marginalin-
takt, ndgot som kan forekomma i samband med arbetsmarknadspolitiska

1) For en beskrivning av olika definitioner av monopolgrad hdnvisas
ti11 exempelvis Scitovsky, T: "Welfare and Competition", London
1964, s 393-396. Forekomsten av monopsonistiska inslag i an-
slutning till 16nebildning behandlas av bl a R Lester i "Econo-
mics of Labor", New York 1964 kap 9.

2) Man kan i denna framstillning bortse frin det fallet att yvf=0.
3) Detta diskuteras i avsnitt 10.1.3. .
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Mot denna bakgrund kan sambanden i 10.3 och 10.4 1dttare tolkas.
Om yvf > 0 (yvf < 0) kan uttrycket Ag gfv tolkas som foretagets
marginalkostnad (marginalintdkt) avseende vara v. Termen Ae gfh
stdr for den marginalintdkt som d&r forknippad med ytterligare en
enhet av faktor h och vanstra ledet i samma ekvation uttrycker da
motsvarande marginalkostnad.

En godtyckligt vald individ n antas nu maximera u, under bivill-

koret:

H
p xv" + (1-t) {hz] z,"w, - m} =0

10.5
1 v

[ e B4

v

dir t dr en skatteparameter och m.oen inkomst (en skattepliktig
transferering av visst slag) som individen betraktar som obero-

ende av valet av (x]n . xv", 21" . an).
Vid nyttomaximum gdller d& med avseende pd vara x, (v=1,...,V)
ddr xvn > 0:
du B
10.6 - = Py (un ir en lagrangekonstant)
v

For arbete av typ h (h = 1,...,H) erh&11s p& motsvarande sdtt:

au

n = -
10.7 == u, (1-t)w,

azh
Antag att myndigheten fixerat handlingsparametrarna 6, t, yvof
och qhOf (for v=1,...,V och h=1,..,.,H) samt alla de handlingspa-
rametrar som pdverkar beloppen m, i individernas budgetrestrik-
tioner. Det forutsdtts d& uppstd ett visst tillstdnd i ekonomin
vid vilket foljande samband gdller:

N F
f
ni] x," = leyvf +y,’ (v.=1,...,V)
10.8
N F
n f of
T z = Iq +q (h = 1,...,H)
n=l P g h h
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Vi antar nu att det r&der utbudsdverskott pd& arbetsmarknaden vad
giller arbete av typ H, ndgot som ej forutsdtts leda till att 16n-
en wy sjunker. Vissa individer vill vid denna situation leverera
flera enheter arbete av slag H, men saknar méjligheter dartill.
Individ n, som antas vara en av dessa individer, strdvar d& efter
att maximera sin nytta enligt foljande:

max upo=oug (" ceoxy"oz" o 2"

under bivillkoren:

v n Hoon

Tp,x, +(¥-t){zZ z,"w, -m1} =0
~v=1 v v h=1 h h n

z," > € (ddr € dr en negativ konstant)

Vid nyttomaximum gdller d& med avseende pd vara Xy (v=1,...,V) ett
samband identiskt med 10.6:

10.9 n_ - u, Py (v=1,...,V) (un dr en lagrangekonstant)

Uttrycket 10.7 galler pd motsvarande sdtt for arbete av typ h,
(h=1,...,H-1) dvs

duy,
10.10 W = ],ln(]'t) Wh (h=],...,H'1)

medan for arbete av typ H gédller

Q

u

n _ .
10,11 550 = up(1-t) wy - A

32H n

dar A dr en lagrangekonstant som tillerdnas det andra bivillkoret.
A, &r > 0, varvid > gdller om bivillkoret dr effektivt (dvs om g
individen skulle leverera flera enheter arbete av typ H om vill-
koret avldgsnades). Uttrycket 10.11 som i den fortsatta analysen
tilldrar sig stort intresse kan tolkas sd att den nyttouppoffring
individen upplever om han marginellt “kar sin insats av arbete av

typ H, understiger motsvarande "disponibla Tdnesats".

Utbudstverskottet vad gdller arbete av typ H antas leda till ar-
betsldshet. Eftersom samhdllet anser att kvalificerad arbetskraft
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finns som kan utfora arbete av typ H, planerar man speciella &t-
gdrder frdn samhdllets sida (exempelvis statliga foretag) for att
ge dessa individer mojlighet til1l sysselsdttning. For att f4 und-
erlag for ett sddant beslut vill dock samhdllet utfdra en "bene-
fit-cost” analys av detta projekt, som antas ge upphov till &nd-
ringarna dyvof {(v=1,...,V) och dqhOf (h=1,...,H). Skatteparamet-
rarna 8 och t antas bli ofdrédndrade. For att beskriva individ n:s
situation efter myndighetens dtgdrder differentieras nyttofunk-
tionen Ugs varvid erhdll1s:

au u Sun aun n

du, = —" dx, "+ ... o+ —D dx," 4+ dz, "+ ... 4+ dz
n Bx]n 1 axvn v az]" 1 aan H

Genom att utnyttja 10.9, 10.10 och 10.11 kan detta uttryck skrivas:1)

v
10.12 du, = E

H
Py dxvn + (1-t) ¢ dz, whn - dzHn ™
v h=1

1

I uttrycket ingdr termen dan . Ah' som det finns anledning att
ndarmare studera. Fordndringen av individ n:s situation til1l f&ljd
av myndighetens &dtgarder kan delas upp i tvd steg. I det forsta
steget antas zy b1i ofdrédndrat, medan de marginella pris~- och 16-
nefordndringar som dr forknippade med myndighetens &dtgdrder tédn-
kes intrdffa. Dessutom antas m, Gka med [wH dzH"I dvs individen
fdr beloppet le dzH"[ utan att behtva prestera de ytterligare
ldzH"I enheterna arbete av typ H. Ddrmed uppgdr individens nytto-
fordndring till:

v n H
p, dx," + (1-t) )

1
n
Wy dzh

nere
—

I det andra steget antas m, minska med [wH dzH"I och individen
leverera de IdzH"| enheterna arbete av slag H. Ett rimligt antag-
ande &r nu, att individen vid detta steg upplever en nyttofdorlust,
som betecknas dunH och som dr direkt férknippad med &ndringen av
zH" i individens nyttofunktion. Individens nyttofdrdandring av myn-
dighetens &dtgdrder, avseende dven arbete av slag H, kan d& skrivas:

1) Funktionen u. antas vara vald sd att y = 1 1 utgédngslédget;

n=1,...,N n
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v n H=-1 n H
10.13 dun = E Py dxv + (1-t) z wp dzp " - dun
v=1 h=
Genom att jimf6ra med 10.12 och sitta -dzHn “ A, = dun+ kan man

skriva:

H

10,14 du,® = -wy(1-t) dz" - du

Termen dun+ kan d& uppfattas som den del av individens nyttovinst
som #r att hdnfdra till att myndighetens dtgdrder medfdr forédnd-
ringar av individens mojligheter att dgna sig &t arbete av slag H.
Denna nyttovinst har i 10.14 uppdelats i tvd poster, dels en in-
komstvinst, wH(l-t)ldanl, och dels en post dunH, som representer-
ar icke-ekonomiska effekter (exempelvis forlust av fritid, fordnd-
rade arbetsforh&llanden).

L&t oss summera 10.12 Gver alla N individer och skriva du® =

N N
T dun+ = -dzHn S
n=1 n=1
N + N v n N H o
10.15 = duy =du + I I p, dx, + (1-t) £ I w, dz,
n=1 n=1 v=1 n=1 h=1

For att ge uttrycket 1015 en form som innebdr att de ingdende pos-
terna ldttare kan berdknas vid empiriska studier kommer ett antal
rdkneoperationer att utfiras.

Efter differentiering av 10.1 och insdttning av 10.3 och 10.4 fas:’

v H
10,16 (1-0) % (b, ay,f +p, 0, F ay,h) ¢ I (o da,f + w, o,f dq,F)=0
v= =

Man differentierar sedan 10.8 och multiplicerar bdda leden i det
forsta uttrycket i 10.8 med Py och bdda leden i det andra uttrycket
med (]-t)wh samt summerar Sver v och h, varvid erhdlls:
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oy N0 "y et NoOH an. Y e
0.17 L . p, dx + -t) & I w 2z = I Ip y +
n=1 v=1 v ¥ n=1 h=1 N N gy ¥ OV
v FH H
f f of
+ ¢ p,dy %"+ (1-t) z T w_dq,' + (1-t) I w, dq
vl VOV £=1 p=1 N h hal N oH

Om man i 10.16 summerar Bver f fés:

F v e F oM . Foov .
10.18 b r p, dy + I I w,_ dqg =9 I z p, dy -
f=1v=1 Y VvV g2y p=y NP £=1 y=1 VOV
F ooy FH
£ f £ f
- (1-8) ¢ :r p,o© dy - I I W, o dg
f21v=1 VOV VY ey per PR TR

- dut (jimfér 10.15).

N
Vinstra ledet i 10.17 dr lika med zl dun

Genom att utnyttja 10.17 och 10.18 kan fdljande uttryék uppstédllas:

N v H-1
ot of of _
10.19 nil dun = du + vzlpv dyv + hzl wp dqy,
H F F v
f f f
-t w (dg,°" + £ dg.')+e63z I p,dy, -
hEy ¥ (49 ¢y 949 LoV Py Wy
F v F H
f f f f
- (1-8) I L p, O dy - I LT W, o dq
gzl val VY OV g2y pr POROTTR

En forklaring av formeln kan vara befogad. Som tidigare angivits
betecknar du’ den del av individernas nyttovinster som ar att hdn-
fora till fordndringar av arbetsinsatsen vad gdller arbete av typ
H. De tv& ddrpd féljande termerna uttrycker fordndringen av de of-
fentliga utgifterna till fo1jd av den vidtagna &tgédrden (den forsta
av dessa termer anger fordndringen av skillnaden mellan wyndighet-
ens output och input av vara v och den andra representerar férdnd-
ringen av myndighetens 16nekostnader). Ukningen av direkta respek-
tive indirekta skatter &terges av de tvd termer som féljer déref-
ter. De tvd sista termerna stdr for de korrigeringar som vidtas
till fo1jd av monopolistiska respektive monopsonistiska inslag i
ekonomin. Utifrdn tidigare gjorda antaganden om tecken hos koeffi-
cienterna kan man dra slutsatsen att den sista termen dr negativ
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och att den ndst sista under vissa realistiska forutsdttningar ock-
s& dr negativ.
Det inses 1dtt att den information som fordras for att i praktiken
N
berdkna I du
n=1
ser. Speciellt gdller detta "monopol"™- och "monopsongraderna" oy
respektive ohf ddr det krdvs kdnnedom om dessa koefficienter fir
varje vara respektive faktor i varje foretag. Man far ddrfor i
detta fall koncentrera intresset pd att finna viarden for en vdgd
summa av "monopolgraderna" (kan ges beteckningen °a) samt av "mo-
nopsongraderna” {(som ges beteckningen ob) p& féljande sdtt:

dr svdr att erhd11a med en rimlig insats av resur-

f

n

: vV F ¢ p vV F ¢
0.20 b Ep, o0 dy =0 T r p, dy
v=l f=21 ¥V Y v & y=1 F21 VOV
H F H F
f f f
z I W, O dg =c T I w, dq
h=1 £=1 h h "7h b poy g3 hh
N H H
Om vi i 10.14 summerar Sver n och sdatter = dun = du” erhdlls:
n=1
N F
+ H
10.21 du’ = swy (1-t) I dz," -duf = -wp(1-t) 3 da,f -
n=1 f=1
“wy(1-t) dg,°f - au®
Med hjdlp av 10.20 och 10.21 kan 10.19 skrivas:
N v H-1 F
f of f
10,22 zdu, = = p, dy.?T + = w_ dq - w, I dq, -
el M oy VY hey MR Heoy H
H-1 F
f f H
t £ w(dq of 4 3 dq, ') - du” -
h=1 Nh g1 B
(1-8) X vV F ¢ H F ¢
- -8)o, -~ 6 z r p, dy - g z L w, dq
a v=l f=1 ¥V OV b poy gy b h
v

Efter att i hdgra ledet av 10.22 forst ha adderat o, I Py dyvof
1

v=
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H-1

of
och o h§1 Wp dqh

och ddrefter subtraherat samma termer kan f61-

jande uttryck fés:

N 4 of M-l of
10.23 nE1dun = (1+oa)(1-e) vi Py dy, + i wh(1+cb) dq,
v F
H £ £
S du s+ dLt e tedly g - {(1-0)0, - 0)) 2 p, (dy,°" + £
v=] f=1
+ o, dL, 1 + o, dL,f
b 9tH-1 b 9y
dar
H-1 F
f f
dly, 4 = - £ w, (dq,°" + 1z dq. ")
F
f f
dly' = - I wy day

Med hjdlp av 10.17,10.15 och 10.21 kan man forvissa sig om att:

-

F
10.24 £ p, (dy,°F + =
v=] =

f N H
. dy, ) = I dug + du’ + (1-t) dly_q

1 n=1 n

Efter insdttning av 10.24 i 10.23 kan slutligen ett for empiriska

N
studier anpassat uttryck fér z1dun erhdllas:
n=
N v 1+0 H-1
10.25 £ du, = I p, dyv°f s— B % Wy dqhOf +
n=1 v=1 (1+ca)(1-e) h=1
1+0 1+0
t——2aF ot et s —2 1y ary
(149,)(1-0) (143,)(1-0)

Den forsta termen anger fordndringen uttryckt i marknadspriser av

de offentliga utgifterna fér varor till foljd av myndighetens &t-
H=1
gdrder. Den faktor som foregdr Wp qu°f kan uppfattas som en
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korrigeringsfaktor med avseende p& forekomst .av "monopol"- och
" "monopsongrader" samt indirekt beskattning. Om det Svervigda pro-
jektet leder till att faktorer av typ 1 ... H~1 med ett marknads-

H-1

" _ of
virde av h§] wp dqh

tverfores fridn den privata.sektorn redu-
ceras produktionen ddr med ett marknadsvirde av

1+0 H-1
b b Wy dqhof.
(1+oa)(1-e) h=1

- I den tredje termen uttrycks mark-
nadsvdrdet av den produktionsdkning som dr forknippad med arbete
av slag H. Motsvarande fordndring vad gdller fritid m m represen-
teras av termen duH. Projektet kan dven medfdora indirekta effek-
ter som avspeglar sig i en Gkning av den totala anvdndningen av
arbete av slag h = 1,...,H-1 (exempelvis att vissa personer som
tidigare inte forvdrvsarbetade pd& grund av hemarbete etc &tar sig
forvdrvsarbete) varvid ett produktionstillskott av

1+ob

(1+0,)(1-6)

sumtionsvdrde" av (l-t)dLH_] antas bortfalla, ndgot som visas i
den femte termen.

dLH_1 uppstdr, samtidigt som fritid mm till ett “"kon-

Fér att fd underlag fér en analys av hur summeringen av enskilda
individers nyttofdrédndringar bdr utforas ur vdifdrdsteoretisk syn-
punkt, utgdr man enligt modern vdlfdrdsteori frdn en samhdllelig
vdlfardsfunktion av foljande typ:

10.26 W = W(u],...,uN)

ddr funktionens form beror pd8 dels samhdllets vidrderingar och dels
de individuella nyttoindexen (u1,...,uN). Funktionen antas vara
definierad sd, att valfirden stiger med stigande varde pd W. Vid
differentiering av W erhdlls.

10.27 dW =
n

n

nm~M=2

EL
— + du
1 %Yy

Man kan dédrvid uppfatta %%— (n=1,...,N) som av samhdllet bestdmda
n

"politiska vikter"."Benefit-cost' analytikern fa&r d& inrikta sig pa
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att berdkna du, (n=1,...,N) och dverldmna till politikerna att ut-
fora "sammanvidgningen" av de individuella nyttofdrédndringarna. Emel-
lertid bor politikerna dd erh&lla information om hur olika grupper
av individer berdrs av det studerade projektet1). I den foljande
empiriska analysen antas, i brist pd information, att %%T = %%; =1
for alla i och j (i,§ = 1,...,N). Detta innebdr att

N
dW = £ du

dvs att summan av de individuella nyttofdrédndringarna
i=1

n'

blir ett uttryck fér fordndringen av samhd@llets valfdrd. En diskus-
sion av inkomstfdrdelningsmédssiga verkningar av utbildningen pre-
senteras dock.

Av de i foregdende avsnitt behandlade faktorerna kan framst arbets-
1dshet och monopsonistiska inslag o dyl antas medféra mera speci-
fika effekter vid arbetsmarkmadsutbildning, medan de Gvriga tva
faktorerna kan vintas inverka pd ett mera generellt satt. I detta
avsnitt kommer intresset darfdor att knytas till de tvd férstndmnda
faktorerna som avses bl1i mera konkretiserade. Det kan ddrvid vara
ldmpligt att indela framstdllningen i ett avsnitt som berdr effek-
ter inom det sysselsdttningsomrdde den utbildade 1amnat i samband
med utbildningen och ett avsnitt som behandlar effekter inom det
sysselsdttningsomrdde den utbildade &r verksam efter utbildningen.
I avsnitt 10.1.3 A och i delen om s k "konkurrenseffekter" i av-
snitt 10.1.3 B behandlas effekter som ndrmast kan avspegla sig i
den i féregdende avsnitt definierade termen dty_y. Den del av av-
snitt 10.1.3 B som berdr s k "flaskhalseffekter".behandlar sidana
verkningar som tar sig uttryck i termer som liknar s

Om full sysselsdttning rdder inom det yrkesomride den utbildade
ldmnar i samband med utbildningen och en vakans dirmed uppstér

1) Niklasson a.a. 1967 s 24-25.
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kommer den produktion den utbildade skulle ha svarat for i alter-
nativfallet (dvs vid utebliven utbildning) att bortfalla. De per-
soner som genomg&r arbetsmarknadsutbildning kommer dock i allmin-
het frdn yrkesomriden med betydande arbetsldshet. P& grund av det-
ta forh81lande 8r det rimligt anta, att en arbetslds person kan
placeras i den befattning som tidigare tillhdrde en utbildad el-
ler att en sysselsatt l&gutbildad person placeras i ett halvkvali-
ficerat yrke som en utbildad 1amnar och en arbetslts fyller den si
uppkomna vakansen, Effekter av denna typ kan utstrdckas till lidnga
kedjor av sysselsattningsbyten och kan alltsd resultera i att den
produktion den utbildade skulle ha svarat for vid utebliven utbild-
ning inte kommer att helt bortfalla.

For att ldttare kunna beskriva olika typer av sddana effekter, som
kan bendmnas kedjeeffekter, kan det vara lampligt att utgd frdn
den utbildades sysselsdttningssituation fdre utbildningen.

anta att den utbildade (individ A) skulle svara for en produktion
virderad till Pa under &r t om utbildningen ej kom till stdnd. An-
tag vidare att om utbildningen realiseras s& dvertas den utbilda-
des tidigare arbete av en annan person (person B) som i sin tur
ldmnar ett arbete som Gvertas av person C, som i alternativfallet
skulle ha varit arbetslos. Det av utbildningen orsakade produk-
tionsbortfallet for ekonomin i kedjans forsta led blir d& for &r
t: Apyy = Py - Pg ¢t ukAB dar Pg dr det produktionsvdrde individ B

svarar for och ukAB ir utbildningskostnad och Bvriga introduktions-
kostnader i samband med B:s anstdllning. I kedjans andra led fis
pé motsvarande sitt Apyy = Pg = Pc * uch osv. Om vi antar att an-

stdllningskedjan som utbildningen orsakar inneh&ller n=1,..N-1 led
och N individer, varav den N:e individen i alternativfallet skulle
vara arbetslds, kan nuvdrdet av produktionsbortfallet i ekonomin
uppskattas till

T N-1 Appy
10.28 P = I % T
t=1 n=1 (14r)
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dar
t=1,...,T (dvs tidsperioden)
r = diskonteringsrdnta.

Detta uttryck innebdr att produktionsbortfallet for varje &r blir
lika med dels skillnaden mellan virdet av den produktion den ut-
bildade skulle ha svarat for vid utebliven utbildning och det pro-
duktionsvdrde som presteras av den arbetslésa individ som ingdr i
kedjans sista led och som fdr sysselsdttning om den férstnimndes
utbildning realiseras och dels arbetsgivarnas utbildnings- och in-
troduktionskostnader for berdrda individer i kedjans olika led.
Eftersom man kan formoda att den sistndmnda kostnadsposten i tiden
ligger relativt ndra tidpunkten for den betraktade utbildningen kan
man anta att det speciellt vid 1adnga anstdllningskedjor forefaller
tveksamt att sdtta P=0.

detta kan vara att sysselsdttningstillfdllet upphort p& grund av
rationalisering, nedldggning o dyl. I sddana fall kan inga direk-
ta kedjeeffekter, i den betydelse vi hittills diskuterat, noteras.
Situationer av denna art kan jamstdllas med de situationer didr den
utbildade inte har fast arbete strax fore utbildningen och fir en
beddmning av kedjeeffekter i s&dana fall hdnvisas till nidsta av-
snitt.

En annan orsak till att den utbildades arbete inte Gvertas av ndg-
on annan person kan vara att arbetskraft inte kan erh&llas, pé
grund av att arbetet dr fysiskt krdvande eller p& annat sdtt mind-
re attraktivt (exempelvis skogsarbete) eller att det &r frdga om
ett vdlkvalificerat arbete av specialistkaraktdr. Den senare fir-
klaringen forefaller mycket osannolik ndr det gdller arbetsmark-
nadsutbildning. Ddremot torde det forekomma ett antal fall dar den
forra forklaringen dr aktuell, varvid utbildningen kan ge upphov
ti11 "flaskhalsproblem" etc. :
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den utbildade antingen var arbetslds, hade til1fdlliga arbeten el-
ler dnnu inte intrdtt p& arbetsmarknaden strax fore utbildnings-
tidpunkten, torde vara relativt vanlig vad gdller arbetsmarknads-
utbildning.

Under forutsdttning att arbetsldshet existerar bland personer inom
den utbildades tidigare yrkesomrdde, kan en form av kedjeeffekter
uppstd dven i denna situation, ndmligen i de fall ddr den hypote-
tiska produktion den utbildade skulle ha svarat for vid utebliven
utbildning kommer att utforas av en arbetsids person direkt eller
indirekt via en anstdlliningskedja. Om den utbildades hypotetiska
sysselsdttning i alternativfallet skulle vara lokaliserad till sek-
torer eller regioner med arbetskraftsbrist (ndgot som kan intridf-
fa exempelvis om den utbildade har sitt arbete fdorlagt utanfor hem-
regionen och pendlar mellan arbetsorten och hemorten) kommer pro-
duktionsbortfallet att kunna approximeras med vdrdet av den pro-
duktion individen di skulle utféra.

Ytterligare ett forh&1lande som komplicerar bedomningen av den ut-
bildades hypotetiska sysselsdttningssituation vid utebliven ut-
bildning dr det samband som kan tdnkas rdda mellan arbetsltshetens
storlek och Arbetsmarknadsverkets sysselsdttningsskapande &tgéar-
der (exempelvis beredskapsarbete).

Lét Ni beteckna det totala antalet sysselsdttningstillfdllen av
sddan art under period i (antalet personer som befinner sig i be-
redskapsarbete m ﬁ). Ett rimligt antagande &r nu att N1 ar en funk-
tion av den prognosticerade arbetsldsheten under perioden i dvs

10.29 Ny = f(ay)

samt att
0<5 21
i
ddr
a. = prognosticerad arbetsldshet under period i vid fré&nvaro av

i
sddana sysselsdttningsskapande dtgédrder.
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Grafiskt skulle ett s&dant funktionssamband kunna ha féljande ut-
seende:

Figur 10:1. Tdnkbart samband mellan arbetsltshet och sysselsdtt-
ningsskapande &tgérder

N

N; T
N
0 A B “a

. Bakom sambandet ligger antagandet att en 18g arbetsldshet (defi-
nierad som a; inklusive N;) framfor allt &r av friktionsmdssig art
och inte féranleder ndgra sysselsdttningsskapande ingripanden frin
samhdllets sida. Ndr arbetsldsheten stigit till en viss nivd (A)
beddms sysselsdttningsskapande &tgdrder som nodvdndiga. Vid arbets-
16shetsnivdn B anser myndigheterna att ytterligare arbetsldshet in-
te kan tolereras, varvid de sysselsdttningsskapande dtgdrderna
"suger upp” all nytillkommande arbetsldshet. I intervallet OA gdl-
ler att

SN SN,

i _ PR i "
33? = 0 och i intervallet AB 0 < KE? < 1 och efter punkt B ar
SN

LI
Sa. ‘

1

Betydande problem dr sdlunda férknippade med en beddémning av om-
fattningen av kedjeeffekter i den situation ddr den utbildade ej
har stadigvarande arbete strax fére utbildningen.
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er_inom_det_syssels
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ttningsomrdde den utbildade dr

1. "Flaskhalseffekter": Utbildningen kan ocksd medfora att foretag,
myndigheter m f1 f&r mojlighet att eliminera eventuella flaskhals-
problem i form av arbetskraftsbrist ur kvalitativ och/eller kvan-
titativ synpunkt och dérigenom expandera och inte bara anstdlla den
utbildade utan ocksd andra personer, exempelvis arbetsldsa. Effek-
ten kan ocksd bli dels ett battre utnyttjande av befintliga produk-
tionsresurser, dels en stimulans till nya investeringar. Dessa typ-
er av verkningar som har bendmnes "flaskhalseffekter" kan leda till
att den 16n som tillfaller en utbildad person, som helt eller del-
vis eliminerar en sddan "“flaskhals", understiger vdrdet av den pro-
duktionsdkning som denna person ger upphov till. Resultaten av ef-~
fekter av denna art pdminner om de resultat som &r forknippade med
férekomsten av "monopsongraden" 4 och ges i den féljande framstdll-
ningen beteckningen T+ Det forutsdtts gdlla att qp + o, = dq4- Av-
vikelsen mellan vdrdet av marginalprodukten for en utbildad och

den bruttoltn den utbildade erh&ller antas-kunna uttryckas som Ty
multiplicerat med denna bruttoldn. Koefficienten o, kan antas va-
ra i stort sett 1ika med noll vid en konsekvent tilldmpning av 10-
neavtal och solidarisk 16nepolitik. Koefficienten o fér frdmst ses
som en funktion av utbuds- och efterfrdgesituationen pd arbetsmark-

naden fér den utbildade.

2. "Konkurrenseffekter": Under vissa speciella forh&llanden kan det
antas att den utbildade "konkurrerar ut" annan arbetskraft, direkt
eller indirekt via sysselsdttningskedjor, varvid arbetsldshet ev-
entuellt uppstdr. Med s&dan konkurrens menas att den utbildade dels
kan "konkurrera ut" redan anstdl1d personal och dels Gverta ledi-
ga befattningar som vid utebliven utbildning skulle ha tillfallit

andra individer.

I de féljande avsnitten kommer hdr behandlade effekter att disku-
teras i anslutning till den utfdrda empiriska studien.



- 144 -
10.2 ANALYSENS UPPLKGGNING

Analysen syftar till att ex post belysa ldnsamheten av arbetsmark-
nadsutbildning for olika parter i en region ddr denna utbildning
utgdr ett centralt arbetsmarknadspolitiskt medel. Om man antar, att
de personer som skulle ha kommit i frdga vid en marginell dkning

av arbetsmarknadsutbildning i Vdsterbottens 1dn vid mitten av 60-
talet dels dverensstiammer med de hdr studerade individerna avseen-
de en rad personliga egenskaper och dels skulle mdta ungefdr sam-
ma arbetsmarknadsférh&llanden som dessa individer, kan det hdvdas
att de resultat som framkommer i de foljande avsnitten ger en upp-
fattning om 16nsamheten av en sddan marginell ©kning av arbetsmark-
nadsutbildning i ldnet vid denna tidpunkt. Ddremot &r det osdkert
huruvida dessa resultat dr tilldmpliga p& en marginell Gkning av
arbetsmarknadsutbildning idag, beroende p& bland annat den starka
expansion som dgt rum av sdvdl arbetsmarknadsutbildning som annan
utbildning under de senaste &ren. Fdrnyade analyser avseende mera
aktuell arbetsmarknadsutbildning framstdr ddrfdr som angelédgna.

Lonsamhetsanalysen har utférts for tre olika parter.1) For det
forsta studeras effekterna for den enskilde utbildade individen.

P& grund av existensen av skatter och transfereringar samt ndr-
varon av en rad sekundira produktions- och sysselsdttningseffekter
skiljer sig summan av de utbildades vinster fr&n den samhdllseko-
nomiska vinsten. Ett relativt stort utrymme kommer ddrfor att dgnas
&t en samhdllsekonomisk kalkyl, dér dessa "avvikelser" beaktas. In-
te minst for att erh&81la underlag for en diskussion av férdelnings-
mdssiga effekter kommer en lonsamhetsanalys att utfdras dven for
den offentliga ekonomin, dvs stat och kommun (redovisas i bilaga 1).
Huvudintresset i denna undersdkning dr dock koncentrerat till indi-
vidkalkylen och den samhdllsekonomiska kalkylen.

Analysen bygger uteslutande p& ekonomiska variabler, ndgot som in-
nebdr en betydande begrdnsning av resultatens relevans. Effekter

av icke-ekonomisk art har dock redan berdrts i tidigare avsnitt

och kommer ytterligare att behandlas i anslutning till den ekono-
miska analysen. "Benefit-cost" analys dr férknippad med en rad all-
mdnna problem som val av diskonteringsrédnta, tidsperiod och uttrycks-
sdtt for kalkylens slutresultat. Dessa problem kommer att belysas.

1) Den situation som ténkes r8da i alternativfallet utmirks av att
utbildningen inte kommer till stdnd och att inte heller ndgon
annan speciell &tgdrd insdttes for denna grupp.
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i de tre ndrmast foljande avsnitten, varefter kalkylresultaten
redovisas.

10.3 VAL AV DISKONTERINGSRENTOR

Ett omfattande utrymme har i den ekonomiska litteraturen dgnats &t
diskussion av dels principer for val av diskonteringsrédntor och
dels problem att empiriskt berdkna sddana ridntor. P& det principi-
ella planet dr dverensstdmmelsen mellan olika ekonomers synsdtt
relativt stor betraffande rdntor pd individ- och féretagsekonomisk
nivd o dyl, medan uppfattningarna om principer for samhdllsekono-
miska diskonteringsrdntor skiljer sig starkt.

I en individkalkyl bor diskonteringsrantan vara uttryck for av-
kastningen av en alternativ investering. Eftersom det i ekonomin
inte existerar en perfekt kapitalmarknad med samma utl&nings- och
inldningsrdnta, dr investeringskalkyler forknippade med stora prob-
lem vad gdller valet av diskonteringsridnta. Med tilldmpning pa
foreliggande studie kan det d& hdvdas, att den uppoffring som dr
forknippad med att en utbildad individ mdste vinta ett eller fle-
ra &r efter utbildningen innan han erh&1ler avkastning av denna
investering, bdor bestdmmas utifrdn rdntabiliteten av den alterna-
tiva anvéndningen av investeringskostnaden. Ett flertal s&dana an-
vandningsomrdden skulle ha kunnat komma i frdga t ex insdttning av
pengar pd& bank. Till denna "alternativkostnadsrdnta" brukar ocksi
adderas en term som speglar den av individen upplevda osdkerheten
till f6l1jd av att han tvingas vanta under en viss tidsperiod pa
investeringens avkastning. I denna understkning har diskonterings-
réntan pd individnivd skattats till 6 %.2) Bristen pd studier inom
omrddet medfor dock, att en sddan skattning méste betraktas som yt-
terst grov.

I litteraturen kan man &terfinna dtminstone tvd principiellt olika

1) Se t ex Hirshleifer, J: "Investment, interest and capital”,
Los Angeles 1970.

2) Denna rédntesats dr att betrakta som en real rédnta, diar alltsd
effekten av penningvdrdefdrsamringen exkluderats. Jamfor de
ekonomiska kalkylerna i de foljande avsnitten.
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sdtt att hdarleda en samhdllsekonomisk diskonter{ngsranta:1)

2)

Den forsta metoden innebdr att man 18ter diskonteringsrédntan
representeras av en samhdllelig tidspreferensrdnta som avses ge
uttryck for den vikt "samhdllet" faster vid konsumtion i dag i
jdmforelse med framtida konsumtion. En marknadsbestamd rédnta an-
ses inte, dven om en entydig sddan etableras i en perfekt mark-
nadsekonomi, Overensstdmma med den samhdlleliga tidspreferens-
rdntan. En sddan ranta kan ndmligen pdverkas av de enskilda in-
dividernas "defective telescopic faculty" enligt Pigou (dvs att
en individ diskonterar framtida intdkter till en alltfor hog
rénta), varfor den samhdlleliga tidspreferensrdntan dd bdr und-
erstiga marknadsrédntan. Inom ramen for denna metod tilldmpas
vanligen alternativkostnadsprincipen p& s& sdtt att alternativ-
kostnaden inte uttrycks i form av en ranta utan direkt beaktas
vid berdkningen av de poster som ingdr i "benefit-cost" kal-
kylen, ndgot som innebdr att dessa poster kan &dsdttas andra be-
lopp &n vad som anges av marknadspriserna. Den samhdlleliga
tidspreferensrédntan kommer till anvdndning p& tvd sidtt, dels vid
diskonteringen av projektets alternativkostnad (som antas bestd
av en intaktsstrom under ett visst antal &r) och dels vid dis-
konteringen av projektets netto-benefits (dvs 16pande "benefits"
minus ldpande "costs"). De betydande praktiska problem som dr
forknippade med en metod av detta slag, medfdr dock en allvar-
1ig begrdnsning av dess anvﬁndbarhet.2

Se t ex Henderson, P D: "Investment Criteria for Public Enter-
prises" i Turvey R (ed): "Public enterprise", Penguin modern
economics, Suffolk 1968; Marglin, S A: "Public Investment Cri-
teria", London 1967; Mishan, E J: "Cost-Benefit Analysis”, Lon-
don 1971; Feldstein, M S: "Opportunity Cost Calculations In
Cost-Benefit Analysis", Public Finance 19 1964.

For att i praktiken skaffa information som kan ldggas till grund
for -en berdkning av en samhdllelig tidspreferensréanta kan man
tankas anvdnda en metodik utarbetad av R Frisch. Se Frisch, R:
"Cooperation between politicians and econometricians on the for-
malization of political preferences". The Federation of Swedish
Industries, Stockholm 1971. En grov skattning av en samh@llelig
tidspreferensrdanta for svenska forhdllanden har med utgdngspunkt
frédn en annan modell, utarbetad av M S Feldstein, utforts av

B Mattsson och redovisas i Mattsson, B: "Samhdllsekonomiska kal-
kyler", Lund 1970 appendix 4. Skattningen resulterar i en rén-
tenivd p& cirka 6 %.
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2. Enligt den andra metoden anvdnds en alternativkostnadsrdnta som
diskonteringsridnta. Alternativkostnaden for att genomfdra en
viss offentlig investering kan sdgas vara vdrdet for samhdllet
i alternativfallet av de resurser som anvands vid investeringen.
Detta angreppssdtt har kritiserats bl a pd grund av svdrigheten
att precisera det alternativa utnyttjandet av de resurser som
anvinds vid en offentlig investering. Om resurserna i alterna-
tivfallet skulle ha anvénts till privata investeringar blir al-
ternativkostnadsrdntan sannolikt annorlunda d@n om resurserna
skulle ha utnyttjats till annan offentlig investering, offent-
1ig konsumtion eller privat konsumtion.

Den diskonteringsradnta som anvints i de foljande kalkylerna for
samhz11sekonomin och den offentliga ekonomin bygger frdmst pd den
forsta metoden. De av alternativkostnadsprincipen motiverade kor-
rigeringar som utforts av olika marknadspriser kan emellertid sdgas
endast ha avsett poster ddr betydande skillnader avseende storlek-
en av posterna kunnat forvantas mellan berdkningar baserade pd mark-
nadspriser och p& alternativkostnaden. De skillnader av detta slag
som kvarstdr bér d& ocksd representeras av diskonteringsridntan.

Eftersom samhdllets vdrderingar kan anses ingalb1and de faktorer
som pdverkar storleken av en samhdllelig diskonteringsrdnta, bdr
det slutliga valet av en s&dan rdnta fattas av myndigheterna. I
denna studie har diskonteringsrdntan fdor samhdllsekonomin och den
offentliiga ekonomin skattats till 6 %.]) Med tanke p& att samhdl-
let i mycket 1iten omfattning presenterat information som kan l&g-
gas till grund for val av rdnta, mdste varje sddan skattning be-
traktas som ytterst osdker. En typ av kdnslighetsanalys har dock
utforts i de foljande kalkylerna i form av berdkning av internrén-
tor.

10.4 BERAKNING AV UTBILDNINGSEFFEKTENS VARAKTIGHET

Stora svarigheter rdder att empiriskt faststdlla den tidsperiod
under vilken utbildningen berdknas inverka pd sysselsdttning, in-

1) Denna réntenivi motsvarar tdmligen vdl de nivder som anvints
i liknande studier i s&vdl Sverige som andra ldnder.
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komster m m. I de tidigare refererade studierna har en tidsperiod
omfattande 10 &r i regel antagits. Frdmst tvd skdl ligger till grund
for det antagande om en tidsperiod av 20 &r som gjorts i denna un-
dersdkning:

1. Den gemomsnittliga utbildningstiden for de individer som ingar
i denna undersdkning dr ndra ett &r, vilket dr en avsevirt lang-
re utbildningstid dn i de tidigare studierna.

2. Avgéngstakten frén utbildningsyrket (p& grund av dvergdng till
annat yrke, pensionering m m) under den studerade 5-3rsperiod-
en dr tdmligen 13g. Foljande regressionslinje erhdlls for den
procentuella andelen sysselsatta i utbildningsyrket och ndr-
liggande yrke under perioden:

10.30 y = 69,4 - 1,7+t
R = 0,69
dar ; = skattning av den procentuella andelen sysselsatta i ut-
bildningsyrket och nirliggande yrke ‘
t = &r (1,2,...,5)

Andelen sysselsatta i utbildningsyrket sjunker alltsd med mind-
re dan 2 % varje &r. Om denna avgdngstakt skulle galla dven ef-
ter observationsperioden skulle det drdja drygt 40 &r innan al-
Ta ldmnat utbildningsyrket.

Valet av en 10- eller 20-3rig tidsperiod pdverkar dock kalkylens
slutresultat i mindre omfattning an vdntat i denna studie. Den re-
duktion av framtida nominella vdrden som nuvdrdesdiskonteringen
medfor, forstdrks av den med &ren fallande sannolikheten att f& an-
vandning av utbildningen (pd grund av overgdng till annat yrke,
pensionering m m). I motsatt riktning verkar en med &ren forvdntad
realinkomstékning. Om man betraktar en slumpmdssigt vald individ
s8 innebdr dessa faktorer totalt sett en betydande reduktion av de
nominella inkomstékningar som uppstdr i framtiden. Eftersom slut-
resultaten kommer att uttryckas bl a i form av "pay-off" perioder,
f&r man en uppfattning om resultatens kdnslighet for variationer i
tidsperiodens ldngd.
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10.5 OLIKA SKTT ATT UTTRYCKA SLUTRESULTATET I EN "BENEFIT-COST"
ANALYS

I princip existerar 4 olika sdtt att uttrycka slutresultatet i en
"benefit-cost" analys:

1. skillnaden mellan "benefits" och "costs"

2. kvoten mellan "benefits" och "costs"

3. internrdntan (dvs den rinta som medfor att nuvirdet av en in-
vesterings intdkter minus 1dpande kostnader blir 1ika med den
initiella investeringskostnaden)

4, "pay-off” perioden (dvs den tid det tar innan nuvdrdet av in-
tikter minus 16pande kostnader blir Tika med den intiella in-
vesteringskostnaden).

Om man som kriterium fér val mellan olika projekt av skilda stor-
leksordningar endast utnyttjar skillnaden mellan "benefits" och
"costs”, kan det hdvdas att stora projekt kommer att gynnas p& be-
kostnad av sma.]) Denna invindning géller dock knappast for de dv-
riga kriterierna. De problem som dr fiorenade med definitioner av
"benefits"” och "costs" i undersdkningar av féreliggande typ utgdr
dock en allvarlig begrédnsning av kvotkriteriets tilldmpbarhet.
Stora svdrigheter rdder ndmligen att avgdra om en post ska betrak-
tas som en till "benefits” associerad "cost" (och ddrmed inforas
som en minuspost p& "benefit" sidan) eller som en direkt "cost"
(och d& inforas som en pluspost pd "cost" sidan). Ett sidant val
resulterar i betydande skillnader i "benefit-cost" kvoterna om
posterna i frdga dr stora i forh&llande till kvotens tdljare el-
ler nﬁmnare.z) Vare sig den firsta eller andra invidndningen har
speciellt hog relevans fior de 4terstdende tvd kriterierna. Valet
av uttryckssdtt for kalkylens slutresultat mdste dock betecknas
som mera centralt i en situation ddr det ska ligga ti1l grund for
ett direkt val mellan flera projekt, @n i en situation dar man
framst &r intresserad av att erhd1la en grov uppfattning om ett
projekts 16nsamhet. Den senare situationen dr ndrmast aktuell i
denna undersdkning.

---------------------------------

1) Mattsson, a.a. 1970 s 49.

2) For en utférligare diskussion se Lofgren, K G: "Tvid teorem inom
"benefit-cost" analysen, en not", Umed 1971 (stencil).
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Svdrigheten att vdlja ett av dessa uttryckssdtt har frémst varit
avgorande for att slutresultaten i de féljande avsnitten kommer
att anges enligt samtliga 4 kriterier.

10.6 "BENEFIT-COST" ANALYS FUR DEN UTBILDADE

Analysen p& individnivd har som teoretisk utgdngspunkt formlerna
10.13 och 10.14 i avsnitt 10.1. Av skdl som redovisas i avsnitt
10.8.2 beaktas dock ej "fritidseffekter" och andra dylika effek-
ter som behandlades i avsnitt 10.1. Detta betyder att individkal-
kylen bygger p3d en jamfdrelse mellan den till nuvdrdet diskonte-
rade forvdntade dkningen av den enskildes disponibla inkomst ef-
ter utbildningen och den ekonomiska uppoffring som denne drabbas
av under utbildningstiden. Berdkningarna baseras pd genomsnitts-
varden (aritmetiska medelvdrden) for samtliga utbildade personer.
Som grund for kalkylen ligger foljande formel utvisande den till
nuvdrdet diskonterade skillnaden mellan "benefits" och "costs"
fér en godtyckligt vald utbildad individ:

t
10.31 T (Awt - Btxy + Atrt)(1+st) < Py oo Sy . Aw, - Atxg + Atr,
t=1 1+t (1 +r)°
ddr
dwy = inkomstfordandring for den utbildade individ som fér

anviandning av sin utbildning under &r t (t=1,2,...,T)
till fo1jd av genomgdngen arbetsmarknadsutbildning
for denna individ. Under observationsperioden, dvs

de 5 forsta &ren, anvidnds observerade vdrden som ddr-
med inkluderar tillvdxtfaktorn By Fér tiden dédrefter
representerar Awt ett vdrde som baseras pd observa-
tionsperiodens vdrden och dédrmed inte inkluderar nédg-

on tillvaxtfaktor.
Atxy = motsvarande fordndring av direkt skatt.
Atr, = motsvarande fordndring av transfereringar.

By = tillvixtfaktor &r t (samma tillvéxttakt antas for den
disponibla inkomsten som fdr bruttoinkomsten). Jam-
for vad som gdller betrdffande v, .
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Pt = sannolikheten att den utbildade &r t har anvdndning av sin
utbildning i sin yrkesverksamhet.

St = sannolikheten att den utbildade befinner sig i livet &r t.

Aw, anger motsvarande poster under utbildningstiden, berdknade
Atxo som nuvdrden vid tidpunkt O.

Atrg

r = diskonteringsréanta.

t = tid (t=1,2,...,T).

En kort redovisning av hur de olika posterna har berdknats &ter-
ges pd de foljande sidorna. Samtliga vdrden dr upprdknade till
1970 &rs priser.

Inkomstfordndringen under observationsperioden, dvs de 5 fdrsta
&ren, har berdknats som skillnaden mellan medelvdirdet av inkomst-
en i kategori 1 och kategori 3, varvid bakgrundsvariabler elimi-
nerats med hjdlp av multipel regressionsanalys for vart och ett
av dessa ér.]) Denna post antar fgljande vdrden for vart och ett
av de 5 &ren: 2 000 kr, 2 300 kr, 3 100 kr, 3 400 kr respektive

1 800 kr. Med utgidngspunkt fr&n dessa varden har en prognos for
framtida inkomstdifferenser utforts med hjdlp av regressionsana-
lys. Vdrdet for det 5:e &ret avviker betydligt frdn den trend

som gdller for de 4 forsta &ren. Att anpassa en kurva av typen

y = a + bx + cx2 + dx3 + ex4, som ger hdgt forklaringsvdrde in-
nebdr att detta vidrde, som synes ofdrklarligt lagt, tillmats stor
vikt i en s8dan prognos. Speciellt mot bakgrunden av den hdga
varians som noterats for den regressionskoefficient som ger det-
ta vérde synes det rimligt att tilldela vdrdet i friga en redu-
cerad vikt ur prognossynpunkt. (Kvoten mellan standardavvikelsen
for regressionskoefficienten avseende &ren 1,2,...,5 och respek-
tive regressionskoefficient ar 0,32, 0,33, 0,28, 0,25 respektive
for &r 5 hela 0,50). Av central betydelse for inkomstprognosen

1) Samma modell har anvdnts som den som &terges { ekv.6.5. Regres-
sionskoefficienten b, uttrycker ddrvid den ndmnda inkomstskill-
naden i var och en aa de 5 utfdrda kdorningarna.
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blir de antaganden som g&rs om inkomsttillvixten for huvudgrupp
(kategori 1) och kontrollgrupp (hdr representerad av kategori 3).
Vissa skd1 talar for en snabbare inkomsttillvixt fér kontroll-
gruppen. (Bland annat kan dessa personer under de kommande &ren
pd egen hand skaffa sig kunskaper som medfdr att de blir jamfor-
bara med huvudgruppen). A andra sidan finns &ven skal i motsatt
riktning. (Bland annat kan &ven huvudgruppen, stimulerad av den
ursprungliga arbetsmarknadsutbildningens yrkesmdssiga framgdng,
forvarva ytterligare kunskaper). Ett antagande om lika stor &rlig
procentuell inkomsttillvdxt i kategori 1 som i kategori 3 kan mot
bakgrund av detta resonemang uppfattas som rimligt. Ddrmed erhdlls
en regressionslinje av foljande utseende:

10.32 y = 1,03% . 2300

2

R? = 0,02")

skattad inkomstdifferens
ar (1,2,...,5).

«+ < a
[

Uttrycket innebdr att inkomstdifferensen antas tillvdxa med 3 %
per &r. Tillvaxtfaktorn Bt’ som antas galla dven for skatter och
transfereringar, blir ddrmed 0,03. Denna prognos betraktas, med
hdnsyn till fdreliggande datamdssiga restriktioner, som mest rea-
listisk och resulterar i den kalkyl som fortsdttningsvis bendmnes
kalkyl A, som dr att betrakta som undersbkningens "huvudkalkyl".
Ytterligare en prognos betrdffande inkomstdifferensens utveckling
har valts som berdkningsgrund (resulterande i kalkyl B). Enligt
denna prognos antas inkomstdifferensens &rliga tillvdxt vara 1lika
med noll. Inkomstdifferensen forutsdtts vara lika med medelvirdet
av regressionskoefficienterna for &ren 1,2,...,5 (dvs 2 500 kr/é&r)
under vart och ett av aren 6,7,...,20.

Atxt

Den genomsnittliga skattesats p& de inkomstdkningar som uppstér
ti11 f61jd av utbildningen har berdknats utifrédn schablonmetoder.

1) Relevansen av detta vdrde far betraktas som 14g med hdnsyn till
vad som ovan framforts.
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Alternativet till ett si&dant fdrfaringssdtt d&r insamling av skat-
teuppgifter fré&n lédnsstyrelsernas debiteringsldngder, ndgot som
dock inte har varit mdjligt att genomfdora i denna undersdkning pi
grund av ekonomiska sk&l. Berdkningarna har gjorts med hjdlp av
skattetabeller for vart och ett av de 5 observationsiren. Den gen-
omsnittliga marginalskattesatsen i de relevanta inkomstintervallen
(cirka 19 000 - 21 000 under det fdrsta &ret och 22 000 - 24 000
under det 5:e &ret) har bestdmts med utgdngspunkt fran foljande
formel:

10.33 Gy * MS g toEp M o4y o msYt

ddr:

oy = andelen ogifta vid tidpunkt t1)

ms ¢ = marginalskattesats for ogifta i det relevanta in- .
komstintervallet vid tidpunkt t

€t = andelen gifta vars makar ej forvdrvsarbetar vid tid-
punkt t

ms_y = motsvarande marginalskattesats

Yy = andelen gifta vars makar forvdrvsarbetar vid tid-
punkt t

msYt = motsvarande marginalskattesats.

Metoden att berdkna marginalskatt utifré&n medelvdrdet av de ut-
bildades inkomster kan vara forenad med vissa brister om inkomst-
spridningen ar stor. I denna understkning gdller dock att en be-
tydande andel av de utbildade har inkomster i intervallet 15 000 -
30 000 kr per &r (i genomsnitt gdller detta for 83 % av kategori

1 och for 73 % av kategori 3) dvs i ett intervall d&r marginal-
skattesatsen varierar obetydligt. Utifr&n dessa antaganden har den
genomsnittliga marginalskattesatsen fdor vart och ett av de 5 &ren
efter utbildningen berdknats till 0,44, 0,45, 0,45, 0,46 respek-
tive 0,47.

1) Uppgifter om civilstdnd finns endast for tvd av observations-
dren, For mellanliggande &r har denna variabel skattats ut-
ifrdn data fr&n Folk- och bostadsrdkningen 1965.



Av samma skil som vad som anfdrts betrdffande skatter har dven
transfereringar berdknats med hjdip av schablonmetoden. Endast
bostadstilldgg och arbetsléshetsunderstid har dérvid beaktats,
ndgot som innebdr att sddana poster som sjukpenning, &lderspen-
sion och studiebidrag inte inkluderats i kalkylen. Sjukpenning
har uteslutits till fo1jd av de obetydliga skillnader i sjukfrek-
vens som foreligger mellan kategori 1 och 3. Den Tdga andelen &ld-
re personer utgdr huvudskdlet till varfor av utbildningen orsaka-
de fordndringar i &lderspensionen inte beaktats (under de 10 &r-
en nirmast efter utbildningen kommer endast 1 % av de utbildade
att uppnd pensionsdldern 65 &r). Effekten pd studiebidrag av en
inkomstforindring som hdr dr aktuell kan antas vara obetydlig en-
ligt studiemedelssystemets nuvarande utformning for sdvdl den ut-
bildade som dennes familj.

Bostadstilliggen har berdknats med utgdngspunkt frén uppgifter om
andelar av olika civilstidnds- och &ldersgrupper som har barn under
16 &r vid olika tidpunkter avseende data fdér hela lﬁnet.]) For

att erhdila bortfallet i bostadstilldagg uttryckt som andel av en
inkomstokning (dvs marginalbostadstillédgget) har andelen av grup-
pen utbildade som vid varje &r under observationsperioden varit
bidragsberdttigade mu1tib1icerats med det genomsnittliga margi-
nalbostadstilldagget i de inkomstintervall som &r mest relevanta

i denna undersﬁkning.z) Marginalbostadstilldgget varierar darmed
fr&n 5,8 % ti1l1 7,8 % under den 5-8riga observationsperioden. Med
tanke p& dels den stabilisering av civilstdnds- och barnandels-
strukturen som intréffat under denna period och dels den obetydli-
ga variationen av bostadstilldggen i de relevanta inkomstinterval-
len under perioden, har virdet for det 5:e &ret (7,8 %) antagits
gdlla dven for kommande &r inom den tidsperiod som utﬁi]dningens
effekter berdknats.

1) De demografiska uppgifterna har skattats med hjdlp av data
fradn Folk- och bostadsrdkningen 1965 del IV samt frdn Statis-
tisk Arsbok 1966-1970.

2) Bestdmmelserna om bostadstilldgg aterfinns i SFS 1968:425 och
426.
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Berdkningen av forédndringen av arbetsldshetsunderstddet bygger péd
en jémforelse av antalet arbetsldshetsdagar mellan kategori 1

och 3 under de tre senaste observationsdren, varvid skillnader i
"stdrande" bakgrundsvariabler eliminerats enligt samma modell som
anvants i avsnitt 6.3. Foljande regressionsekvation erhdll1s d&:

10.34 Y = -17,5 - X + 28,1 - Xg =~ 15,1 - Xq * Xg

R? = 0,03.

Y = skattat antal arbetsldgshetsdagar under tredrsperioden
och vriga beteckningar identiska med de som anvédnts i
ekvation 6.5 (vilket betyder att x1=1 representerar
kategori 1 och x;=0 kategori 3).

Déarmed kommer antalet arbetsloshetsdagar per 8r i kategori 1

att bli 6 fdrre dn i1 kategori 3. Det genomsnittliga arbetsloshets-
understddet har uppskattats till 50 kr/dag. Bortfallet i arbets-
Voshetsunderstdd kommer d& att uppgd till 300 kr/&r.

Pt

Andelen av de utbildade som har anvindning av sin utbildning i

sin yrkesverksamhet har for varje &r under observationsperioden
berdknats enligt den metod som redovisats i kapitel 5. For det
forsta 4ret erhdlls 0,78 och fér det femte &ret 0,71. Reduktion-
en av denna andel beror framfor allt pd dvergdng frdn utbildnings-
yrket till andra yrken samt p& avgéng fré&n arbetskraften (avgdng
pd grund av dodsfall har dock exkluderats). Dessa vdrden har bil -
dat sannolikhetsmdtt for de 5 forsta dren. Efter denna period har
en grov prognos gjorts for kommande &r. Effekten av pensionering,
som med &ren fir en allt storre omfattning, har ddrvid eliminerats
betrdffande vdrdena for de 5 forsta &ren, varefter en rdt linje
anpassats till de korrigerade vdrdena. Dessutom har vdrdet mellan
det andra och tredje &ret givits en reducerad vikt (0,5). Detta
virde avviker kraftigt frdn dvriga vdrden fdormodligen till fd1jd
av den konjunkturnedgdng som d& intrdffade. Betydelsen av framti-
da konjunkturnedgdngar kan dock antas bl1i mindre, pd grund av att
de vtbildade d4 i allménhet har en ldngre anstdllningstid i sina
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befattningar, varfor en s&dan reducerad vikt synes motiverad. Den
ddrvid registrerade avgingen frén utbildningsyrket uppgédr till cir-
ka 1 % per &r, vartill kommer avgdng p& grund av pensionering som
berdknats utifrdn de utbildades fidelsedr.

3
Vid berdkning av sannolikheten att den utbildade ska befinna sig
i livet &r t har livsldngdstabeller utnyttjats. Den 14ga medeldl-
dern hos de utbildade medfdr dock att mycket hdga vdrden erh&lis
for St'

Atx_ och Atro

- Atxo + Atr

(1 +r)°
den nettokostnad som drabbar en utbildad under utbildningstiden.
Foljande vdrden har erhd11its for variablerna: Aw, = - 12 500 kr,
Atx, = - 2 600 kr och Atro =6 700 kr.]) Nettokostnaden under ut-
bildningstiden blir ddrmed cirka 3 200 kr per person.

Awo
Uttrycket

kan efter teckenbyte uppfattas som

Som tidigare angivits kommer kalkylen att utforas for 6 % dis-
konteringsrdanta. Tidsperioden har satts till 20 &r.

10.6.2 _Resultat

De resultat som 8terges i tabellerna 10:1 och 10:2 avser genom-
snittsvdrden for de utbildade. Variabelvdrdena fdr den grupp per-
soner som fi&tt anvidndning av utbildningen &r cirka 30 % hbgre &n
for hela gruppen utbildade. Genomgdende gédller att férsta termen
i formel 10.31 har definierats som "benefits" och andra termen
efter teckenbyte som "costs" (= i detta fall &ven investering).

1) Dessa berdkningar utfdrdes ursprungligen i samband med den re-
sultatredovisning som avsdg de tvd forsta &ren efter utbild-
ningen. Se Dahlberg, A: “Funktionell rérlighetsstimulans pa
arbetsmarknaden i Vdsterbottens 1dn". Stencil, Umed 1968 s 63.
Beloppen har uppraknats till 1970 &rs priser.
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Enligt samtliga s&tt att uttrycka slutresultatet erhdlls resul-
tat som tyder pa att arbetsmarknadsutbildningen ger en timligen
hig ekonomisk avkastning fér den studerade gruppen. For den val-
da tidsperioden 20 &r berdknas enligt kalkyl A "benefits" uppgé
ti11 7 700 kr och "costs" till 3 200 kr uttryckt i nuvirde, "be-
nefit-cost” kvoten till 2,4, internrdntan till 21 % och “"pay-off"
perioden till 5,5 &r (tabell 10:1). Enligt kalkyl B erhdlls vir-
den som innebdr en n&got ldgre avkastning (tabell 10:2).

Tabell 10:1. Resultat av "benefit-cost" analys for den utbildade
enligt kalkyl A (T=20 4r, r=6 %, Bt=°’03)

uttryckssdtt for kalkylens resultat
slutresultat
1. nuvdrde av
a "benefits" 7 700 kr
b "costs” 3 200 kr
2. skillnad mellan "benefits"
och "costs" 4 500 kr
3. kvot mellan "benefits" och
"costs" 2,4
4. internréntal) 21 %
5. "pay-off" period 5,5 &r

Tabell 10:2. Resultat av "benefit-cost" analys for den utbildade
enligt kalkyl B (T=20 &r, r=6 %, Bt=0)

uttryckssdtt for kalkylens resultat
resultat
1. nuvédrde av
a "benefits" 6 400 kr
b "costs" 3 200 kr
2. skillnad mellan “"benefits"
och "costs" ] 3 200 kr
3. kvot mellan "benefits" och
"costs" 2,0
4. internrintal) 18 %
5. "pay-off" period 6 &r

---------------------------------

1) Internrédntan har i denna och ftljande kalkyler berdknats med
hjilp av simulering med datamaskin
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10.7 "BENEFIT-COST" ANALYS FUR SAMHALLSEKONOMIN

Den samhdllsekonomiska kalkylen bygger pd& den i teoriavsnittet
hdarledda formeln 10.25 samt den diskussion som forts i avsnitt
10.1.3. I likhet med kalkylen pd individnivd har fritidseffekter

0 dyl inte heller beaktats i den samh&llsekonomiska kalkylen (mo-
tiveras i avsnitt 10.8.2). Detta medfor att den fjdrde termen
(duH) samt uttrycket t-1 i den femte termen elimineras i formel
10.25 (som av berdkningsmdssiga skdl omformuleras négot). Med héan-
syn tagen till bl a tidsmdssiga faktorer utformas den samhdlls-
ekonomiska kalkylen ddrefter till en produktionsekonomisk kalkyl,
ddr en jamforelse gors mellan marknadsvardet av den till nuvidrde
diskonterade forvdantade &rliga produktionsdkning som dr forknippad
med en utbildad individ efter utbildningen och marknadsvdrdet av
motsvarande produktionsbortfall under utbildningstiden. Berdkning-
arna bygger pd genomsnittsvdrden for samtliga utbildade individer.
F61jande formel, som utvisar den till nuvdrdet diskonterade skill-
naden mellan "benefits" och "costs" for en utbildad individ, ut-
gor grund for kalkylen:

t
10.35 -___1:22___ ; (Awy + By = Auky)(T+ay)(1+48,)" - Py + Sy
(1+ca)(1-e) t=1 (1 + r)t
g Poy Aygz (T+oq)- (1+ay) (Awy - Azy + By, - Buk,)
+ +
v=l  (1+r)° (1+0,)(1-8,) - (14r)°

ddr det forutom tidigare forklarade beteckningar galler att:

c monopolgrad enligt tidigare inford definition, be-

a
rdknad utifrdn gruppen utbildade

%4 = monopsongrad enligt tidigare infdrd definition + en
motsvarande koefficient representerande flaskhals-
effekter

] = indirekt skattesats for tiden efter utbildningen

Ay, = summan av inkomstfordndringar for andra individer

dn den utbildade (= individ n) &r t till f61jd av in-
divid n:s utbildning, dvs vad som tidigare bendmnts
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kedjeeffekter och konkurrenseffekter. Ay, ar vad
avser tillvéxtfaktorn Bt berdknad som Awt, vilket
dven gdller den foljande posten (t=1,2,...,20)

Aukt = fordndring av utbildnings- och introduktionskost-
nader &r t p& grund av de kedjor av anstdllnings-
byten individ n:s utbildning eventuellt medfdrt.
(Kan antas til1 huvuddelen bestd av ldner)

oy = andel av en ldnefdrdndring, i de f6r denna studie
relevanta 1dneintervallen, som utgdr socialforsik-
ringsavgift (= arbetsgivaravgift) &r t, beridknad
som ett genomsnitt for samtliga individer

= pris pd vara v vid tidpunkt 0

Aygs = fordndring av skillnaden mellan utbildningsmyndig-

hetens "output” och "input" av vara v till f61jd av
individ n:s utbildning, berdknad som ett nuvidrde vid
tidpunkt 0

(3 = indirekt skattesats under utbildningstiden

o = marginell socialforsdkringsavgift vid tidpunkt 0
(jamfér at)

Aw = fordndring av individ n:s inkomst under utbildnings-
tiden, berdknad som ett nuvdrde vid tidpunkt O

¥ 4 = fordndring av utbildningsmyndighetens kostnader for
16ner till ldrare och ovrig personal som tas i ansprik
for individ n:s utbildning, berdknad som ett nuvérde
vid tidpunkt O

Ay, = fordndring av inkomster for andra individer dn de som
avses i de tvd n@rmast foregdende posterna, till fdljd
av individ n:s utbildning under utbildningstiden, be-
rdknad som ett nuvdrde vid tidpunkt 0 (jifr Ayt)

Auk_ = fgrdndring av utbildnings- och introduktionskostnader
till foljd av de anstéllningsbyten individ n:s ut-
bildning medftr under utbildningstiden, berdknad som
ett nuvadrde vid tidpunkt 0.



- 160 -

Den férsta termen i uttrycket representerar marknadsvardet av den
produktionsfdrdndring som uppstdr efter utbildningen, med hénsyn
tagen till indirekta skatter samt olika typer av "kedjeeffekter",
“flaskhalseffekter", monopsonistiska och monopolistiska inslag i
ekonomin. Den andra termen stdr fér vérdet av den produktionsfor-
dndring som uppstdr under utbildningstiden och kan efter tecken-
byte antas vara negativ (kan betraktas som den samh&llsekonomiska
investeringskostnaden for utbildningen). Den forsta deltermen i
denna term motsvarar skillnaden mellan vdrdet av output och input
av varor under utbildningstiden]) och den andra representerar mark-
nadsvidrdet av den produktionsfordndring som dr att hdnfdra dels
ti1l den utbildade dels ti11 ldrare och 6vrig personal under ut-
bildningstiden, med hdnsyn tagen till indirekta skatter, "kedje-
effekter", "flaskhalseffekter" samt monopsonistiska och monopolis~
tiska inslag.

P& de f8ljande sidorna ges en sammanfattande beskrivning av hur
de i relation til1l individkalkylen nytillkomna variablerna har be-
riéknats respektive skattats.

Oa0 Oy och ©

Kven med en betydande insats av resurser dr mgjligheterna smd att
empiriskt faststdlla vérden pé Oy och o4+ Man f&r darfér i under-
stokningar av denna typ ndja sig med att utfora mycket grova skatt-
ningar av dessa variabler. Svdrigheten att berdkna dessa poster ut-
gér ett vidsentligt skdl til1l den stora osdkerhet, som dr forknip-
pad med resultaten av en samhdllsekonomisk kalkyl. Emellertid finns
som tidigare pdpekats, starka skdl att anta vissa tecken hos variab-
lerna (oa dr med stor sdkerhet negativ, o4 Positiv och & positiv),
1+ %4

(140,)(1-0)
forstdrka en formodad positiv skillnad mellan "benefits" och "costs".

varfor termen kan antas vara storre dn ett och darmed

Underlaget for en beddmning av dessa variablers virden férefaller

mest bristfdlligt vad gdller "monopolgraden" O, Fr&nvaron av em-

1) En viss produktion av varor forekommer ibland i samband med
utbildningen.
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piriska studier medfor att denna variabel mdste antas ligga inom
ett relativt stort intervall. Nar det gdller koefficienten o4 kan
man dock grunda en skattning pd vissa empiriska iakttagelser. Som
tidigare papekats bestdr denna koefficient av en term som represen-
terar monopsoneffekter (cb) och en term som representerar "flask-
halseffekter" (cc). De skd#1 som i avsnitt 10.1.3 angavs fdor att o,
kan antas vara i stort sett 1ika med noll galler sannolikt i stor-
re utstrackning i regioner med 1&g expansionsgrad, som Vdasterbot-
tens ldn, dn i starkt expansiva regioner. Det har ddrfor antagits
att oy kan sdttas lika med noll. Vad betrdffar "flaskhalseffekter"
bér &ter understrykas att huvuddelen av de utbildade i denna und-
ersdkning under hela observationsperioden varit sysselsatta i Vas-
terbottens 1&n, som inte utmdrks av ndgon extrem brist pd utbildad
arbetskraft. De utbildade kan ddrmed endast i mycket begrdnsad om-
fattning antas ha eliminerat ldngvariga "flaskhalsproblem" i lédnets
ndringsliv. Vidare framkommer i en pdgdende undersdkning resultat
som tyder p& att arbetskraft som blivit forem&1 for ett narliggan-
de arbetsmarknadspolitiskt medel, geografisk rorlighetsstimulans,
i obetydlig utstrdckning besatt platser sam dessfdrinnan varit o-
besatta 18ng tid eller platser som av arbetsgivaren beddmts svér-
besatta om de studerade flyttningarna uteb]ivit.]) Viardet pa o
antas ddrfor ocksd l1igga i ndrheten av noll. Berdkningen av den
indirekta skatten & gd&ller for &r 1970, som kan anses vara ett re-
presentativt &r for den tidsperiod som &r aktuell i denna kalky'l.2

Féljande vdrden har antagits for variablerna:

-0,2 <0, < 0,0 g4 =0 och e =0,2

1 +0
Detta far till foljd att termen —_—d antar virden i inter-
vallet 1,3-1,6. (1+o,)(1-8)

1) Undersdkningen som berdr sekunddra produktions- och sysselsdtt-
ningseffekter i samband med arbetskraftens flyttningar utfors
av U1f Uhman och ingdr som en delstudie i det tvdrvetenskapliga
forskningsprojektet: "Geografisk rdrlighet - sociala och ekono-
miska effekter", som p& uppdrag av inrikesdepartementets EFA-
grupp bedrivs vid avdelningarna for nationalekonomi och socio-
logi vid Umed universitet.

2) Berdkningen bygger p& uppgifter frédn driftbudgeten (statens in-
komster) 1970/71 som b1l a kan &terfinnas i Statistisk &rsbok
1970. Jamfor en motsvarande berdkning i Wadensjso, E: "Immigra-
tion och samhdllsekonomi”, Lund 1972, s 296-297.
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Ay, och Aukt

S&vdl tidsmdssiga som ekonomiska restriktioner har omdjliggjort
genomfdrandet av en speciell empirisk studie avseende s k kedje-
effekter och konkurrenseffekter. Svérigheterna att vid en sddan
studie erhd1la information som kan liggas till grund for til1fgr-
litliga skattningar av Ay, och Aukt bor inte underskattas.]) Med
tanke pd att utbildningen i allménhet &gt rum inom yrken dir re-
Tativt stor efterfrdgan pd arbetskraft varit ridande kan s k kon-
kurrenseffekter med 3tfoljande arbetsldshet antas ha forekommit

i ringa utstrdckning. Berdkningen av Ay, kommer darfér att avse
endast kedjeeffekter. I denna undersdkning utnyttjas information
om de utbildades sysselsdttningar fére och efter utbildningen,
typ av utbildning m m for en beddmning av ett rimligt intervall
for effekternas omfattning.

For &tminstone tre grupper av utbildade kan forekomsten av kedje-
effekter antas vara i det narmaste obefintlig, ndmligen personer
som genomgdtt fortbildning, foretagsutbildning och personer som
fore utbildningen var jordbrukare eller affdrsidkare. De tvd for-
sta grupperna av individer skulle om utbildningen uteblivit tro-
ligen ha haft samma befattningar som efter utbildningen. Utbild-
ningen kan i dessa fall antas ha gjort individerna mera kvalifi-
cerade for sina forutvarande och nytillkomna arbetsuppgifter,
medan olika typer av sekunddra effekter formodligen uteblivit. For
den tredje gruppen antas att ett reellt produktionsbortfall i form
av varor respektive tjanster uppkommer till f61jd av utbildningen.

Diremot kan kedjeeffekter (av den typ som innebdr att den utbil-
dade besdtter en plats som i alternativfallet skulle vara vakant
samt att den utbildades tidigare befattning dvertas av en arbets-
16s person direkt eller indirekt via anstdllningskedjor) antas
forekomma fréamst for personer som erhd11it sysselsdttning inom om-
rdden med stor efterfrédgan p& arbetskraft. En indikator pé& denna
efterfridgan utgdrs av andelen sysselsatta inom utbildningsyrket

1) Detta visas bl a i en pdgdende studie inom det tidigare ndmnda
projektet "Geografisk rorlighet -~ sociala och ekonomiska effek-
ter".



- 163 -

i denna understkning. For 8 typer av utbildningar (kontorister,
bilelektriker, bil- och traktormekaniker, bilpldtslagare, indu-
strielektriker, telereparatdor, byggnadstrdarbetare och betongar-
betare) skiljer sig denna andel markant frd&n dvriga utbildningar.
Som framg&r av kapitel 5 tillhdr cirka tre fjérdedelar eller me-
ra av dessa individer kategori T1+2.

Utifrdn dessa forutsdttningar bedoms forekomsten av kedjeeffek-
ter som mycket sannolik for en grupp bestdende av drygt en tred-
jedel av de utbildade (36 %), som mindre sannolik for en annan
grupp av ungefdr samma storlek (37 %) och som ndrmast obefintlig
for drygt en fjdrdedel av de utbildade (27 %). Dédrmed foljer att
Ay = 0,36x medelinkomsten i kategori 3 &r t, enligt den mest san-
nolika skattningen och Ayt = 0,73x medelinkomsten i kategori 3 &r
t, enligt en mindre sannolik skattning. Under observationsperiod-
en har de faktiska inkomstuppgifterna avseende kategori 3 anvidnts
och for dren ddrefter har, i likhet med vad som forutsatts for
Aw,, en arlig ti]]véxt antagits med 3 %. De med kedjeeffekterna
forknippade utbildnings- och introduktionskostnaderna Aukt har
for forsta &ret berdknats till 10 000 kr, vilket innebdr att var-
je utbildad antas ge upphov till i genomsnitt 2 sysselsdttnings~
byten.]) I ovrigt har antagits att Auk2 = Auk3 = ... Auk20 =0,

Gt

Berdkningen av socialforsdkringsavgiften (= arbetsgivaravgiften)
oy avser 1 denna studie den marginella avgiften i ett l16neinter-

1) Betrdffande utbildnings- och introduktionskostnader i samband
med arbetsbyten hdnvisas till Orkan, L: "Regionala variationer
i foretagens personalomsattning”, Studier i foretagsekonomi
1971, Umed universitet. I detta arbete hdnvisas till en av
Gaudet utford indelning av personalomsattningens kostnader i:
rekryteringskostnader, urvals- och placeringskostnader, inkdr-
ningskostnader (b1 a kostnader for att introducera och utrusta
en nyanstdlld, sdnkt produktivitet och dkade krav p& arbetsled-
ning under inkdrningsskedet) och avgdngskostnader (exempelvis
av 1dg motivation fororsakad produktivitetssdankning under en
anstallinings slutskede). Stora variationer foreligger mellan
storleken av personalomsdattningens kostnader i olika empiris-
ka berdkningar. En gemensam iakttagelse i studierna &r dock
att kostnaderna stiger med stigande kvalifikationsnivd hos den
berdrda arbetskraften. Med hjdlp av dessa undersdkningar har
kostnaden for varje sysselsattningsbyte for den i denna under-
stkning aktuella arbetskraften skattats til1 5 000 kr.
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vall pd cirka 20 000 - 25 000 kr/dr. Socialférsikringsavgiften
bestdr av sjukfdrsdkringsavgift, yrkesskadefdrsdkringsavgift,
byggnadsforskningsavgift (for arbetsgivare som bedriver byggnads-
verksamhet), allmdn arbetsgivaravgift samt ATP-avgift. Med utgéngs-
punkt frdn dessa avgifters utformning har den marginella social-
forsdkringsavgiften oy berdknats for vart och ett av de 5 obser-
vationsdren (for forsta dret erhdlls 12,5 % och for det femte

dret 15,5 %, varvid yrkesskadefdrsdkringsavgiften skattats till

1 % for varje ér).l) Till dessa 5 vérden har anpassats en rat reg-
ressionslinje vars ekvation blev:

10.36 y = 0,8 - t + 11,5
2

R® = 0,98
dir
; = skattad socialforsdkringsavgift
t = 4&r (1,2,...,20).

Med hjalp av denna ekvation har vérden pa oy erhd11its for &ren
efter observationsperioden.

och Aygc

Virdet av de varor som togs i ansprdk vid den studerade utbild-
ningsverksamheten har berdknats till 4 500 kr per utbildad. Den
i samband med utbildningen utforda produktionen av elevarbeten
o dyl berdknas uppgd till 900 kr per e1ev.2) Déarmed kommer termen

p . Ayof
OV 9% a4ttt bli lika med -4 500 + 900 = - 3 600 kr.

eo. G Aw° och Azo

Socia1fﬁrsﬁkringsavgifterna'ao utgjorde, enligt den tidigare be-
skrivna berdkningsmetoden, cirka 12 % under 1965 (dvs det &r da

1) En beskrivning av dessa avgifters utformning och storlek dter-
finns bl a i "Allmén forsdkring och yrkesskadefdrsakring", SAF
Stockholm 1970.

2) Informationsunderlaget for berdkningarna har hdmtats frdn bok-

foringen av utgifter och inkomster for budgetdren 1964/65 och
1965/66 avseende arbetsmarknadsutbildning i Vdsterbottens 1ldn.
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de studerade utbildningarna i allmidnhet dgde rum).

Berdkningen av fdordndringen av individ n:s inkomst under utbild-
ningstiden, Aw,, bygger p& inkomstuppgifter strax efter utbild-
ningen fir personer som dd inte erhdl1lit sysselsdttning i utbild-
ningsyrket, varvid bw, skattats till - 12 500 kr. De kostnader i
form av 1dner till l&rare och 6vrig personal, som tas i ansprik
till fg1jd av individ n:s utbildning har berdknats till 5 400 kr
dvs Az, = 5 400 kr.

De under utbildningstiden upptrddande kedjeeffekterna antas vara
av samma omfattning som de effekter som uppstdr dérefter. I ana-
logi med berdkningen av Ay, (t=1,2,...,20) gdller d& enligt det
alternativ som beddms mest rimligt att by, = 0,36x12 500 kr och
enligt det mindre troliga alternativet att Ayo = 0,73.12 500 kr.
Som tidigare ndmnts har utbildnings- och introduktionskostnader

i anslutning till kedjeeffekterna inkluderats i Aukl. varfor Auko
sdatts lika med noll.

10.7.2_Resultat

De definitioner som anvdnts av "benefits" och "costs" i tabeller-
na 10:3 och 10:4 anknyter till formel 10.35, varvid som "benefits"
har betraktats det forsta uttrycket i denna formel och som "costs"
(= investering) det andra uttrycket efter teckenbyte. Arbetsmark-
nadsutbildningens samhédllsekonomiska 1dnsamhet dar ndgot ldgre i
kalkyl B &n i kalkyl A medan resultaten skiljer sig markant mellan
de tre berdkningsalternativen i sadvdl kalkyl A som kalkyl B, Kven
enligt det alternativ som ger den lidgsta avkastningen, dvs alter-
nativ 1, ddr vdrdet av kedjeeffekterna satts 1ika med noll, erhdlls
resultat som pekar p& att l1énsamheten av arbetsmarknadsutbildning-
en kan betraktas som acceptabel. Inforandet av ett positivt vérde
pd kedjeeffekterna, dvs Ay, (t=0,1,...,20),medfor dels att "bene-
fits" dkar dels att "costs" minskar (jdmfor formel 10.35),varfér
effekten pd kalkylens slutresultat blir omfattande. Av skdl som
tidigare anforts betraktas alternativ 2 som mest realistiskt i
denna understkning. Enligt detta alternativ framstdr den studerade
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arbetsmarknadsutbildningen som synnerligen 16nsam ur samhdllseko-
nomisk synpunkt. Varje utbildad individ berdknas enligt detta al-
ternativ i huvudkalkylen (dvs kalkyl A) ge upphov till "benefits"
i intervallet 125 300 - 154 200 kr, uttryckt som nuvdrde vid en
tidsperiod av 20 &r och en diskonteringsrdnta av 6 %. Motsvarande
"costs" uppgdr endast till 20 300 - 24 500 kr, Ddrmed til1fbrs
vdr ekonomi ett nettobelopp i storleksordningen 105 000 - 129 700
kr for varje utbildad i undersdkningen. Aven med andra uttrycks-
sdtt ter sig utbildningen mycket ldnsam. S&lunda kan en "benefit-
cost kvot” pd 6,2 - 6,3 registreras, en internrénta pd 46-48 %
och en "pay-off" period pd endast knappt 3 &r.

Tabell 10:3. Resultat av "benefit-cost" analys for samhdllsekonomin
per utbildad enligt kalkyl A (T=20 &r, r=6 % och

8,=0,03)")
berdknings- alt 1: alt 2: alt 3:
alternativ inga kedje- kedjeeffekter av  kedjeeffekter av
effekter storleksordningen storleksordningen
uttrycks- motsv. Ay.=0,36x motsv. Ay.=0,73x
satt for kal medelinkofist for mede1inko$st for
kylens slut- kategori 3 &r t  kategori 3 &r t
resultat
1. nuvdrde av:
a "benefits" 34300-42200 kr 125300-154200 kr  220000-270700 kr
b "costs" 25900-27900 kr  20300- 24500 kr 14500~ 17300 kr

. skillnad mellan

nuvdrdet av "be-
nefits" och

“costs" 8400-14300 kr

. kvot mellan nu-

vardet av "bene-

105000-129700 kr

205500-253400 kr

fits" och "costs" 1,3-1,5 6,2 -~ 6,3 15,2 - 15,6
. internrdnta 10 - 11 % 46 - 48 % 161 - 108 %
. "pay-off" period ca 11 - 13 &r ca 3 ér cirka 1,5 &r

1) Dg intervall som forekommer beror pd antagandet att

~0,2<0,20,0.
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Resultat av "benefit-cost” analys fér samh@llsekonomin

per utbildad enligt kalkyl B (T=20 &r, r=6 % och

Bt=°)
berdknings- alt 1: alt 2: alt 3:
alternativ  inga kedje- kedjeeffekter av kedjeeffekter av
effekter storleksordningen storleksordningen
uttrycks- motsv. Ayt=0,36x motsv. Ayt=0,73x

satt for kal
kylens slut-
resultat

medelinkomst for
kategori 3 &r t1)

medelinkomst for
kategori 3 &r t1)

1. nuvérde av:
a "benefits"
b "costs"”

2. skillnad mellan
nuvdrdet av
"benefits” och

"costs"

3. kvot mellan nu-
vardet av
"benefits" och
"costs"

4. internrédnta

5. "pay-off" period

28800-35500 kr
25900-27900 kr

2900- 7600 kr

1,1 - 1,3
7-9%
ca 12,5-16 &r

121200-149100 kr
20300- 24500 kr

100900-124600 kr

6,0 ~ 6,1
44 - 45 %
ca 3 ar

216000-265800 kr
14500- 17300 kr

201500-248500 kr

14,9 - 15,4
93 - 95 %
ca 1,5 &r

10.8

"BENEFIT-COST"

ANALYSERNAS RELEVANS

10.8.1 Allmdnt

Resultaten av de "benefit-cost" analyser som presenterats i de

tvé nérmast foregdende avsnitten samt i bilaga 1 kan diskuteras
utifrén frimst tvd aspekter. Dels dr mdnga problem, sdvdl av teo-
retisk som empirisk art, férknippade med berékningen av de ekono-
miska effekterna och dels &r minga vidsentliga faktorer, foretrddes-

vis av icke-ekonomisk art, uteldmnade.

1) Som framgdr av den tidigare redovisningen har enligt kalkyl A
den &rliga inkomsttilivadxten i sdvdl kategori
berdknats vara 3 % for &ren 6,7,...

1 som kategori
,20. Enligt kalkyl B antas

inkomsttillvdaxten vara s&dan att differensen mellan medelin-

komsten i kategori 1 och kategori 3 f&r vart och ett av &ren

6,7,...,20 dr 1ika med 2 500 kr. Det har d& férutsatt att den
drliga inkomsttillvixten for kategori 1 &r 3 % per &r, varvid
tillvdxten blir ndgot hdgre for kategori 3.
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Gemensamt for de tre kalkylerna gdller antagandet, att arbetsmark-
nadsutbildningen ger upphov till en genomsnittlig inkomstfordnd-
ring for de utbildade som f&tt anvindning av sin utbildning (ka-
tegori 1), uppgdende till skillnaden mellan medelinkomsten- i ka-
tegori 1 och kategori 3 (som utgdr kontrollgrupp och bestdr av de
personer som ej fdtt anvindning av utbildningen) efter eliminering
av “storande" bakgrundsvariabler med hjdlp av regressionsanalys.
Som tidigare pdpekats anser vissa forskare att valet av en sidan
kontrollgrupp innebdr en underskattning av utbildningens inkomst-
effekter. Mot detta synsdtt kan dock en rad inviandningar riktas,
vars relevans synes speciellt starka i samband med de férh&llanden
som gdller for denna undersﬁkning.1) Emellertid har dven ett for-
stk gjorts att med utgdngspunkt frén ldne- och sysselsdttningssta-
tistik skatta den inkomst en arbetsmarknadsuthildad skulle ha haft
om utbildningen ej kommit till sténd.z) Medelinkomsten vid ute-
bliven utbildning skulle enligt denna metod ha blivit cirka 18 100
kr per &r under observationsperioden, vilket med cirka 1 500 kr
understiger det belopp som erh&11s med den metod som ligger till
grund for kalkylerna. Om man 1&8ter denna l&gre inkomstskattning
ligga till grund for "benefit-cost” analyserna erh311s en l1dnsam-
hetsfdrbdttring med cirka 40-50 % i individkalkylen och i samhdlls-
kalkylerna enligt alternativ 1. Ju stérre omfattning de skundéra
effekterna antas ha (enligt alternativen 2 och 3) desto mindre
blir denna forbdttring.

10.8.2 Uteldamnade effekter

Bland de av utbildningen férorsakade effekter av frdmst icke-eko-
nomisk art, som inte beaktats i den ekonomiska kalkylen, marks
framfor allt:

1. Av det empiriska materialet framgdr att arbetsmarknadsutbild-
ningen antas medfdra Gkad sysselsdttning for de utbildade, men
framfor allt enligt berdkningsalternativen 2 och 3 for dvriga
indirekt bertrda individer. Den dirmed forknippade reduktionen

1) Se avsnitt 6.2.

2) Denna skattning redovisas mera utforligt i Dahlberg, a.a.
1968 s 44-47.
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av dessa individers fritid kan enligt de i teoriavsnittet 10.1
framforda argumenten resultera i en minuspost pd "benefit"-
sidan i individkalkylen och i den samhdllsekonomiska kalkylen.
Méjligheten att erhd1la information om virdet av s8dana effek-
ter dr speciellt begrénsad i denna studie, framst med tanke p&
att de av utbildningen indirekt berdrda individerna &r mycket
svdridentifierade. Att dessa effekter uteldmnats behtver dock ej
innebdra att utbildningens ltnsamhet blivit dverskattad. Sir-
skilt i omrdden med stora sysselsdttningsproblem, ndgot som &r
fallet for huvuddelen av undersdkningsomrddet, forefaller det
ndmligen rimligt anta, att viardet av en dylik fritidsminskning
kompenseras av de icke-ekonomiska effekter som dr férknippade
med Okad sysselsdttning, speciellt for personer som tidigare var
helt arbetsldsa (exempelvis miljobyte, kdnslan av att utféra

ett produktivt arbete).

Det empiriska materialet ger ocksd beldgg for, att arbetslis-
heten dr mindre omfattande bland de utbildade som f&tt anvédnd-
ning av sin utbildning &n bland jdmfdrbara grupper. Utbildning-
en kan darmed sdgas ha medfort reducerad arbetsldoshetsrisk for
dessa forra personer. Om effekter av denna art vore mdjliga att
kvantifiera, skulle ett tillskott skapas pd "benefit" sidan i
kalkylerna pd individ- och samhdl1sekonomisk niva.

I den mdn arbetsmarknadsutbildningen dkat den geografiska rér-
ligheten hos de utbildade, tillkommer ett antal indirekta ef-
fekter av sdvdl ekonomisk som icke-ekonomisk art i samtliga tre
kalky]er.l) N&got sddant samband har dock inte kunnat pdvisas

i denna studie. Utbildningen kan &ven ténkas pdverka den geo-
grafiska rdrligheten hos andra grupper. Avsevdrda problem &r
dock férenade med en empirisk kartldaggning av denna typ av rir-
lighetseffekter.

For en beskrivning av sddana effekter hdnvisas till Dahlberg,A:
"N&got om ekonomiska effekter vid geografisk rorlighetsstimu-
lans", Umed& 1969 (stencil), Dahlberg, A: "Ett forstk till kvanti-
fiering av rumsliga preferenser i samband med flyttningsstimu-
lans", Umed 1971 (stencil) samt Dahlberg, A: "Metoder fir att
berdkna s k kapitalforluster, och dirmed sammanhdngande exter-

na effekter i samband med flyttning", Umed 1970 (stencil).
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4, Stor vikt b6r tillmdtas utbildningens effekter p& inkomstfor-
delningen. Kven i detta fall dr mgjligheten till empiriska midt-
ningar starkt begrdnsade. Mot bakgrunden av de antaganden som
Tigger ti11 grund for de ekonomiska kalkylerna (frdmst antagan-
det om positiva vdrden p& kedjeeffekterna samt antagandet om
forsumbara vdrden pd flaskhalseffekterna) dr det troligt, att
de av utbildningen genererade inkomsttkningarna frémst tillfal-
1it grupper med 14ga inkomster. Det bdr dock kraftigt betonas
att detta resonemang avser arbetsmarkradsutbildning i en region
med relativt omfattande arbetsldshet. De fordelningsmdssiga ef-
fekterna kan te sig annorlunda vid utbildning i andra typer av
regioner.

10.8.3 _Sammanfattande kommentarer

Ur privatekonomisk synpunkt framstdr arbetsmarknadsutbildning som
en mycket ldnsam investering, ndr man betraktar sddana uttrycks-
sdtt for kalkylens slutresultat som "benefit-cost" kvot, intern-
rdnta och "pay-off" period. Emellertid &r nuvdrdet av skillnaden
mellan "benefits" och "costs" forbluffande litet, endast 4 500 kr
under en 20-8rsperiod enligt huvudkalkylen (kalkyl A). En betydan-
de del av forklaringen till detta 14ga vdrde stdr att finna i kon-
struktionen av vdrt skatte- och transfereringssystem, som innebdr
att en mycket liten andel av en individs bruttoinkomstdkning resul-
terar i 6kad disponibel inkomst sdrskilt vid "medelhdga" inkomster,
cirka 20 000 - 40 000 kr/&r. For exempelvis personer som uppbdr
bostadstilladgg och betalar inkomstberoende daghemsavgifter, medfor
de skatte- och avgiftsdkningar och det bortfall i transfereringar
som #r férknippade med en bruttoinkomstokning p& sdg 1 000 kr/&r

i detta inkomstintervall en reduktion av bruttoinkomstékningen med
cirka 600 - 900 kr/8r. Hoga marginaleffekter vad gdller skatter,
avgifter och transfereringar tycks diarmed inte vara ett problem

for enbart hdgre inkomsttagare. En samlad 19sning av dessa margi-
naleffektsproblem synes angelagen.

Vid sidan av de ekonomiska effekter som inkluderats i kalkylen har
utbildningen dven medfort en rad svidrkvantifierade effekter, som
ocks&d till dvervdgande del! kan betraktas som positiva ur individ-
synpunkt (exempelvis reducerad arbetsldshetsrisk, dkad valfrihet
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pé& arbetsmarknaden). En ytterligare indikator pd att huvuddelen
av de tillfrédgade upplevt utbildningen som vdlfardshdjande, dr
att cirka tvd tredjedelar av gruppen fiérklarat sig villiga att
sysselsdttning i sina forutvarande befattningar. Mot denna bak-
grund forefaller det sannolikt, att den studerade arbetsmarknads-
utbildningen medfdrt Skad vdlfdrd for huvuddelen av de utbildade.

Kalkylerna for samh@llsekonomin och den offentliga ekonomin for-
svéras av bristfdllig information om utbildningens verkningar for
andra individer dn de utbildade, for berdrda foretag m f1.1) Men
dven enligt det kalkylalternativ som innebdr att sekunddra effek-
ter (som framst kan antas vara av positiv art) exkluderas innebér
resultaten, att de utbildades "vinster" knappast uppstdtt pad and-
ra gruppers bekostnad. Om sd&dana sekunddra effekter (framst ked-
jeffekter) antas forekomma i den omfattning som anges av berdk-
ningsalternativen nr 2 och 3 férbdttras ldnsamheten av utbildning-
en pdtagligt for sdvdl samhdllsekonomin som den offentliga ekono-
min. En ndrmare analys av dylika sekunddra effekter framstdr som
en angelédgen forskningsuppgift, for att man p& ett mera bestimt
sdtt ska kunna uttala sig om den samh@11lsekonomiska 1dnsamheten
av olika typer av offentliga investeringar.

1) Kalkylen fér den offentliga ekonomin &terges i bilaga 1.
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Kapitel 11

SUMMARY AND CONCLUDING REMARKS')

During the last decade, Tabour market policy has become an impor-
tant part of Sweden”s economic policy. Its resources have, to a
significant degree, been concentrated on increasing labour force
mobility - both occupationally and geographically - and retraining
has played a central role in this question. However, neither the
development nor the dimensioning of the Swedish labour market po-
licy has been based on any comprehensive theoretical or empirical
studies. The present study is an attempt to throw light on the ef-
fects - primarily economic - of retraining for both individuals
and society.

The study is presented in three sections. The first section, consis-
ting of three chapters, is devoted partly to an account of the un-
derlying motives for retraining and partly to an examination of

the evaluations of retraining which have been made primarily in

the USA. The second section, containing 7 chapters, consists of an
empirical study of retraining in the county of Vésterbotten - a
region in the northern Sweden where this measure is used to a con-
siderable extent. The third section consists of 5 appendices con-
taining among other things a section on multivariate analysis and

a section on the views of people who have undergone retraining.

Chapter 1 presents the aim and formation of the report.

Chapter 2 contains a brief description of the theoretical model
which has played an important part in the formulation of the Swe-
dish labour market policy. The chief aim of the model - drafted at
the end of the 40§ by some of the economists in LO(=Landsorganisa-
tionen = the Swedish Confederation of Trades Unions) - was to re-
concile the conflicting aims of full employment and price stabili-
ty. In this model, retraining had an important function as a means

1) Vérdefulla synpunkter p& tversdttningen har l&mnats av univer-
sitetslektor Abdul Khakee.
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of achieving rapid transference of manpower from low-productive
to high-productive occupations.

Some economists have begun to question the rapid expansion during
recent years of certain labour market policy measures. Modern labour
market research emphasises the heterogeneous nature of the labour
market and the extent of different types of market failures (e.g.
the expense entailed in establishing contact between the right

buyer and seller). Two suggestions (worked out by the economists
Niklasson and Stdhl respectively) are presented for correcting

these failues. They aim at reducing the scope of certain mainly
selective labour market policy measures in favour of more general
measures. An alternative suggestion argues for a switch from the
present selective labour market policy s heavy concentration on
investments in social overhead capital to directly productive ac-
tivites, e.g. industrial merchandise production, run by public com-
panies. There is at present a great need for different types of eva-
luations of various labour market policy measures. The few economic
studies of retraining which have hitherto peen made have usually

had a benefit-cost analytical approach.

Chapter 3 therefore presents the construction of those studies, ma-
de chiefly in the USA during the 60°s, and outlines some of their
results. A common feature of all studies is that retraining is jud-
ged to have had favourable results for those receiving it, from the
point of view of both income and employment. The benefit-cost
analyses carried out indicate on the whole that retraining is a very
profitable investment as much for the retrained people as for the
total economy and the government. However there are significant
fundamental differences between the various studies concerning the
meaning and measurement of benefits and costs, particularly in cal-
culations for the total economy and the government.

Against this background an empirical study of Swedish retraining
has been carried out. The whole of the second section is devoted
to this study, which constitutes the central portion of the report.
In the first chapter of the section interest is primarily concent-
rated on the effects of retraining on standard of 1iving components
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- employment and income - but the effects on geographical mobility
are also discussed, among other things. The final chapter contains
a benefit-cost analysis.

Chapter 4 presents the construction of the study and the way in
which it was carried out. The population selected for the study
consists of the people who in 1965 completed their retraining in
the county of Vdsterbotten, and whose courses of study were at
least 20 weeks long (except for courses for handicapped people).
The study is a so-called total enumeration of all 500 people who
fulfilled these conditions. Data were obtained by means of postal
questionnaires on three different occasions (1967, 1968 and 1971).
(Information concerning income was however obtained from the in-
come files of the County Administration). It was thus possible to
achieve an observation period of 5 years after retraining - a con-
siderably longer period than in any previous study of this nature.
The chapter also deals with demographic variables of interest in
this context. Regarding age, what has emerged from other studies
is also true of this one: a significant proportion of the subjects
are young people.{About 40 % of the group were younger than 25).
Despite this concentration of young people, the groum”s basic edu-
cation before retraining was very limited; as many as three-quar-
ters of them had only 6 or 7 years” elementary schooling behind
them Characteristic of their employment situation in the two years
before retraining is that three-fifths of them were at some time
unemployed for an average of between two and three months per year.
The predominant fields of employment before retraining were manu-
facturing and building (38 %) and agriculture and forestry (27 %).

The employment situation for these people after retraining is dealt
with in chapter 5; the account refers partly to specific points in
time, partly to the whole of the observation period. One year after
retraining approximately 68 % of the group were doing the work for
which they had been trained, or work that was closely connected.
This number was noticeably reduced between the second and third
year, probably because of the slump which occurred at that time,
but after this the proportion became stable: 5 years after retrai-
ning 62 % were employed in fields for which they had been trained,
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or closely-connected ones. A tendency parallel to this development
is the increase of employment in "other work", in which the propor-
tion of employment doubled (from 10 % to 19 %). From a division of
the employment data according to age-group it emerges that of the
oldest (45 and over in 1965) and the youngest (24 and under in 1965)
age-groups a lower proportion are employed in the fields they were
trained for, but a higher proportion of the same groups have "other
work". Another noticeable tendency is a gradual decrease in the
number of women employed, especially during the recession period
1967-1968. In the fifth year after retraining a good quarter of the
women were housewives (mainly on account of changed domestic cir-
cumstances). For those in active employment, however, the propor-
tion doing the work they had been trained for was higher than for
the corresponding groups of men.

An important part of the analysis was to divide the group in cate-
gories based on the number of days group-members were employed in
jobs they were trained for, or in related jobs. Four categories
were obtained. Category 1 consists of people who for most of the
observation period were doing work they had been retrained for, or
similar work, and who had been actively employed before retraining.
Category 2 differes from category 1 only in that the condition of
active employment before retraining is not fulfilled. In category

3 are included people who during most of the observation period were
employed in fields other than those they were trained for. Category
4 consists of people who were on the whole not actively employed
during the observation period (mainly students and housewives).
These classifications showed that almost three-quarters of the
group benefited from their retraining during most of the period
1965-1970 in so far as they obtained employment in the field they
were trained for, or that they could use training for further
schooling. The most noticeable factor concerning age differences

in relation to category inclusion is that there is a greater pro-
portion of categories 1 and 2 in the "middle-aged" groups than in
any of the other groups.

Significant differences in employment situations can be noted on
division into various branches of training. Three main types of
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training can be distinguished: "retraining proper", further trai-
ning and training arranged in private enterprises with public sub-
sidies. Employment in the field of retraining and connected fields
is highest for the further training courses and lowest for the "en-
terprise training" (5 years after retraining, 87 % of those on fur-
ther training courses had obtained appropriate employment; the cor-
responding figures for "enterprise training" and "retraining prop-
er"” were 47 % and 63 % for respectively). Of these main types of trai
ning the following stand out as being particularly successful:
retraining/further training in clerical work, in building and con-
struction work, and retraining as a car electro-mechanic. About
four-fifths of the people who took these courses were doing these
jobs, or similar ones, § years after training was completed. There
are on the other hand a number of courses where relatively few
people obtained related employment; of those people who were trai-
ned as plastic car body workers, or took courses connected with

the metal and engineering industries (engineering fitter, repair-
man-forger-welder and welder) only between a third and a half were
employed in related fields 5 years after training.

Unemployment has been on a small scale for the group during the
observation period - on average only one and a half weeks per year.
Moreover the proportion of unemployed at any time each year was
markedly reduced during the observation period (from 17 % in the
first observation year to 6 % in the fifth year). With the help of
multiple regression anaysis carried out parallel with cross-tabu-
lation unemployment can be explained by the following variables in
the main: advanced age, sex (male), type of training (engineering
fitter and welder) and category inclusion (category 3). It was how-
ever possible to record remarkably little difference between un-
employment in categories 1 and 3.

Another central standard of 1iving component, income, is dealt

with in chapter 6. The earnings trend during the observation period
shows a severe reduction of average earnings in the recession period
1967-1968. Average income between 1966 and 1970 was for category 1:

22,200 Skr. and for category 3 19,500 Skr.1) With the help of mul-

1) According to 1970 prices. One Skr (Swedish krona) is practical-
1y equivalent to 0,2 US $
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tiple regression analysis a model has been constructed to explain
income changes. This reveals that the following variables are favour-
ably connected with income: age (born 1931-1940), sex (male), civil
status (married), district of residence (matropolitan areas and
some districts in the northern Sweden), type of training (building
and construction), category (category 1) and geographical mobility
after training (for certain age-groups). For chiefly two variables
the corresponding connections are unfavourable: type of training
(engineering fitter and welder) and geographical mobility (for cer-
tain age-groups). Different methods for estimating the effect of
training on income are discussed in a relatively comprehensive
section. According to the method chosen in the present study (i.e.
the control group method), retraining is calculated to have resul-
ted in a yearly increase in income during the 5-year observation
period of about 13 % (2,500 Skr. p.a.) for those people who obtai-
ned employment in their retraining field or one closely connected.
Differences in age are significant for the effect of training on in-
come: While the annual increase in earnings resulting from retrai-
ning for the three highest age-groups (born 1940 or earlier) is
calculated to be about 22 % (4,400 Skr.p.a.), no increase is noted
for the lowest age-group (born 1941 or later). These differences
can be partly explained by the fact that the younger people who did
not obtain employment in their retraining field obtained relative-
1y well-paid tempo jobs to a somewhat greater extent than did the
older people.

The geographical mobility of the group is described in chapter 7.
Almost half the group moved some time after retraining, and two-
thirds of these moves took place within Visterbotten. A strikingly
large proportion (c. 80 %) of the group were living in Vidsterbot-
ten 5 years after retraining. Discriminant analysis has been used
to find variables that distinguish the mobile group from that which
did not move; the variable that primarily explains mobility proves
to be age. The study material provides no support for the hypo-
thesis that retraining has a stimulating effect on geographical
mobility.

Chapter 8 takes up the question of repeated retraining. The re-
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sults of this study do not support the opinion, often put forward
in general discussions in Sweden, that there is an extensive occur-
rence of repeated retraining. Only 8 % of the group have either
before or since 1965 taken a course at least -20 weeks long. For
about half the people who underwent renewed training after 1965

the courses were either in the nature of further or supplementary
training, or taken for reasons of health.

Chapter 9 contains a summary of the answers to a number of attitude
questions which in some cases formed a check for operational data
and in others a measure for discrete variables. A good 40 % of those
questioned felt that the information and vocational guidance which
preceded retraining were unsatisfdactory. In the light of this high
figure, it is not surprising that one person in three considered
that he/she had chosen the wrong job in connection with retraining.
The previously-mentioned category division was related to the group”s
own estimate of how useful their retraining was during the time up
to 1970. According to these estimates, almost three-fifths of the
group found their retraining very useful, or moderately so, during
the observation period. For the remainder retraining was useful
"only to a slight extent” or "not at all". A good half of the group
considered that retraining Ted to increased earnings, while an in-
significant number found their retraining had the opposite effect.
The remainder (over 40 %) considered that retraining had no real
effect on their earnings. 0f those who were employed before re-
training, almost two-thirds were willing to undergo retraining,

even if their employment was of a permanent nature. Concerning pre-
sent working conditions, it could be said that two-thirds were wil-
1ing to undergo retraining, even if their employment was of a per-
manent nature. Concerning present working conditions, it could be
said that two-thirds of the group found their present work "in-
teresting and varied" to a great or a moderate extent. A similar
proportion considered to a corresponding degree that their work was
“free and independent". About two-fifths of those questioned found
their present work "hectic and a mental strain" as well as "a phy-
sical strain". Regarding age and category, remarkably small dif-
ferences in working conditions could be noted.
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Chapter 10. which consists of a benefit-cost analysis, starts with
a section on welfare theory where the principles behind this method
of analysis are presented. Many problems of both theoretical and
empirical nature are associated with the analysis which is why the
results must be interpreted with great caution. The analysis is
made for three parties: the retrained person, the total economy

and the government (i.e. state and local authority).

For the person who has undergone the retraining studied here, the
present value of the difference between benefits and costs over

a 20-year period has been calculated to 4,500 Skr. The correspon-
ding ratio between benefits and costs is 2.4, internal rate of
return 21 % and pay-off period 5.5 years])These results indicate
that from the individual”s point of view profitability can be re-
garded as fairly high.

The calculation for the total economy is considerably more compli-
cated than the individual one, owing mainly to the difficulty of
estimating secondary effects (i.e. effects on others apart from
the retrained person). On the basis of different assumptions con-
cerning the extent of these secon&ary effects, three alternative
calculations have been made. According to all three calculations,
retraining can be regarded as profitable for the total economy.
The study brings forward certain empirical support for the second
calculation. According to this alternative the present value of
the difference between benefits and costs over a 20-year period

is as much as 105,000-130,000 Skr. per retrained person. Correspon-
ding to these figures are a benefit-cost ratio of 6.2-6.3, an in-
ternal rate of return in the interval 46-48 % and a pay-off period
of about 3 years. Results of this kind indicate a very high econo-
mic return from the retraining studied.

Further problems arise in the calculation for government. Here too
results are given for the second calculation, which to a great ex-
tent agree with the results for the total economy. Thus there is

obtained a difference discounted to present value between benefits

1) The rate of discount is 6 % in all calculations.
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and costs over a 20-year period in the intervall of 101,000-
116,000 kr., a benefit-cost ratio of 7.0-7.6, an internal rate of
return between 52 and 56 % and a pay-off period of 1.5 years. All
results indicate a very high economic return.

Since this study deals with one county it entails a limitation of
the general applicability of the results. As far as it is desir-
able to make a generalization of these results, it should not be
extended further than to include retraining in regions which main-
1y from an employment point of view are similar to Vasterbotten.
Beside the regional limitation the study is also limited in time
to retraining that was completed in 1965. At the same time as the
more long-term effects of the retraining can be studied, there is
a danger that the results have little relevance today. The great
expansion in retraining and also other forms of training which has
taken place in Sweden since the middle of the 60°s indicates that
a study of today”s retraining would not produce such positive re-
sults as have been demonstrated in the present study. On the other
hand there is no lack of counter-arguments to this view. In the
first place, during the period in question there has been an im-
provement in both the educational quality and the organization of
retraining - due partly to a concentration of courses to a few trai-
ning centres only. There is also today more comprehensive informa-
tion concerning both work and training than there was in 1265.
Moreover, people receiving training today have in general had a
longer basic education than in 1965 - a situation that should mean
greater possibilities of benefiting from retraining.

It may also be argued that the positive effects of the retraining
have been o?errated because the group completed their training in
a boom year (1965). It can be said in answer to this that the ma-
jority of the group started work during the latter part of the
year when the boom had moderated and unemployment figures were ri-
sing. Moreover those people afflicted with empioyment problems du-
ring a boom period who then undergo retraining can be judged less
well qualified in certain respects than people with employment
problems during a slump, and thus have fewer chances of benefiting
from retraining.
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the light of the discussion which has been held and the results

which have emerged in this study, the author makes following re-
commendations and observations

1.

Significant differences between various branches nf retraining
have been demonstrated regarding the proportion employed in
the retraining field, unemployment, income etc. In so far as
this applies to retraining today, the student intake to various
branches should be changed in the direction of the successful
branches of training. In this connection one should take into
account the low inter-regional mobility which has been demon-
strated for the retrained people in this study. Retraining
should therefore in regions like Vdsterbotten be given a bias
which takes into greater consideration the over all economic
development in the region in question.

Even if vocational guidance and other information in connection
with retraining has improved since 1965, it appears that further
investments for these purposes would be wellmotivated. In the
first place, information on the state of the labour market in
separate regions should be intensified for people about to
undergo retraining. In connection with this, their mobility
tendency should be studied. With the help of certain statisti-
cal techniques (discriminant analysis, regression analysis etc)
applied to fresh studies it may be learned which variables (and
variable values) explain why a move takes place. It should be
possible on the basis of these analyses to formulate relatively
simpte “"rules of thumb" which could be set in relation to a
person”s expressed mobility preferences and thus contribute to
a better choice of retraining.

The condition of unemp1oyment]) as a requirement for undergoing
retraining should be abandoned. Since this requirement is in

practice very difficult to interpret, the choice of people for
retraining is sometimes arbitrary. Abolishing this requirement

According to this requirement, the applicant must be unemployed
or in danger of becoming so, to be granted admission to a re-
training course.
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would also mean that the recruiting basis would be broadened
to include other people beside the unemployed. This would app-
1y to a particularly great extent to people who happen through
circumstances (insufficient formal education for example) to
have unqualified jobs, even though they have both aptitude for
and interest in training. At the same time as these people

are offered the chance of retraining, unemployed people who

do not qualify for training could be given their jobs.

Despite the positive results shown in this study, a continued
rapid expansion of retraining seems questionable unless such
an expansion can be justified on the basis of thorough ana-
lysis using a benefit~cost approach.
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Del III BILAGOR
Bilaga 1

—_—

"BENEFIT-COST" ANALYS FUR DEN OFFENTLIGA EKONOMIN

BERAKNINGSMETODER

Midlsdttningen med denna l8nsamhetsanalys dr att svka fd en upp-
fattning om de primdra ekonomiska effekter som uppstér for den
offentliga ekonomins budget till foljd av den studerade arbets-
marknadsutbildningen. Om intdkterna dérvid visar sig Overstiga
kostnaderna innebdr detta att samhdllet tilldelas dkade mojlig-
heter att bedriva exempelvis fordelningspolitik. I motsatta fal-
let kan det hdvdas att andra dn gruppen utbildade drabbas av en
finansiell belastning via exempelvis hdojda skatter. En fullstén-
dig kalkyl for den offentliga ekonomin borde dven inkludera de
effekter som uppkommer i samband med samhdllets strdvan att be-
driva stabiliseringspolitik i den meningen att stka uppfylla
villkoret att den med arbetsmarknadsutbildningen fdrknippade &nd-
ringen av den privata efterfrdgan blir lika med dndringen av den
privata disponibla inkomsten. De praktiska mojligheterna att i
kalkyler av detta slag beakta denna senare typ av effekter dr ty-
varr mycket smd.

I kalkylen for den offentliga ekonomin berdknas till nuvérde dis-
konterade férvintade primdara intaktstkningar som uppstér till
fé1jd av arbetsmarknadsutbildningen for stat och kommun i form av
tkade direkta och indirekta skatter och socialfdrsékringsavgifter
samt reducerade transfereringar. Mot summan av dessa intdktsposter
stdlls den offentliga sektorns kostnader under utbildningstiden.
Aven dessa berdkningar avser genomsnittsvdrden for de utbildade.
Kalkylen bygger p& féljande formel, som representerar den till
nuvirdet diskonterade skillnaden mellan "benefits" och "costs" ur
den offentliga ekonomins synpunkt for varje utbildad:

: o (1404) T (Awgrdy,-Auky) (T+a,) (148,) 5P -5,
: - E '
-] 4 (1)t
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dédr det forutom tidigare fdorklarade betecknar gdller att:
s = genomsnittlig skattesats pd de inkomstftréndringar (1&ner,

vinster m m) som direkt eller indirekt dr att hénfidra
ti11 utbildningen under tiden efter utbildningen

Auy = fordndring av transfereringar fér andra individer &n
den utbildade (= individ n) till f61jd av individ n:s
utbildning under tiden efter utbildningen

Aukgf = fordndring av den offentliga sektorns kostnad fér ar-
betsmarknadsutbildning ti11 f61jd av individ n:s utbild-
ning.

Den forsta termen i formeln anger fordndringen av de indirekta
skatterna efter utbildningen, varvid posten Aukt antas bestd av
endast 1dner. Den indirekta skattesatsen 6 forutsdtts berdknas

pd hela den inkomstfdordndring som utbildningen ger upphov till.

I den andra termen redovisas ett uttryck for motsvarande fordnd-
ring vad gdller direkta skatter. Den ddrpd fdljande termen re-
presenterar fordndringen av socialforsakringsavgifterna (= arbets-
givaravgifterna) efter utbildningen. Dessa avgifter berdknas som
en viss andel av 1onefdréandringarna. Koefficienten TT%;_’ som

antas representera enbart vinster, foregdr ddrmed inte det ut-
tryck som ligger till grund for berdkningen av socialférsdkrings-
avgifterna. De fordndringar som uppstdr betrdffande transfere-
ringar frdn den offentliga sektorn efter utbildningen redovisas i
den fjdrde termen (varvid de indirekta skatterna antas bli ofégr-
andrade). I den sista termen anges den offentliga sektorns kost-
nad for utbildningen.

Resultaten redovisas endast for kalkyl A. (For kalkyl B erhdl1ls
resultat som blott obetydiigt avviker fr&n resultaten enligt
kalkyl A). Huvuddelen av de variabler som ingdr i formeln har
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redan beskrivits i samband med den individuella- respektive den
samhdl1sekonomiska kalkylen. Aterstiende variabler har berdknats
pd foljande sdtt:

H

Den genomsnittliga skattesats som dr aktuell for de inkomstfor-
andringar som uppstdr efter arbetsmarknadsutbildningen avser frimst
16ne- och vinstfordndringar. Skattesatsen gdllande ldnefdrandring-
ar har frdn det forsta till det femte observationsdret berdknats
variera frédn 0,44 till 0,47. Med tanke p3d att motsvarande skatte-
sats for vinstfordndringar dr av ungefdr samma storleksordning har
vidrdet pd s for hela den tidsperiod som kalkylen avser satts till
0,5.

Storleken pd de transfereringsférandringar som berdr andra indi-
vider dn de utbildade dr i huvudsak berocende av omfattningen av

de s k kedjeeffekterna. Den i detta sammanhang mest centrala trans-
fereringsposten dr arbetsloshetskassornas arbetsldoshetsunderstid.
Arbetsidoshetsunderstddet var i allmdnhet cirka 50 kr/dag under det
forsta observationsdret (i 1970 &rs priser). For detta &r uppgdr
dirmed arbetsldshetsunderstddet till 10 000 kr under den ersdtt-
ningsberdttigade tiden av 200 dagar for en person som varit ar-
betsl6s hela detta &r. Enligt det berdkningsalternativ ddr inga
kedjeeffekter antas fdrekomma (alternativ 1) har Au1=Au2...=Au20
satts lika med noll. Med antagande om kedjeeffekter enligt alter-
nativ 2 respektive 3 forutsdtts gdlla, att Au]=0,36-10 000 res-
pektive Au]=0,73-10 000.

For de f6ljande &ren har en 3-procentig &rlig tillvixt av Aug an-
tagits ske. I berdkningen av buy har bortsetts frdn att den offent-
1iga sektorn via statsbidrag inte svarar for hela arbetsldshets-
understddet samt frdn att samtliga arbetslosa inte &r berdttigade
ti11 denna form av arbetsléshetsunderstdd. A andra sidan har inte
beaktats dels att dessa icke bidragsberdttigade personer sanno-
1ikt f&r understdd i form av socialhjalp, dels att dven bidrags-
berdttigade personer kan fi ytterligare understdd i sé&dan form.
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strdackning med den samhdllsekonomiska kalkylens resultat. Med an-
tagande om att vidrdet av kedjeeffekterna dr lika med noll erhdlls
hégre 1dnsamhet i den samhdllsekonomiska kalkylen dn i kalkylen
for den offentliga ekonomin, medan motsatsen dr fallet om kedje-
effekterna antar varden enligt berdkningsalternativen 2 och 3.
Ddrmed framstdr arbetsmarknadsutbildningen som mycket 16nsam for
den offentliga ekonomin enligt berdkningsalternativ 2, som beddmts
mest realistiskt i denna studie. Enligt detta alternativ tillfors
den offentliga ekonomin fbr varje utbildad primdra "benefits" i
intervallet 118 000 - 134 100 kr uttryckt i nuvérde, mot vilket
svarar "costs" i storleksordningen 16 800 - 17 600 kr. Den offent-
Tiga sektorns "vinst" per utbildad blir ddrmed 101 200 - 116 500
kr. Uttrycks slutresultatet i form av en kvot mellan "benefits"
och "costs" erh&11s vdrden i intervallet 7,0 - 7,6. Motsvarande
internrdnta blir 52-56 % och "pay-off" period endast 1,5 &r.

Tabell 1. Resultat av "benefit-cost" analys for den offentliga
ekonomin per utbildad enligt kalkyl A (T=20 &r, r=6 %
och 8,=0,03)")

berdaknings- alt. 1: alt. 2: alt. 3:
alternativ inga kedje- kedjeeffekter av  kedjeeffekter av
ut- effekter storleksordningen storleksordningen
trycks- motsv. Ay,=0,36x motsv. Ay,=0,73x
mede]inkoﬁst for mede1inko$st for

sdtt for kal-
lens slutresultat

kategori 3 &r t

kategori 3 4r t

1. nuvdrde av:
a “benefits"
b "costs®

2. skillnad mellan
nuvirdet av
"benefits" och
“costs"

3. kvot mellan
nuvdrdet av
"benefits" och
“costs"

4. internrdnta
5. "pay-off" period

26000-30500 kr
22400-23700 kr

3400- 6800 kr

1,2 -1,3
8-9%
ca 13,5-16 ar

118000-134100 kr
16800- 17600 kr

101200-116500 kr

7,0 - 7,6
52 - 56 %
ca 1,5 &r

211800-240400 kr
10900~ 11200 kr

200900-229200 kr

19,4 - 21,5
128 - 138 %
calér

1) De intervall som forekommer beror p& antagandet att

-0,2 < 9,

< 0,0,




Kven ndr det giller att beddma den fordndring som uppstdr av den
offentliga sektorns kostnader for arbetsmarknadsutbildning till

fo1jd av individ n:s utbildning, midste effekter i 1ikhet med de

som inkiuderats i formel 1 beaktas. Féljande formel tverensstim-
mer dirfor till vissa delar med formel 1: '

of
). kO = - g Pov Yoy . (1+a°)Az° ) 90(1+od)(Awo+Ay°-Auko)
° val  (1+r)° (1+4r)° (140,)(1-8,) - (141)°

) so(1+404) (Aw,+Ay -Buk ) ) ao-(]+od)(Aw°+Ay°-Auk°) .

(140,) + (1+r)° (1+r)°

. (Atr° + Auo)

(1+r)°

ddr variablerna har samma innebdrd som tidigare med undantag av
att de endast gdller utbildningstiden (dvs under delar av period-
en 1964-1965). I den forsta termen redovisas den férdndring som
sker vad géller skillnaden mellan vdrdet av "output" och "input"
av varorna v = 1,2,...,V under utbildningstiden till f61jd av in-
divid n:s utbildning. Motsvarande fordndring vad avser ldrarltner
o dyl representeras av den andra termen. P4 analogt sdtt anges i
de tre ddrp& fdljande termerna fordndringen av de indirekta respek-
tive direkta skatterna samt av socialfdrsdkringsavgifterna for
den offentliga ekonomin. Transfereringsfordndringar géllande dels
den utbildade och dels Ovriga individer representeras av den sis-
ta termen i uttrycket. Forutom tidigare angivna variabelvdrden
-gdller-att: 0y = 0,1, s, = 0,25 samt Au, = 3 500 enligt alterna-
tiv 2 och 7 100 enligt alternativ 3.

RESULTAT

Innebdrden av begreppen "benefits" och "costs" i tabell 1 anknyt-
er till formel 1. Som "benefits" betraktas ddrvid summan av de 4
forsta termerna och som "costs" den femte termen. Slutresultatet
av kalkylen for den offentliga ekonomin Gverensstammer i stor ut-
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Bilaga 2

MULTIPEL REGRESSIONSANALYS I SAMBAND MED STUDIER AV EFFEKTER AV
BL A ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDER

INLEDNING

I princip dr tre olika metoder méjliga att anvdnda ndr man vill
studera nettoeffekten av ett antal oberoende variabler pd en be-
roende.

Den vanligast forekommande metoden dr korsklassificeringar, som
dock blir mycket arbetskrédvande och svdrtolkade om antalet obe-
roende variabler dr stort. Dessutom krdvs i s&dana fall ett stort
antal observationer.

Ett alternativ till denna metod &r s k standardvidgning, som dock
anvinds i betydligt mindre omfattning. Aven denna metod blir
mycket komplicerad om antalet oberoende variabler &r stort.1)

P& senare tid har en annan metod, regressionsanalys, fdtt en allt
storre anvdndning. Denna analysteknik lider i betydligt mindre
omfattning av de brister som utmdrker de tvd tidigare teknikerna
och har ddrfdor anvants i denna understkning. Tekniken kan anvédn-
das for bl a deskriptiva forklaringsmodeller, prediktiva model-
Ter och ndgot som dr av speciellt intresse i fdreliggande under-
sdokning, eliminering av "storande" faktorer vid jamférelser av
olika slag mellan huvudgrupp och kontrollgrupp. I samband med ana-
lyser av dessa slag kan problem uppstd om kvalitativa variabler
(exempelvis kon, utbildning, region) ingdr. Ofta dr det vanskligt
att kvantifiera sddana variabler efter ndgon numerisk skala, vil-
ket skulle innebdra att de kunde behandlas som dvriga variabler

i regressionsanalysen. I stdllet anvdnds s k "dummy"-variabler for
att man i regressionsanalys dven ska kunna behandla kvalitativa
variabler. Denna teknik innebdr att man for en kvalitativ variabel

1) Fér en beskrivning av metoden hinvisas till Hyrenius, H:
"Statistiska metoder", Stockholm 1965 s 459-467.
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(exempelvis utbildning) infor en eller flera 0,1-variabler (var
och en svarande mot en viss utbildningstyp).

BERAKNINGSTEKNIK VID MULTIPEL REGRESSIONSANALYS AVSEENDE AVEN
KVALITATIVA VARIABLER

L4t oss for att beskriva tekniken anta att man vill studera hur
inkomsten for en person som genomgdtt arbetsmarknadsutbildning
varierar med tvd faktorer, typ av utbildning och regiontillhdr-
ighet. Resonemanget kan 1dtt utvidgas till att g&l1la flera obe-
roende variabler. Vi utgdr ocksd fr&n en additiv modell, dir ut-
bildnings- och regioneffekten antas vara adderbara och oberoende
av varandra. Foljande multipla linjdra regressionsmodell kan d&
ansﬁttas:])

r
Yigk =2+ I obytxy j§1 Ci'Zik * %ijk
modell 1
E(ejj) = O v(ej) = o*
yijk = &rsinkomst for den k:te individen som har utbildning i
och tillhor region j
a = en parameter som dr gemensam fér alla individer som in-
gar i analysen '
bi = en parameter som &r gemensam for alla individer som till-
hér den i:te utbildningstypen
Xik = en "dummy"-variabel som antar virdet 1 om individ k har
den i:te utbildningen och 0 for dvrigt (i = 1,2,...,r)
<y = en parameter som dr gemensam for alla individer som till-
hor den j:te regionen
25k = en "dummy"-variabel som antar virdet 1 om den k:te indi-
viden tillhor den j:te regionen och 0 for Ovrigt
(J = 1,2,.04,8)
€ijk = en slumpvariabel.

1) Se Holm, M: "Fdorslag till regressionsmodeller for att under-
sbka variationer i &rsinkomst under 1966 fér personer med hel-
drs- och heltidsarbeten", Laginkomstutredningen 1969 (stencil).
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I modellen har alltsi inforts ett antal "dummy"-variabler fir de
tvd faktorgrupperna utbildning och regiontyp sd att varje individ
erhdller virdet 1 for ett men endast ett X4 respektive zj, och
virdet 0 for Ovriga Xy och zj.

Modell 1 kan i matrisform skrivas:

modell 2 Y = XB + e
ddr _ _
Yij ﬂ 1 X171 o0 X 297 ... 24

X1 ese X Z-l

n sn

2 €15 1]
by .
B = br e =|.,
C] .
[+ e
s _ | 13 ]

(dér n = antalet individer)

For att det ska existera en entydig estimator ﬁ till B krdvs, att
matrisen X har maximal rang (dvs rang X dr 1+r+s<n)1)Det kan 1att
visas att s& inte dr fallet, nidgot som beror pad kodsystemet vid
“dummy”-variabler. Variablerna Xi, och 25y utgdrs av dmsesidigt
uteslutande kategorier, vilket betyder att kolonnerna for dessa
variabler (x]k Xog oo xrk) respektive (zg, Zpp oo- zsk) bestdr
av endast ettor och nollor. Adderas alla x-kolonner (respektive
z-kolonner) erh&1ls dérfor en kolonn med bara ettor. Det kan ldtt
visas att linjédrt beroende kolonner férekommer i X-matrisen.

1) Holm, a.a. 1969 s 5§ eller Johnston, J: "Econometric Methods"
Tokyo 1963 s 108 och 222.
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For att 16sa detta problem krdvs att man finner en uppsédttning
restriktioner som kan laggas p4a modellen. Dessa restriktioner kan
utform?§ sd att tvd relevanta metoder for problemldsningen er-
hédlls:

1. Den forsta restriktionen innebdr, att man stryker en "dummy"-
variabel i varje faktorgrupp och liter de individer som har de
egenskaper dessa variabler representerar utgdra "basgrupp".
Man kan exempelvis stryka variablerna b] och cy» varvid modell
1 f&r utseendet:

-
n~en

yijk =a+ I bi'xik +

Ci*2Z. + €.,
j=2 j 3 "k ijk

2
modell 3

E(ej ) = O Vie;) = o?

Regressionskoefficienterna kan nu skattas pd vanligt sdtt med
hjalp av minsta kvadratmetoden. For modell 2 innebdr restrik-
tionen att exempelvis kolonnerna X1k och Z1k strykes i X-mat-
risen, varvid matrisen f&r full rang. B kan dd skattas pd tra-
ditionellt sdtt med (X'X)'] x2y.2)

2. Innebdrden av den andra restriktionen &r fdljande:

r s
iEI n; bi = jE]nj cJ =0

dar

n; = antalet individer med utbildning i
n; = antalet individer med utbildning j.

Man kan d& 10sa ut ndgon av koefficienterna bi och cj och sdt-

ta in dessa ldsningar i modell 1, varefter regressionskoeffi-
cienterna skattas pd vanligt sdtt. Restriktionen kan ocksd ut-

1) Holm, a.a. 1969 s 5-12 eller Scheffé, H: "The Analysis of
Variance", New York 1959 s 17-19. Man kan ocksd tédnka sig att
16sa problemet genom att sdtta ekvationens konstanta term = 0.
(Se Johnston, a.a. 1963 s 224 eller Suits, D: "Use of Dummy
Variables in Regression Equations", Journal of American Statis-
tical Association, vol 52 dec 1957 s 549). Denna metod dr dock
inte s& 1dmplig ndr man onskar skattningar av den beroende
variabelns absoluta storlek for olika redovisningsgrupper.

2) Holm, a.a. 1969 s 12 eller Johnston, a.a. 1963 s 222.
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formas i matrisform och appliceras pé& modell 2. Tolkningen av
regressionsekvationens parametrar ndr restriktion 2 anvénds
skiljer sig frén den traditionella. Konstanten a kommer d& att
representera medelvirdet for hela den studerade gruppen (i

virt exempel medelinkomst). Koefficienten b; svarar mot medel-
inkomsten for personer med utbildning i minus medelinkomsten for
hela den studerade gruppen och koefficienten c; f6r motsvarande
avvikelse vad gdller regiontyp j.l)

Den forsta restriktionen innebdr, att vissa tolkningsprobiem kan
uppstéd om antalet faktorgrupper &@r stort och om ménga variabler
forekommer i varje faktorgrupp. Regressionsekvationens konstanta
term kommer d& att representera medelvdrdet for den basgrupp som
kodningssystemet implicerar (exempelvis individer som har samt-
liga av féljande egenskaper: man, gift, 41der 30-40 &r, bosatt i
Visterbottens inland, utbildning: 6-&rig folkskola). Eftersom
varje regressionskoefficient midste knytas till denna basgrupp in-
ses att tolkningsproblemen kan bl1i omfattande, speciellt om dven
interaktionsvariabler ingdr i analysen. Ar man blott intresserad
av en enstaka regressionskoefficient uppstdr dock inga sddana
tolkningssvdrigheter. Den stora fordel som dr forknippad med den
forsta restriktionen dr att berdkningarna blir relativt enkla och
att standardprogram kan anvdndas vid databehaﬁd]ingen (exempelvis
det analytiskt tilltalande BMD-prograrmet 02R: "Stepwise Regres-
sion Analysis").

Den andra restriktionen erbjuder den stora fordelen att de olika
variablerna fdr en gemensam bas (medelvdrdet for hela den stude-
rade gruppen), vilket medfdr att regressionsanalysen blir mycket
ldttolkad. De svdrigheter som de dédrvid mera komplicerade berdk-
ningarna kommer att utgdra bdr dock inte underskattas. Av i huv-
udsak tvd skd@l har den fdorsta restriktionen valts i denna under-
sbkning. Fior det forsta &r regressionskoefficientens storlek in-
tressant for i huvudsak endast en variabel (kategoritillhdrighet)
medan intresset for Ovriga variabler frimst ér fokuserat p& res-

1) Holm, a.a. 1969 s 12-15 eller Scheffé&, a.a. 1959 s 19.
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pektive variabels stegnummer och tillskott till modellens fér-
klaringsvdrde. For det andra blir berdkningarna enklare och bil-
ligare @n om den andra restriktionen valts.

ELIMINERING AV BAKGRUNDSVARIABLER VID JAMFURELSER MELLAN OLIKA
GRUPPER

Av framstdllningen har hittills framgdtt att tekniken med "dummy"-
variabler vid multipel regressionsanalys dppnat nya méjligheter
att i dven ekonomiska undersdkningar medtaga kvalitativa variab~-
Ter. Detta angreppssdtt kan ocks& appliceras, ndr man vill eli-
minera vissa "storande variabler" vid jdmforelser av skilda slag
mellan en grupp individer som utsatts fdr en speciell &tgidrd
(exempelvis arbetsmarknadsutbildning) och en eller flera kontroll-
grupper till denna grupp.T) Antag att man vill studera utbild-
ningens inkomsteffekt. Om man d& ndjer sig med en enkel jimforel-
se av medelinkomsten i huvudgrupp och kontrollgrupp och tillskriv-
er utbildningen denna inkomstdifferens kan man gdra sig skyldig
till ett allvarligt misstag. En sddan jamforelse kan ndmligen
"storas" av en rad faktorer som ocksd kan vara oberoende (forklar-
ande) variabler till inkomst, och korrelerade med denna variabel,
exempelvis 8lder, kdn, civilstdnd, hemort och yrkesverksamhet fo-
re utbildningen. Med hjalp av multipel regressionsanalys kan man
eliminera inflytandet av dessa "stdrande" variabler. Tekniken med
"dummy"-variabler kommer darvid ti1l anvdndning pd tvd sdtt, vid
behandlingen av dels de "stdrande" variablerna och dels grupptill-
horighetsvariabeln (dvs huvudgrupp eller kontrolligrupp).

Antag nu att man vill berdkna inkomstskillnaden mellan en grubp
personer som genomgdtt arbetsmarknadsutbildning och en kontroll-
grupp, med hansyn tagen till effekten av vissa bakgrundsvariab-
ler.z) L&t oss d& &ter betrakta modell 3 och forenkla denna pé
foljande sdtt:

1) Principerna for en s&dan analys skisseras i Niklasson, a.a.
1967 kap III s 8-17.

2) Dessa variabler &r identiska med de som ingér i den empiriska
analysen i kapitel 6.3.



Yik =

i

n ™MW

0

E(eq,) = 0

- 200 -
i %kt ek

V(e.ik) = 02

inkomst under en viss period for den k:te individen som

har egenskap x.

1

en parameter som dr gemensam for alla individer som har
egenskap X (om i=0 sdtter vi x°k=1. varfor bo dd kommer

att representera ekvationens konstanta term och b1...b

n

ekvationens regressionskoefficienter)

modell 4
dar
Yik ~
b.i =
1
X =
1k 0
1
X =
2k 0
1
X =
3k 0
1
X =
4k 0
1
X =
5k 0
1
X =
6k 0
1
Xk =
0
1
Xgk =

om individ
om individ

om individ
for ovrigt

om individ
for Ovrigt

om individ
for dvrigt

om individ
om individ

om individ
om individ

om individ

for dvrigt

k
k

k

k

k

tilThor huvudgruppen (i vart ex kategori 1)
til11hor kontrollgruppen (kategori 3)

ar

ar

ar

ar

ar

ar
ar

fodd 1920 eller tidigare

fodd 1921-1930

fodd 1931-1940

man

kvinna

gift eller sammanboende
ogift, frénskild, dnka/dnkling

fore utbildningen var bosatt i Umed eller
Skelleftedregionen

om individ k fdre utbildningen var bosatt i Lycksele,
Vilhelmina eller Storuman

for ovrigt
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1 om individ k fore utbildningen var bosatt i Dorotea,
Xgp = Sorsele, Asele, Fredrika, Norsjo eller Mald
0 for dvrigt))

Regressionskoefficienten b] kommer dédrvid att uttrycka inkomst-
skillnaden mellan huvudgrupp och kontrollgrupp efter det att man
"korrigerat" for variablerna &l1der, kién, civilstidnd och hemort
fore utbildningen. Om man arbetar med flera kqptro]lgrupper (sdg
n st) kan det vara ldmpligt att i kodsystemet for “"dummy"-variab-
lerna 14ta huvudgruppen vara "basgrupp” och representeras av den
situation ndr samtliga av variablerna x;, =0 (i=1,2,...,n). Med-
elvirdet av kontrollgruppernas regressionskoefficienter, eventu-

T b
T .
i=1 |
n
samlat matt pd utbildningens inkomsteffekt.

ellt &satta skilda vikter, dvs » kan d& sdgas utgora ett

I vissa fall kodas dven kvantitativa variabler som exempelvis
d1der med hjdlp av "dummy"-variabler som vi ovan sett ett exem-
pel p4&. Om man kdnner individernas faktiska &ldrar innebir detta
att all information inte utnyttjas i regressionsanalysen. Denna
informationsforlust anses dock uppvdgas av vissa analytiska for-
delar. Betrakta figur 1 for exemplifiering av detta! Ddr har ett
antal observatiener &skddliggjorts (markerade med punkter) fbr
variablerna &1der och inkomst hos en grupp individer. Sambandet
mellan &lder och inkomst &r av sddan art, att inkomsten stiger med
stigande &lder t o m den tredje &1dersgruppen. For den &terstdende
dldersgruppen gédller dock motsatsen. Om individernas faktiska &1d-

1) Det bor &ter pépekas att den valda restriktionen implicerar
inférande av endast n-1 "“dummy"-varibler for behandling av n
st variabler inom varje faktorgrupp. Problemet betonas i den
ekonometriska litteraturen (ex Johnston, a.a. 1963 s 222).
Detta innebdr att den &terstldende faktorn representeras av det
fall ddr de dvriga faktorernas “dummy"-variabler dr lika med
noll inom faktorgruppen. I virt exempel kommer di konstanten
b, att vara ett uttryck for medelinkomsten hos den grupp in-
d¥vider som tillhor kategori 3, dr fddda 1941 och senare, dr
kvinnor, dr ogifta och var bosatta i ldnets kustland (exklu-
sive Umed och Skelleftedregionerna) fore utbildningen.
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rar i &r ddrvid inférs i analysen kan det tdnkas, att det linjdra
sambandet mellan &1der och inkomst ddljer den avvikelse som g&l~-
ler for den fjdrde &ldersgruppen. Vid kodning av &ldersvariabeln
med hjdlp av "dummy"-variabler kan dock denna avvikelse 1itt av-
slojas genom studium av &ldersvariabelns regressionskoefficienter.

Figur 1. Illustration av en tédnkbar fordel vid kodning av kvan-
titativa variabler med hjdlp av "dummy"-variabler vid
ett exempel avseende &lder och inkomst fdr en grupp in-
divider

A
inkomst

- Ny

\ N \ ' fﬁer
aldersgrupp 1 &1dersgrupp 2 &ldersgrupp 3 dldersgrupp 4

eesees.. : enskilda individers observationer
regressionslinje vid kodning av &1dern i antal &r for
varje individ.

1) I en PM fré&n avdelningen for statistik vid Umed universitet
forfattad av Sture Andersson ("Multipel regressionsanalys i
samband med studier av flyttningseffekter", Ume& 1972) be-
skrivs en metod, att inom ramen fér "dummy"-variabelkodning
beh&11a variablernas kvantitativa egenskaper. I vidrt exempel
innebiz denna metod att exempelvis variabeln Xk f&r foljande
utseende:

individ k:s exakta &1der om individ k &r fodd 1920
eller tidigare
0 for Ovrigt

P& grund av datatekniska problem har det inte varit méjligt
att i foreliggande undersokning tilldmpa detta betraktelse-
sdtt.

Xok =

1)
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OLIKA TYPER AV MODELLER, INTERAKTIONSEFFEKTER OCH MULTIPLA KORRE-
LATIONSKOEFFICIENTER

De modeller vi hittills angivit har varit av additiv form, vilket
innebdr att de oberoende variablerna (&1der, kon, civilstdnd och
hemort fore utbildningen) antagits vara adderbara och oberoende
av varandra. Varje oberoende variabel formodas alltsd pédverka den
beroende variabeln i virt exempel, inkomst, med ett visst bestimt
(absolut) belopp i kronor. Man kan dock tdnka sig, att de obero-
ende variablerna i stdllet verkar pd ett multiplikativt satt, sa
att varje oberoende variabel pdverkar den beroende variabeln med
en viss proportion i stdllet for med ett visst absolut belopp,
varvid vi bbr uppstdlla en s k multiplikativ modell.') Uttrycks
modell 4 i multiplikativ form erhdlils:

LT
modell 5
E(e;,) = 0 V(e;,) = o2

Genom att logaritmera modell 5 erh811s en modell av samma typ som
modell 4 och den kan dirmed behandlas som denna.

Bakom de tidigare angivna modellerna ligger ocks& antagandet om
oberoende mellan de férklarande variablerna, Detta betyder att
effekten pd den beroende variabeln (i vart exempel inkomst) av

en viss oberoende variabel (exempelvis kdn) dr densamma for varje
virde p& en annan oberoende variabel (exempelvis for varje &lders-
grupp). Om detta antagande inte #r uppfyllt foreligger interak-
tion mellan oberoende variabler. S8dana interaktionseffekter kan
beaktas i regressionsanalysen p& olika sdtt. Antingen kan analysen
utforas separat for skilda redovisningsgrupper alltefter arten av
interaktion eller ocksd kan man inkludera ett antal interaktions-
variabler i de vanliga regressionsekvapionerna.3) Det senare al-
1) Holm, a.a. 1969 s 19.

2) Av datatekniska skd&1 har den multiplikativa modellen inte an-
vints i denna undersdkning.

3) Holm, a.a. 1969 s 24 eller Morgan m fl1: "Income and welfare
in the United States", New York 1962 s 509.
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ternativet innebdar, om vi utgdr frén interaktion mellan tvd variab-
ler, att modell 4 utbyggs p& foljande sﬁtt:])

9 m n
ik = (Io Pttt BB Pag TR Xkt ®igk
modell 6
E(eijk) =0 Viegj¢) = o2

ddr det, forutom tidigare angivna beteckningar, gédller att

bij = en parameter gemensam for alla individer med egenskap i
och j (ddr i # j)
i = 1,2,...,m ddr.m < 9Javser interaktions-

J  =1,2,...,n dér n < 9fvariablerna

Ndr man arbetar med "dummy“-variabler blir i regel antalet mojli-
ga interaktionsvariabler mycket stort redan vid ett l1itet antal
faktorgrupper. S&vdl restriktioner vad gdller dataprogram som
maskinkapacitet innebdr vanligen, att man inte simultant kan be-
handla alla td@nkbara interaktionsvariabler. For att utvdlja rele-
vanta variabler av detta slag kan ndgon eller ndgra av foljande
metoder anvindas: ’

1. Olika typer av residualplottningar (residual = Yik = Yike dar
Yik dr en observation och Yik motsvarande anpassade vidrde). )

2. Successiva utbyten av interaktionsvariabler, som ger 18ga till-
skott till modellens forklaringsvarde, mot variabler som ger
hdégre tillskott.

3. Korstabulleringsteknik ("flervdgstabeller"), som alitid bdr
utfdras parallellt med regressionsanalyser.3)

1) Interaktionsvariabler kan dven beaktas i en multiplikativ
modell. Se Holm, a.a. 1969 s 32-33.

2) Andersson, a.a. 1972 s 5-7.

3) I denna understkning har en kombination av metod 2 och 3
anvénts.
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En iakttagelse som man ofta gor i samband med regressionsanalyser
i vilka "dummy"-variabler helt eller delvis ingdr, dr att mycket
ldga forklaringsvérden erhd11s. Detta f&r till stor del tillskriv-
as egenskaperna hos "dummy"-variablerna. Vid kodning av en kvali-
tativ (eller kvantitativ) variabel, exempelvis regiontillhérighet,
som omfattar ett stort antal delgrupper begrdnsar man sig vanlig-
en till att endast infora ett fatal "dummy"-variabler, represen-
terande sammanslagna delgrupper. En siddan "dummy“-variabel kan da
ibland representera relativt heterogena grupper. Om kodningen gors
mera detaljerad uppndr man sannolikt hdgre férklaringsvirden. Men
detta bdr d& vidgas mot de dkade tolkningsproblem som kan uppstéd,
varfor en ensidig strdvan efter s& htga forklaringsvirden som méj-
1igt inte alltid bor vara sjalvklar.
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Bilaga 3

LINJAR DISKRIMINANTANALYS

KORTFATTAD BESKRIVNING AV ANALYSMETODEN

Diskriminantanalys dr en multivariatteknik som anvinds ndr man
onskar undersdka eller predicera grupptillihdrighet hos exempel-
vis ett antal individer utifrdn vissa egenskaper hos dessa indi-
vider. Man kan skilja mellan tre huvudtyper av anvdndningsomréd-
en:

1. Klassificering och_diagnos. I detta syfte har tekniken hit-
tills haft den stdrstda anvdndningen inom medicin (exempelvis
for att lattare kunna avgdra vilken sjukdom en patient lider
av p& basis av ett antal indikatorer). Aven inom beteende-
och samh#llsvetenskap har tekniken bdrjat utnyttjas, p& sena-

re tid.

vilken utstrickning exempelvis attityder skiljer sig mellan
olika grupper av personer, utgdor tekniken ett anvdndbart red-
skap framst inom beteendevetenskap.

ti11 ett antal mdtningar for tvd grupper, kan man vara intres-
serad av ett enda test av noll-hypotesen att de tvd grupperna
har samma medelvirden med avseende pd alla mﬁtningar.1

Metodens angreppssdtt innebdr i korthet att man i en n-dimensionell
rymd sbker en linje, som medfér att diskrimineringen (&tskillnaden)
av de studerade grupperna (tvd eller flera) optimeras. Detta inne-
bir att man maximerar kvoten mellan mellangrupps- och inomgrupps-
variansen.

1) Cooley, W.W.and Lohnes, P.R: "Multivariate Procedures For The
Behavioral Sciences”, New York 1966 s 6 och Snedecor, G.HW.and
Cochran, W.G: "Statistical Methods", Ames 1968 s 414.
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L&t oss for en mera formell beskrivning av metoden utgéd frén
variablerna X1 XZ’ Xi""’xk som antas vara normalfdrdelade. An-
tag vidare att vi dr intresserade av tvd grupper av individer som
man vill atskilja med hjdlp av dessa variabler. Variansen for

X; (044) och kovariansen for X, och Xj (cij) antas vara lika i de
b&da grupperna. Skillnaden mellan medelvidrdena (“Zi respektive
“11) i de tvad grupperna for variabeln Xi betecknas med Gi, dar

8§ = a4y = Uyy-

Den linjdra diskriminantsfunktionen I Li Xi definieras nu som
i=1

den funktion som medfor den ldgsta sannolikheten for felklassifi-
cering av individerna i de tvd grupperna. Koefficienterna Ly valjs
sd att detta krav uppfylls. Man kan nu visa att

k

z Li Xi ar normalfordelad. Skillnaden mellan dess medelvéarden
i=1 ’
. k . k k
ar 6 = i§1 L,i 61 och dess varians &r o? = izl j§1 Li Lj 9ij: For

att minimera sannolikheten for felklassificering kan det visas
att foljande uttryck méste maximeras:

)2

k
52 Lo tit

"—
i j§1 ity oo

Koe;ficienterna Li kan nu l6sas med hjdlp av féljande k ekvation-
er:

U'I'l L-l + 0']2 L2 t o oeeeesiannnnn O']k Lk = 6]
g5 L4 Ogp by + +evnnn seree Oop b =8,

1) Snedecor-Cochran, a.a. 1968 s 415.
2) Snedecor-Cochran, a.a. 1968 s 415-418.
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Det rdknearbete som méste utfdras vid diskriminantanalys &dr om-
fattande. Ett antal standardprogram for maskinbearbetning finns
dock. I denna undersbkning har valts ett program bendmnt "“Step-
wise discriminant analysis" (BMD 07M).]) Eftersom detta program

dr tdmligen nytt och tidigare i mycket liten omfattning utnyttjats
i ekonomiska undersdkningar, ges i foljande avsnitt en kortfattad
beskrivning av programmet.

PROGRAMBESKRIVNING AV "STEPWISE DISCRIMINANT ANALYSIS"

Beskrivningen foljer den ordning i vilken olika berdkningsresul-
tat redovisas pd maskinlistan och anges i punktform:

1. Den fBrsta berdkning som utfors avser medelvdrden av varje
variabel dels for varje grupp och dels for samtliga grupper.
I anslutning dartill redovisas ocksd motsvarande standardav-
vikelser. Om "dummy"-variabler ingdr i analysen avser medel-
virdet den andel inom respektive grupp som har den egenskap
som med "dummy"-variabelns hjdlp kodats som en etta.

2. Ddrefter féljer en matris dver kovarianser avseende samtliga .
variabler, redovisade oberoende av grupptillhdrighet. P& samma
sdtt anges en matris Gver korrelationskoefficienter.

3. Efter dessa inledande berdkningar bérjar den egentliga dis-
kriminantanalysen redovisad for varje steg. Som utg&ngspunkt
anges i steg 0, F-virden for varje variabels inkludering i
analysen. I vart och ett av de fdljande stegen inkluderas en
variabel, vald utifrdn foljande ekvivalenta kriterier:

a. den variabel som i steget dessforinnan har det stdorsta F-
virdet bland de variabler som ej inkluderats i detta eller
tidigare steg (dvs den variabel som med stdrsta sannolik-
het forkastar H° hypotesen om lika gruppmedelvidrden).

b. den variabel som vid kombination med tidigare inkluderade

variabler har den stdrsta multipla korrelationen med grup-

1) Se BMD-manualen s 214a-214t for en teknisk programbeskrivning.
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c. den variabel som medfdor den storsta minskningen av kvoten
mellan inomgrupps- och den totala variansen.

Fér varje inkluderad variabel anges F-virde fér exkludering

och antal frihetsgrader. For varje variabel som ej inkluderats

i analysen redovisas ddrefter F-vidrden for inkludering.

Slutligen redovisas i varje steg koefficienter och konstant
term avseende en diskriminantfunktion for varje grupp. (Det

bdér observeras att funktionen anges for varje grupp i detta
program, nigot som &r védrdefullt i midnga situationer. Funktion-
erna bestdms dock p& samma principiella sdtt som angavs i fore-
gédende avsnitt).

Inom varje grupp utfors ddrefter en listning av den grupp till
vilken diskriminantfunktionen klassificeras varje observation.
Kven sannolikheten fdor varje sddan klassificering anges.

Vidare anges en F-statistika for att testa likhet mellan grupp-
medelvdrden.

Den klassificeringsmatris som foregdr sammanfattningen av den
egentliga diskriminantanalysen kan uppfattas som ett madtt pa

analysens diskrimineringsformdga. Antag att vi har grupperna

1 och 2. Matrisen anger d& for grupp 1 antalet observationer

som med hjdlp av diskrimnantanalysen hénférs till grupp 1 och
ti11 grupp 2. (En motsvarande klassificering utfdrs fir grupp
2). Denna matris kan dven erhdllas for varje analyssteg.

. Den sista delen av programmet upptar en berdkning av kanoniska

korrelationer och koefficienter for kanoniska variabler. De
forsta tvd kanoniska variablerna "plottas" for varje observa-
tion for att ge en bild av den tvddimensionella spridningen

av materialet. Kanoniska korrelationsberdkningar anvdnds frémst
for att studera samband mellan tvd grupper av mitningar utfiorda
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pad samma mﬁtobjekt.]) Den kanoniska korrelationen definieras
nu som den maximala korrelationen mellan linjdra funktioner
av de tvd variabelgrupperna. Ett flertal linjdra kombination-
er ar méjliga och varje funktionspar bestams sd att korrela-
- tionen mellan det nya paret av kanoniska variabler maximeras
under forutsdttning att de &r oberoende av tidigare hdrledda
linjdra kombinationer. Algebraiskt kan detta resonemang be-
skrivas p8 féoljande sdtt: Antag att man har tvd grupper av N
simultana ekvationer med p predikatorer och q kriterievariab-
ler, dér x;.: och yij betecknar variabelvdrden i de tvd grup-

ij
perna:
X7 = A3Xqq + AXqp t ... apx1p A b1y1] + b2y12 + ... bqy]q
Xg = 81Xpq * AxXpp + ... apx2p 3 Yy = b]y21 + b2y22 + ... bqyzq

¢« e s e s e & s+ s s+ e e
e & & & e e & s e & 4 a4 e o &

XN = a1Xyp *oanXyo ... aprp S YN S blle + bzyN2 L bquq

Problemet &r sedan att finna vdrden p& vikterna a; a; ... 2

och b] b2 P bq: s aEt korrelationen mellan de hdrledda kanonis-
ka variablerna X och Y maximeras. (F6r en beskrivning av detta
hénvisas till 1itteraturen.2)

1) En grupp av mdtningar kan exempelvis avse egenskapen motivation
och duglighet mdtt med hjdlp av ett antal variabler. Den andra
gruppen av matningar kan gdlla exempelvis framgdng i yrkeslivet,
dven den mdtt utifrdn ndgra olika variabler. Med hjdlp av tek-
niken med kanoniska korrelationsberdkningar kan man dels f& en
uppfattning om korrelationen mellan dessa tvd huvudvariabler och
de}s bestémma vilka variabler som fridmst bidrar till denna kor-
relation.

2) Cooley-Lohnes, a.a. 1966 s 35-45.
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Bilaga 4.

SYNPUNKTER FRAN DE UTBILDADE INDIVIDERNA

INLEDNING

1 den tredje postenkdten gavs de tillfrigade mojlighet att uti-
frdn en dppen fréga om allmdinna synpunkter pd utbildningen, pla-
cerad i slutet av formulﬁret]), ge andra synpunkter pd arbetsmark-
nadsutbildningen &n de som framkommit vid tidigare frdgor. Unge-
fdr var fjdrde person utnyttjade denna mbjlighet och gav dédrvid
synpunkter som i mdnga fall inte skulle ha uppmdrksammats vid
bearbetningen av de mera formella frégorna. Frédmst av denna an-
ledning bestédmdes att dterge de synpunkter som framfdrts av samt-
liga personer (120 st) som besvarat den dppna frégan. For att
garantera uppgiftsldamnarnas integritet har synpunkterna inte ater-
givits i form av direkta citat, utan i form av referat, som i si
stor utstrackning som mojligt Sverensstdmmer med de utbildades
nedtecknade synpunkter vad gdller inneh&11, meningsuppbyggnad m m
(namn och uppgifter pd enskilda personer, platser, foretag m m

har dock inte angivits). I de fall (7 st) synpunkterna avsdg endast
kompletteringar av frdgor med fasta svarsalternativ, har de inte
medtagits i denna bilaga.

KOMMENTARER TILL SYNPUNKTERNA

I tabell 1 &terges huvudinneh3llet i de framftrda synpunkterna.

I ungefdr vart fjdrde fall har i stort sett positiva synpunkter
framforts om utbildningen. Bland negativa synpunkter dominerar
missnéje med utbildningens upplédggning och med yrkesvigledning

och information fore utbildningen. Man har dven i ganska stor om-
fattning framfort kritik mot att brist p& arbeten réder i utbild-
ningsyrket pd de utbildades hemorter och mot att utbildningen &r
inriktad p& yrken med "6ve;skott“ pd arbetskraft. En annan vanlig
synpunkt dr att ett omfattande missbruk av arbetsmarknadsutbild-
ning anses férekomma, sdtillvida att man anser att midnga utbildade
genomgdr flera kurser. Vad betrdffar foretagsutbildning framfirs
en del uppseendevickande synpunkter. Ett antal personer som genom-

1) Se bilaga 5.
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gdtt denna typ av utbildning upplever utbildningen som en helt
vanlig anstdllining, ddr utlovade teorimoment tycks ha uteblivit.

Bdde vad gdller yrkesvdgledning och foretagsutbildning har vidsent-

liga forbdttringar dgt rum efter 1965, varfor de synpunkter som
framforts inom dessa omrdden inte har lika htg aktualitet idag.

Tabell 1. Framférda huvudsynpunkter vid den Gppna frdgan om ar-
betsmarknadsutbildningen (proc. fdrdelning)

Typ av synpunkt

Procentuell andel
av samtliga huvud-
synpunkter

1.

10.

11.

12.

13.
14.
5.

Aliménna positiva synpunkter
Stimulans till vidareutbildning

Battre yrkesvdgledning och information
fore utbildningen; anlagstester etc

Kritik mot sjdlva utbildningens upp-
ldggning

D&1iga ldrare

Ekonomiska svdrigheter under utbild-
ningstiden

Betyg och ej intyg onskas efter ut-
bildningen

Kritik mot foretagsutbildning

Missbruk av utbildning (en person gir
flera kurser)

Brist p& arbeten i utbildningsyrket
pd hemorten

Utbildning sker till yrken med Gver-
skott pd arbetskraft

Otrivsamma arbeten erhdlls efter ut-
bildningen

L&ga 16ner efter utbildningen
Vidareutbildning @nskas
Ovrigt

21
3

13

lwmww 2] © [+

100
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REFERAT AV 113 UTBILDADE INDIVIDERS SYNPUNKTER])

En person menar att arbetsmarknadsutbildning dr bra, men pi det
villkoret att ordentliga undersdkningar gors om den stkande ir
villig och intresserad att fullfélja utbildningen och direfter
stanna inom yrket. Samma person har hdrt och kanner dven till de,
som tar den fina utbildningen som ett tidsfordriv, ndr de dr ar-
betstosa.

Ndgot som ocksd bor framhdllas &r att de som styr och gbr upp
riktlinjer for de olika yrkesgrenarna rimligtvis bdr undersdka om
det finns arbetstillfdllen for de som dar klara med sin utbildning.

En ensamstdende mor &r tacksam att ha fatt en utbildning utan att
ha behdvt gdra sig skuldsatt, vilket skulle ha varit vdldigt kdnn-
bart i detta fall. Bra dr ocksd att ensamstiende mbdrar kan lira
sig ett yrke och”dnd& under tiden forsdrja sig.

Ndgon fortbildning har inte varit aktuell i detta fall mest med
anledning av att det skulle bli dyrbart, men samtidigt erkédnner
denna person att det ibland kdnns som att std och stampa pad samma
fldck. Kortare fortbildningskurser efterlyses och d& ndgot inom
datatekniken i denna datastyrda virld.

En utbildad tycker att manniskor ska f& utbilda sig till sddana
yrken s att de kan f& bo kvar i Norrland. Samma person frégar
samtidigt vem som i framtiden ska gtra grovjobben.

En annan tycker att kurserna bdr inriktas mer p& praktiskt ar-
bete t ex sddant som férekommer p& en verkstad. Den teori som
kursdeltagarna ska 1dra sig bor vara ritningslasning och utbred-
ningar och inte som fér ndrvarande rdknesdtt som aldrig kommer
att berbras i ett framtida arbete.

En person anser att arbetsmarknadsutbildning &r bra, men det ska
finnas arbete p& hemorten ndr utbildningen dr klar. I annat fall
ir det bortkastad tid och fdrlorade pengar.

En individ berdttar att utbildningen inte hjdlpte till att f3
ndgot arbete pd orten och att dka sdderut var inte ldmpligt i
detta fall. Samma person tycker att arbetsmarknadsutbildning &r
bra for de som vill omskola sig och skaffa sig ett nytt arbete
och det blir i de flesta fall sdderut.

En person fortsatte ej inom det yrke omskolningen avsig p& grund
av kursen var alldeles for kort for att tillrdckliga kunskaper
skulle kunna erhdllas. Darmed var det svirt att fi arbete och da
speciellt i Norrland, ddr konkurrensen &r s& stor. Om man sokt
1) Detta avsnitt har utarbetats av fil kand Elisabet Lindgren
i samrd&d med forfattaren. Synpunkterna &terges av sekretess-
skdl i en slumpmdssig ordningsfdljd.
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till ndgon stdrre industri sdderut hade det kanske funnits stbrre
chans att f& arbete inom utbildningsyrket, enligt denna person.

En person tycker att den kurs han gick var intressant, men har
svirt att forstd varfor det utbildas folk, som inte kan ges arbete
i sin miljo. P& jdrnverket i Luled fanns endast en plats inom det
yrke, som ovanstdende person utbildats till. Denna person frdgar
dirfér, varfor man inte kan satsa pd en utbildning, som man kan
anvinda i Norrland och inte enbart i sddra Sverige.

En utbildad frdgar varfor man inte kan erbjuda intresserade moj-
lighet til11 gratis Hermods-kurser. Detta skulle, p& 1dng sikt
hjdlpa individen att férebygga eller undvika svdrigheter att an-
passa sig till arbetsmarknadsldget.

En person tycker att det skulle ha varit bdttre med ett riktigt
betyg vid kursens slut dn med ett intyg enbart.

En ritare inom byggnadsfacket tycker att den utbildning som han
g&tt var mycket bra. Men att f4 ett sddant arbete i Norrland var
svdrt, dirfor dvergick denne ritare till maskinsidan och tdnker
ldsa in maskiningenjorsexamen vid Hermods.

En person tycker att det dr alldeles for mdnga som utbildas,
arbete finns ju ej for alla.

En person tycker att arbetsmarknadsutbildningen fyller sin upp-
gift. I stérre utstrickning borde utbildningen ftljas upp med spe-
ciella stdddtgarder 8ret efter utbildningens slut. Tiden efter
utbildningen &r bdde ur psykisk och ekonomisk synpunkt den svéras-
te. Brist p& uppféljning orsakar, att mdnga "hoppar av" och inte pé&
ritt satt anvinder sin utbildning.

En verkstadsmekaniker dr mycket nojd med sin utbildning. Dock gav
vidareutbildningen till verktygsarbetare inte mycket. Inte ens
ett arbetsbetyg erhdlls.

En person onskar forbdttrad information om de kurser som bjuds,

speciellt med tanke pd anstdllningsméjligheter efter genomgéngen
kurs och vilken 16n som kan pérdknas. Ndr denna person pabdrjade
omskolningen 1963 var upplysningarna vdrdeldsa och dessa erhdlls
pd arbetsférmedlingen. Att bdrja en omskolningskurs d&, var att

likna vid att spela pd lotteri, menar denna utbildade.

En person sdger, att om han ej hade erhd11it arbetsmarknadsut-
bildni?g hade han ej fédtt den anstdllning som han nu har och haft
sedan 1966.
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Kursvalet borde vara stérre, sd att de som avslutat sin arbets-
marknadsutbildning ej behtver flytta 1&dngt utanfor sin hemtrakt
for att f& arbete, anser en annan utbildad.

En mer framsynt och ldngsiktig mdlsdattning mdste bedrivas med all
studieverksamhet i Sverige. Det ska ndmligen inte vara s&, sdger
denna person, att man miste omskola sig till foljd av en tidigare
omskolning.

En person sdger sig inte ha ndgra direkta synpunkter att komma
med, men tycker att gallringen borde vara hdrdare, for som det
nu dr, fa&r en del g& kurser tre till fem ginger och &ndd fir de
inget arbete.

En person berdttar att han arbetar inom ett helt annat yrke pa
grund av for d&lig 16n inom det yrke utbildningen avsdg (kontors-
branschen).

En hemmafru sdger att det inte gdr att gd8 igenom en utbildning

om man vill bo kvar p& landsbygden eftersom det inte finns nigot
barndaghem ddr. Denna hemmafru arbetar bara ndr det gir att skaf-
fa barnvakt.

En kvinna tycker att kursen inom plastindustrin ej dar lamplig
for kvinnor. Den dr alldeles for tung.

En person dnskar hdgre utbildningsbidrag p& grund av stora av-
stdnd till kursorterna, som medfor dyrbara resor vid veckosluten.

Omskolningskurser &r bra, tycker en utbildad, men anser dock att
utbildningsbidragen dr for l3ga.

En kontorist tycker att kontoristutbildningen var mycket bra.
Om m6jlighet gavs skulle denna kontorist fortsdtta med utbild-
ningen.

En person sdger sig ha haft tur att f& intressanta och vdlbetal-
da jobb efter utbildningen.

En person anger att bdttre mojlighet till vidareutbildning bor
ges, som kan ge arbetsmdjlighet pi hemorten.

En person, som genomgdtt foretagsutbildning, menar att arbets-
marknadsstyrelsen under hela kurstiden borde ha betalat mera till
foretaget, s& att eleven skulle ha kunnat tillgodogdra sig alla
arbetsmoment och inte ha behtvt kdnna att ackorslaget blev lidan-
de under hans ldrotid.
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Det tas for liten hdnsyn till den enskilda midnniskans intressen
och anlag vid omskolningsverksamheten anser en utbildad. Det &r
ocksd sldoseri med skattemedel att utbilda ménniskor i yrken, didr
det redan rdder full sysselsdttning.

En person dnskar en mer rdttvis bedomning av bidragsstorleken vid
fortbildningskurser.

Det dr fel att en del personer f3r omskolas inte bara en utan
flera ginger tycker en person. De som gir p& flera omskolnings-
kurser bdr granskas ndrmare varvid myndigheterna sdkert kan komma
underfund med att det finns ndgot som kallas for arbetsskridck.

En person tycker att det utbildas for mycket folk i vissa yrken
ddr det ej finns ndgon arbetsmdjlighet.

Fr&n en utbildad framfors &sikten att kurserna bdr betygssdttas

sd att de ska fa& ndgot vdrde.De som ska genomgd omskolning bor
testas vad gdller forkunskaper och ldmplighet fér respektive kurs.
Vidare bor det kontrolleras om den omskolade har méjlighet att f3
arbete pd hemorten eller om vdderbdrande vill flytta. Detta kan
kanske forhindra omskolning i onddan.

En person tycker att utbildningen i dess nuvarande form borde tas
under omprovning, d& utbytet aldrig kan motsvara den enorma pen-
ninginsatsen.

Det finns alldeles for mdnga kurser, som det sedan &r svirt att
f& ndgot jobb efter, tycker en utbildad.

En kvinnlig svarvare sdger att man i Norrland inte har s& stor
anvindning av kvinnlig arbetskraft pd verkstdder. Darfdr dr det
svirt for henne att fd& anstdllning. Utbildningen var i stort sett
inneh811srik tycker denna svarvare, som garna skulle vilja fort-
sdtta att utbilda sig.

Bittre gallring vid intagningarna till kurserna efterlyser en per-
son och tycker samtidigt att kurserna skulle vara mer rationellt
upplagda.

Kven en annan person tycker att det skulle ha varit ndgon form
av gallring och foresl4r anvindning av t ex anlagstest.

Det dr for madnga hemmafruar som utbildar sig och som inte full-
fé1jer kursen berdttar en person. Arbete finns inte &t dem i Norr-
Tand.
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En yngre person berdttar att omskolningskursen medférde att han
blev intresserad av vidare studier och dérfor kommer att avligga
ingenjdrsexamen.

En individ tycker att omskolning &r en bra 16sning, men anser inte
att alla som blir utan arbete bor omskolas. Vidare bér de som om-
skolas ha fysiska och psykiska forutsdttningar att klara av ett
arbete efter kursen.

En person har féljande dnskemdl:

1) Bdttre ekonomiskt stdd under utbildningstiden, speciellt till
barnfamiljer.

2) Bdttre information angdende olika yrken och efterfrigan pd ar-
betskraft inom varje yrkesomride.

En person tycker att arbetsmarknadsutbildning dr bra for den, som
vill fortsdtta att utbilda sig. Men ménga utbildar sig till ett
yrke och hoppar sedan av och utbildar sig till ett annat.

En utbildad hdvdar att mdnga av ldrarna vid omskolningskurserna,
trots deras yrkeskunnighet, ar dédliga att ldra ut praktiskt och
dessutom att de &dr teoretiskt okunniga.

En person berdttar att omskolningen var en merit ndr personen
ifrdga stokte till en teknisk skola.

En person tycker att utbildningstiden dr for kort om man inriktar
sig pd att ldra sig allt som kursen syftar till att ldra.

Det dr bra att fad utbilda sig, men tempot skulle vara litet lugnare
tycker en person.

En person anser att det fore utbildningen borde gdras en under-
sokning for att utréna vad individen l1&@mpar sig for.

En person tycker att det dr bra om det gdr att f& arbete efter
kursen., Samma person berdttar att det for honom/henne ej finns
arbete inom trakten och att en flyttning sdderut ddrfor d@r nod-
vandig.

Det dr vanskligt att utbilda sig till elektriker eftersom det &r
s& d&ligt betalt till en bdrjan, berdttar en person. Det tar
flera 4r innan familjen kan forsorjas.

Forst bor behovet av arbetskraft understkas, sedan bdor utbild-
ning ske, tycker en person.
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En person berdttar att det saknades jobb ndr utbildningen var
klar.

Information bor ges innan en kurs pdbdrjas, sd att var och en vet
vad det dr vdrt att satsa pd tycker en person.

En person anser att varje individ sjalv ska f& bestdmma vilken
kurs han eller hon ska g&. Samma person berdttar att som det nu
dr s8 bestdmmer arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsutbilidning &r kanske-bra for de flesta, menar en
person. Men, fortsédtter samma person, det sitter folk pd arbets-
formdlingen i ....... och’lovar guld och grina skogar bara man
omskolar sig. En undersdkning av omskolade har gjorts av denna
person i ...... med omnejd. De undersdkta personerna sdger att
om man pd arbetsformedlingen tog mer hdnsyn till individen sé&
skulle allt fungera bdttre. Som det nu &r, sdger de som dr med

i ovan ndmnda undersidkning, dr det bara 1dst prat frén arbets-
formedlarnas sida. Likadant fungerar arbetsvdrden avslutar ovan-
stdende person.

En person, som utbildats till bil- och traktormekaniker, berdt-
tar att kursen som han gdtt var ddligt upplagd och att den ej
overensstimde med forh&llanden pd en bil- eller traktorverkstad.
De bilar man fick reparera pad kursen var fridn 4ren 1926-1938, vil-
ka ej overensstdmmer med dagens bilar. Dessutom var varken last-
bils- eller traktorsidan representerad. P& grund av detta har

den som ej haft detta yrke som hobby, stora svdrigheter att klara
sig pd en verkstad.

Positivt &r att man blir garanterad arbete efter utbildningen,
tycker en person, som genomgitt foretagsutbildning. Denna per-
son tyckte dock att plastkarosseriarbetet var dammigt och inte
sd trevligt, varfor han tog ett annat arbete. Men om inget annat
arbete funnits hade han fortsatt med plastkarosseriarbetet.

En annan plastkarosseriarbetare berdttar att han tog kursen fér
att f& ett ldttare arbete efter en kndskada.Ndr han borjade
visste han inte att det forekom farliga gaser och glasfiberdamm
och det farliga har bara dkat genom plastsprutning. Samtidigt
berdttar han att ingen dnnu vet hur hdlsovddligt detta arbete ir.
Men sjdlv anser han att arbetet medf6rt att han bl a fitt eksem.

En personer sdger att den omskolning som han avslutade 1965 med-
forde intresse for vidareutbildning som i sin tur ledde till in-
genjorsexamen.

En person sdger, att om man efter kursens slut vill l3sa vidare
inom samma gren, s& ges ingen hjalp av arbetsmarknadsstyrelsen.
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En person dnskar att informationen fdre kursen skulle ha varit
bdttre, s& att rdtt kurs skulle ha kunnat vdljas, eftersom det
ir svdrt att byta kurs. Vidare berdttar han att informationen péd
arbetsfirmedlingen var dd1ig. Det kan vara svdrt, att direkt be-
stdmma sig om man vill bli svetsare, svarvare eller frédsare. I
stort sett d&r dock ovanstdende person positivt instdlld till ut-
bildningen.

En undersdkning bér goras, for att utrona inom vilka omrdden som
arbetskraft behtovs, tycker en annan utbildad, som haft det ekono-
miskt mycket svdrt efter kursens slut. Om kurserna planeras efter
arbetsmarknadsbehovet sd skulle alla kurser bdde for elev och sam-
hdlle vara till mycket stor nytta. Som det nu &r fdr en elev od
tvd till tre kurser innan arbete kan erh&1las. Detta dr ofta psy-
kiskt nedsdttande och d& har kurserna inte den effekt, som de bor-
de ha, avslutar denne person.

En person dr mycket skeptisk mot foretagsutbildning och har den
uppfattningen att arbetsgivaren tar bidrag for att f& billig ar-
betskraft under en viss tid. Samma person tror inte att en ar-
betsgivare som tdnker i pengar a@r den ratte att utbilda folk. Ut-
bildningen bdr forldggas p& ldmpliga utbildningsanstalter, av-
slutar denne person.

Omskolning till plastarbetare tar alldeles for 1&ng tid tycker

en person. Dessutom var ersdttningen pd& 550 kr/mén,inrdknat en
resa pd cirka 3 mil/dag, alldeles for liten. Efter sju &r i yrket
borde fértjdnsten dessutom vara hogre anser samme person.

En utbildad tror det vore vardefullt om man under kurstiden kunde
ldgga in fler bestk p& verkstdder, s& att kursdeltagaren fé&r en
bdttre inblick i de verkliga forh&1landena p& en verkstad, t ex
tempoarbeten och ackordsuppgbrelser m m,

En person tycker att omskolningskurser &r bra for den som vill
forkovra sig och tdnker p& sin framtid.

%g person dnskar grundligare utbildning och mera kvalificerade
drare.

En person efterlyser noggrannare utredning vid fdretag och in-
dustri, om vilken arbetskraft som behdvs.

Storre kontroll bidr g¢gbras under utbildningstiden, d& en del av
denna gar ut pd att utnyttja eleven, ej pd att utbilda honom,
anser en person, som genomgdtt foretagsutbildning.

En plastarbetare berdttar att han ganska snart kom till monte-
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ringsavdelningen och ddr har man inte s& stort behov av plast-
arbetare. Han sdger sig vara mycket positiv till utbildningen
och menar att det man kan ldra d@r inaen bidrda att bdra.

En person sdger att mdnga ej &r intresserade av de jobb som de
omskolats till och att det ofta dr ont om jobb. Ofta fr&gas det
efter praktik, fortsatter samma person, och om man inte har 6-7
&rs praktik, s3 f&r man ett jobb som ar s& d&ligt betalt att

man ej kan ta det.

En maskinsnickare (foretagsutbildning) anser att han ej fatt ndgon
utbildning utan att han endast har deltagit i arbetet.

En annan maskinsnickare tycker att utbildningen inte borde ha skett
pé& en privatdgd snickeriverkstad, dar man varken vill eller kan
kosta p& tillrdckligt wmed tid till den som ska utbildas. Det borde
ha varit bidttre i detta fall med utbildning till byggnadssnickare,
men personen ifrdga anser sig for gammal for vidareutbildning.

M&nga elever tar ej vara pd omskolningen utan gdr kursen for att
f8 AMS-bidrag sdger en person.

En person anser att arbetsmarknadsutbildning endast bdor ske i s&d-
an utstrédckning att fast arbete kan ordnas i utbildningsyrket ef-
terdt.

En person Onskar bdttre ldrare.

En skogsarbetare, som arbetat i skogen sedan 15-&rs &lder och i
och med detta f&tt d&1ig rygg, kdnner stor tacksamhet dver att
det finns mojligheter att f& omskolning till l&ttare arbete.

En person anser att arbetsmarknadsutbildningen missbrukas, ménga
gér 3-4 kurser, men tar ej nigot arbete.

En utbildad, som tycker att arbetsmarknadsutbildningen &r mycket
bra, anser att alla, som vill och har til1fdl1le bor g& en kurs.

En byggnadstrdarbetare sdger, att han borde fatt ldra sig mera
om ritningar for att bl1i mer sjdalvstdndig i sitt arbete.

En person framhd8ller att det dr meningslost att erhdlla teoretisk
utbildning och sedan erh&11a praktiskt arbete. Denna utbildning
tjanar endast till att dolja en arbetsldshet, som trots allt finns.
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Omskolningen dr helt vdrdelds, man lar sig ingenting. Midnga gér
bara for att f& bidrag, anser en person.

En person tycker att kursen var bra, men efter utbildningen miste
personen ifriga flytta, eftersom det inte fanns ndgot arbete pa
orten.

En person tycker att det efter utbildningens slut borde finnas
arbete &t alla.

En person efterlyser mer praktisk utbildning p& kurserna och mer
praktik p& riktiga arbetsplatser.

En person dr helt n6jd med sitt nuvarande yrke, men om det skulle
b1i kdrvt med arbetstil1fdllen i framtiden skulle han dnska ytter-
ligare en omskolningskurs (i datateknik).

Kursen var bra och fler borde utnyttja s&dan utbildning, tycker
en person.

En individ tycker att arbetsmarknacdsutbildning dr bra sdvida den
@j endast anvdnds for att erhdl1la studiebidrag.

En person sdger sig inte ha haft ndgon nytta av utbildningen.
Tvéd och ett halvt &r till ingen nytta. Personen sdger avslutnings-
vis att han nu har ddligt betalt.

En person anser det vara arbetsmarknadsutbildningens plikt att
hjdlpa varje elev till en fast anstd@llning .inom det omrdde ut-
bildningen avser.

En person menar, att det dr for 1dtt for foretagen att f& utbild-
ningsbidrag. Samma person berdttar att det pd hans arbetsplats
finns en svarvare som jobbat tio &r och dessutom &r en skicklig
yrkesman. For honom har foretaget utbildningsbidrag med 6 kr/tim
i 16 veckor. Detta anser denna person vara fel och di det Hr si
t1dtt att f& bidrag d@r foretagen mindre rdadda om sin arbetarstam
och kan betala 13ga 1dner och dr man inte néjd f&r man g&. Fdre-
tagen tar bara in ndsta och fdr utbildningsbidrag igen, avslutar
denna person.

En person frdgar varfor man kostar pd utbildning for de som &r
over 60 &r och varfér man inte skickar hem s&dana som inte vill

ta vara pé& den utbildning som de kan f&, utan bara ar ddr for att
fd bidrag. Samma person fortsdtter att friga varfor man l8ter folk
omskolas flera gdnger utan resultat. Han tycker att de sdkande
forst bor genomgd ett test innan de tas in for utbildning.
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En utbildad onskar ndgot hdgre studietakt, modernare hjdlpmedel i
de teoretiska studierna som t ex bildband, film o dyl. Dessutom
onskar han sprdkundervisning sdsom facksprdk t ex engelska inom
tele och mekanik och kanske titet tyska. Vidare efterlyses stidrre
kontroll ndr det gdller antalet kurser till varje person. Det sigs
allmdnt att mdnga gdr kurser enbart av sysselsdttningsbehov enligt
denna person.

En person dr positiv till omskolningen, eftersom det i detta fall
beviljades en extra utbildning. Den vanliga omskolningen pd 48
veckor ar dock inte mycket att skryta med enligt denna person.
M&nga arbetsgivare omskolar sin arbetskraft bdttre sjdlva. Det &r
ocksd en vdldig omstdllining att komma frén en omskolning till en
verkstad, dvs det saknas verkstadsvana. Den utbildning som arbets-
givaren har betalt for borde kontrolleras bdattre, eftersom inte
alla arbetare fé&r utbildning i den utstrdckning som det behdvs.
Avslutningsvis hdvdar denna person att foretagsutbildning i ménga
fall dr sloseri med statens pengar.

Undersdkningen kommer nog att visa att AMS-utbildningen i detta
fall har varit 1onsam tror en utbildad. Hansyn bdr dock tas till
de fordyrade Tevnadskostnader som uppstdtt genom utflyttning
(dyrare bostad etc). Dessutom har denna person dérvid férlorat
vardefulla naturaformdner sdsom jakt och fiske. Detta betyder
alltsd att ekonomin inte har forbdttrats s& mycket som siffrorna
sdger. Ndr denna individ 1963 stkte AMS-utbildning valdes den
ldngsta och enligt hans tycke den bdsta kursen. Utbildningen var
bra. Men personen kom i fel fack och har foga intresse for arbet-
et. Darfor tycker han, att folk som pdkostas en dyrbar AMS-utbild-
ning bor testas noggrant innan utbildningen, s& att de kommer i
ratt yrke.

En person dr ganska ndojd med den utbildning som hon genomgick
1964-1965 eftersom situationen i detta fall var att en yrkesut-
bildning snabbt behdvdes for att klara av familjens fdorsorjning.
Tyvdrr, sdger denna person, hade jag nog for brdttom, eftersom
den snabbaste utbildningen, som var 1-3rig handelsskola valdes.
Detta har denna person &ngrat eftersom méjligheter i detta fall
till vidareutveckling inom arbetet dr smd. Den hjalp och vagled-
ning som erholls gav inte tillrdckliga upplysningar om nackdelar-
na med att ta den snabbaste kursen.

En person, som genomgdtt foretagsutbildning, berdttar att han for
nirvarande dr utan arbete sedan foretaget fristdallt viss personal.
Han berdttar vidare att anstdllda med kortare anstdllningstid och
ingen s k arbetsmarknadsutbildning fdr behd1la arbetet, medan den
utbildade arbetskraften med ldngre anstdllningstid fristdlls. LO-
neutvecklingen har gdtt snabbare fdr den icke utbildade arbets-
kraften dan for den omskolade sdger denna person. Samma person sag-
er att ndgon form av teoretisk utbildning som utlovades vid om-
skolningens bdrjan inte existerade inom det foretag dar personen
ifriga arbetade. Med hdnvisning till ovanstdende kan denna person
ej vara beldten med den utbildning som det pdstds att han erhdl-
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1it. Denna person avslutar med att berdtta att utbildningen ut-
gjordes av vanligt arbete utan yrkesvidgledning.

En person anser att det stérsta problemet med utbildning dr att
vilja ritt, s& att man kan f3 det jobb man trivs med, vilket in-
te erhdlls i detta fall. Personen ifrdga hade tankt p& en utbild-
ning som bilmekaniker men nd&r han kom till skolan vara alla plat-
ser besatta, s& ndgot annat midste vdljas. Det fanns inte mycket
att vdlja pd, men istdllet for att dka hem togs kursen rep-smed-
svets. Personen ifrdga har inte s& stor nytta av den, eftersom han
inte t&1 rdoken och dammet som uppstér av svetsningen och har dven
sd kdansliga dgon att de inte td1 det starka skenet fré&n svetsning-
en, trots att skyddsskdarm anvdands. Han tycker att omskolning &r
bra, men att det dr svdrt att vdlja rdtt arbete sd att det arbete
man passar for och trivs med kan erh&llas. Denna person séger vi-
dare att det ar svart att f& arbete i Norrland, men menar, att man
kan kdmpa i det ldngsta for att fa vara kvar trots ddliga arbets-
mojligheter.

Ett ekonomibitrdde berdttar, att den utbildning, som i detta fall
erhd11s, till en bbrjan var precis som hon tidnkt sig. Den gav mer-
smak till utbildning. Denna person dr tacksam dver att utbildningen
hade med terapi att gbra, eftersom intresse finns for sl16jd och
somnad. Men sdger hon, arbetsplatsen har bara tvd sidor, elektron-
ugn och skurhink. Hon sdger att hon sdker p& varje annons efter
koksbitrdde eller dylikt. Hon dnskar ny anstdllning ddr det kanske
ges till1fdlle till n&gon fortbildning fastdn det blir en kdks- och
kokerskeplats, eftersom den nuvarande platsen aldrig i framtiden
kommer att innebdra ndgon utveckling. Frdn foretagets sida fore-
ligger ej n&gon dnskan om fortbildning. Det verkar svart att sdga
upp sin anstdllning, men det ligger i luften ibland, sdger denna
person. Avslutningsvis dnskar hon vuxenutbildning eller folkhdg-
skola.

En person berdttar att hon arbetat pd ett vardhem i 4 minader,
ddr det fanns andra fruar utan utbildning som fick samma 16n som
de med utbildning. Vidare har hon erfarit att det i annonserna
soks efter ekonomibitrdaden och ndr platsen besatts har de anstdll-
da i stor utstrackning satts i disk och stdadgoromdl. Detta har
bland annat medfort for den anstdllde att ndr dennes 16n ska ut-
betalas, s& pdpekas frdn arbetsgivarhd11l att den anstdllde varit
anstdlld som diskerska och detta innebdr ldgre 16n dan som ekono-
mibitrade. S& ovanstdende person slutar med att sdga: man tar an-
stdllning som ekonomibitrdde och arbetar som s&dan men fé&r 10n
som diskerska.

En person anser att utbildningen missbrukas rétt ordentligt och
tycker att den ibland anvdnds som arbetsldshetsunderstdd for norr-
Téanningar som ej vill forsdka ge sig av frdn hemorten och skaffa
sig ett fast arbete. Denna person sdger vidare att midnga gir den
ena kursen efter den andra, men att de aldrig fdr négot arbete

av flera orsaker. Pengarna borde satsas p& fdarre kursen och sedan
bor myndigheterna verkligen se till, att de som utbildar sig far
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ett arbete inom det yrke utbildningen avser. Denna person berdttar
att hans kurskamrater forst utbildade sig till svetsare och sedan
ti11 industrielektriker. (Norrlanning som flyttat sdderut och ldng-
tar norrut).

Den erhdllna utbildningen under de gdngna &ren har varit bdde till
gldadje och till nytta inte bara som levebrdd utan dven till gladje
over att ha kunnat prestera ndgot och Gver att ha varit andra till
hjdlp berdttar en person. Men vid intagning av elever till omskol-
ning borde stdrre hdnsyn tas till en elevs ldmplighet for den ba-
na som denna valjer. Denna person anser att alltfor ménga far gé
den ena utbildningen efter den andra och &ndd finns det inget l&dmp-
ligt arbete. Vidare menar denna person att det sldsas alltfor mycket
med ekonomiska medel, som de utbildade ska &dtergdlda samhdllet pa
ndgot satt, framfor allt genom att visa vad som ldrts och sedan
genom arbete ge andra mojlighet till utbildning.

En industripldtslagare sdger att arbetsgivare inte anser omskolning
som ndgon utbildning, utan mer som ndgot att h&lla en arbetslds
person vid 1iv med. Al11tfor mdnga mdnniskor omskolas idag. Ndr
dessa dr fdrdiga med sin omskolning saknas arbetstillfallen (spe-
ciellt i Norrland). N&r ovanstdende person bdrjade sin omskolning
fick han hdra att det i Norrland behdvdes &tskilliga industripldt-
slagare. Han berdttar, att ndar kursen var avslutad efter 48 veckor,
fanns det inga arbeten. Kursdeltagarna rdddes att sdka arbete hos
Gotaverken. Pldtslagaren menar att folk som donskar omskolning bor-
de f& en noggrann information om arbetstillfdallen pd& den egna orten
med omnejd istdllet for att ndr utbildningen gdr mot sitt slut

vara tvungen att flytta, kanske 50 mil sdderut. Men sddan dr loka-
liseringspolitiken, sdger han. Omskolning anses som en kamouflerad
socialhjdlp, sdger han avslutningsvis.

Ett ritbitrdde motsdatter sig hela systemet med denna utbildning
ddr man ser det som huvuduppgift att placera in arbetslosa i kur-
ser for att man i synnerhet vid valtider, ska kunna tala om hur
149 arbetsldsheten dr. Han menar, att myndigheterna ej betraktar
en omskolningselev som arbetslds. Visserligen gdr inte omskolning
att komma ifrdn, men den borde planeras inte efter valtider utan
efter marknadsbehov och i synnerhet inte, som i detta fall, utbil-
da folk till yrken som inte existerar. Ndr han efter avslutad

kurs til11 maskinritbitrdde sokte arbete, forst hos arbetsformed-
lingen, men efter 4 mdnader utan resultat, sedan fortsatte pd egen
hand, upplystes och informerades han om, att man inte hade nédgot
behov av det yrket ldngre. Efterfrdgan pd sddan arbetskraft hade
upphort 2-3 &r tidigare. Dessa synpunkter dr denna persons mening
efter bortkastade och dyrbara studier och en oersattlig tid av
sitt Tiv.

En person som formellt genomgdtt foretagsutbildning, anser sig in-
te ha genomgdtt ndgon egentlig utbildning under &ret 1964-1965,
eftersom han hela tiden arbetade i vanligt grovarbete frdn den
forsta dagen han bdrjade pd foretaget. Meningen var frdn borjan
att han skulle utbildas till ...... men ndgon sddan utbildning har
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inte erhd11its i detta fall. D&rfdr sdger denna person, att han dar
mycket besviken pd sin arbetsmarknadsutbildning. Men denna person

slutar med att sdga att han gdrna skulle vilja genomgd arbetsmark-
nadsutbildning, dock inte pid samma sdtt, som under dren 1964-1965.

Ett ritbitrdde berdttar att utbildningen till ritbitrdde inte é&r
ndgon omskolning i detta fall. Efter avlagd realexamen, berdttar
denna person vidare, bdrjade hon som hembitrdde for att skaffa
praktik for att bli forskolldrare. Men praktiktiden blev alltfor
18ng och var for ddligt betald. Unskemdlet var d&, att sd snabbt
som mojligt skaffa en inkomst. Kursen som d& blev aktuell rdckte
ett halvt &r. Skulle hon vdlja nu, skulle det inte bli utbildning
ti11 ritbitrdde eftersom intresset och ldggningen i detta fall in-
te riktar sig 8t det tekniska h&l1let. Men hon vill ddrfor inte sé-
ga ndgot ofdrdelaktigt om denna utbildning.

En radio- och tv-tekniker tycker att utbildningen var for kompri-
merad. Han berdttar, att han nog var den ende som fortsatte som
radio-tv-tekniker, vilket omskolningen avsdg. Vidare sdger han

att om man inte hade tidigare erfarenhet av t ex elektronik var
det nog svidrt att hoppa in i fOorvdrvsarbete och forstka nd négra
resultat sjdlvstandigt. I detta fall var det inte s& stora své-
righeter eftersom han hade jobbat som radio-tv-reparatér i 3 &r
fore omskolningen och haft elektronik som hobby i minga &r. Ldrar-
frédgan var kanske ett problem. Det verkade vara svdrt att f& ldra-
re med erfarenhet av radio-tv-service, men om intresse och energi
fanns kunde man forkovra sig sjalv genom att man fick sitta i

lugn och ro och ej hade tidspress pd sig, som man har i ett for-
virvsarbete och forsdka klara ut problemen p& egen hand. Det fanns
god tillgdng p& instrument och reservdelar, vilket dr virdefullt,
om man ska kunna fordjupa sig i elektronik. Slutligen sdger ovan-
stdende person att utbildningen var av stort virde for honom.

En person skulle gdrna vilja utbilda sig &nnu en gadng. Antingen
en mer gedigen handelsutbildning eller ndgot som dr inriktat pé&
socialt arbete. Denna person har en kdnsla av att de kurser som
gdr under bendmningen omskolning eller AMS-kurser ofta betraktas
med en viss skepsis av sdvdl arbetsgivare som av folk i allmén-
het. Kven det som bendmns fortbildning tror han inte alltid upp-
fattas som enbart positivt pd arbetsmarknaden. Undantag dr vdl i
sd fall endast lararnas fortbildningskurser som av nidgon anled-
ning ofta ses som ndgot mer ambitidost d&n dvrig fortbildning. Han
menar att man i detta fordnderliga samhdlle mdste rdkna med &t-
minstone en fortbildningsperiod for de flesta forvdrvsarbetande.
I detta fall vore det dnskvdrt med en battre teoretisk utbild-
ning, didrmed skulle valmdjligheterna till s&vdl 16nsamma som triv-
samma arbeten troligen dka.
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Bilaga 5

TEKNISK RAPPORT INKLUSIVE BORTFALLSANALYS

INLEDNING

Syftet med denna del dr att pd ett mera fullstindigt sdtt beskriva
hur datainsamlingen skett dn vad som redovisats i huvudrapporten.

Undersdkningens empiriska del dr inriktad pd en uppféljning av
personer som &r 1965 avslutade arbetsmarknadsutbildning i Vister-
bottens ldn. Dessa individer har studerats under en period omfat-
tande 5 &r efter utbildningen. Ti1l grund for de resultat som
presenteras i denna rapport ligger tre postenkdter till de utbil-
dade. I huvudsak bygger rapporten p& resultat fr&n den tredje en-
kdten i kombination med vissa bakgrundsdata.

Framstdliningen inleds med en beskrivning av den genomfiérda prov-
undersdkningen, varefter huvudundersdkningen behandlas ur olika
aspekter. En diskussion om osdakerhet i undersdkningsresultaten
fors ocksd. Dessutom ingdr en bortfallsanalys, det frigeformulidr
som anvidndes vid den tredje postenkdten och en variabelforteck-
ning avseende den senaste bearbetningen.

PROVUNDERSUKNING

Utformningen av de frégeformuldr som ingick i den forsta (maj 1967)
och andra postenkdten (februari 1968) foregicks inte av ndgon for-
mell provundersdkning. I stdllet utformades formuldren i samarbete
med bl a personal vid ldnsarbetsndmnden i Umed.

Infor den tredje uppfdljningen bedomdes dock problemen med utform-
ning av mdtinstrumentet som s& stora, att en speciell provundersok-
ning genomfdrdes. Eftersom denna uppfoljning avsdg en upp till tre-
rig observationsperiod fanns risk for, att de tillfrégade skulle

ha svédrt att erinra sig vissa forh&1landen. Provunderstkningen ut-
formades som en postenkdt (kombinerad med telefonintervjuer) riktad
till 50 slumpmdssigt utvalda personer som &r 1966 avslutat sin ar-
betsmarknadsutbildning i Vidsterbottens 1dn. Det anvinda matinstru-
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mentet visade sig ddrvid fungera tilifredsstdllande och endast ett
par fragor omformulerades infdr enkdten i huvudundersskningen.

HUVUDUNDERSUKNING

M&1population, undersdkningspopulation m m])

Vissa statistiska grundbegrepp kommer att behandlas i detta av-
snitt och appliceras p& understkningen.

Undersdkningens resultat dr relevanta for en grupp individer nu

ar inte entydigt begrdnsad i tiden. I foreliggande studie kan midl-
populationen sdgas bestd av personer som genomgdr arbetsmarknads-
utbildning (med minst 20 veckors utbildningstid) i Vdsterbottens
1dn och i, med avseende p& frdamst sysselsdttningssituationen, 1ik~-
nande regioner. '

bakgrund vill studera. I denna studie utgbérs undersdkningspopula-
tionen av de individer som &r 1965 avslutade arbetsmarknadsutbild-
ning i Vésterbottens 1&n omfattande minst 20 veckors utbildnings-
tid och inte var foremdl for arbetsv&rd.z

talda utbildningsbidrag. Detta register beddomdes som den mest

til11forlitliga sammanstdliningen av de utbildade med hdnsyn till
de av undersdkningspopulationen definierade avgransningarna. Den
grupp av personer som tillhor sdvdl urvalsram som undersdknings-

1) Dessa begrepp &r identiska med de begrepp som anvénds i SCB:s
tekniska rapporter. Se t ex Danemar, 0: "Teknisk rapport av-
seende den geografiska rorlighetens effekter, huvudundersitk-
ningen, intervjudelen". SCB 1972.

2) I ett fatal fall har utbildningen dgt rum i andra ldn &n Véster-
botten, eftersom den for urvalet avgdorande faktorn var om ut-
bildningsbidraget utbetalades av l&nsarbetsnidmnden i Vésterbot-
ten.
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Att undersdkningspopulation och urvalsram inte sammanfaller beror
pd antingen undertdckning eller dvertdckning. Undertdckningen be-
stdr av de personer som ingdr i understkningspopulationen men ej
i urvalsramen och dvertdckningen utgdors av de personer som finns
i urvalsramen men ej i undersdkningspopulationen. I figur 1 il-
Tustreras dessa begrepp.

Figur 1. Vissa statistiska grundbegrepp

% : undersdkningspopulation
E : undersdkningsstratum

urvalsram

-

undertidckning

mpil

tvertdckning

Urvalsramen bestdr av 521 personer. Under forarbetet och datain-
samlingen avseende den fdorsta enkdten framkom att 21 personer in-
te tillhdrde undersdkningspopulationen och de kunde darfor hin-
foras till dvertdckningen. I huvudsak berodde denna dvertdckning
pd att vissa personer:
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1. hade avslutat sin utbildning 1964 eller 1966
2. hade genomgétt kurser med kortare utbildningstid dn 20 veckor

3. var foremd81 for arbetsvird.

Framst i syfte att minska risken for undertdckning valdes som ur-
valsram det tidigare ndmnda kortregistret och ndgon undertédckning
har heller inte kunnat upptédckas vare sig fore eller efter de
genomfdrda enkdterna.

Ddrmed kom 500 personer att bilda undersdkningsstratum. Datainsam-
lingen avser samtliga dessa individer, varfdor undersékningen &r att

betrakta som en totalundersdkning.

Understkningens genomfdrande

Fr&n urvalsramen erhdlls en rad bakgrundsvariabler som namn, &lder,
kon, civilstidnd, typ av utbildning, utbildningstid, hemort fore ut-
bildningen och utbildningsbidrag.

Under den 5-8riga observationsperioden har tre postenkdter genom-
forts. Den férsta enkdaten utfordes i maj-augusti 1967 och den and-
ra, som narmast var en kompletteringsenkdt gdllande vissa ekonomiska
variabler, i februari-april 1968. Den tredje enkdten som till-
sammans med vissa resultat frdn de tidigare enkdterna, ligger till
grund for denna studie, genomfdrdes i maj-augusti 1971. Fdltarbet-
et avseende enkdterna frdn 1967 och 1968 utfordes av forfattaren.
Pdminnelsebrev utsidndes (dnda upp till tre gdnger med cirka 10
dagars mellanrum) till ett stort antal personer och telefonkontakt
togs med knappt hdlften av de utbildade for kompletteringar av in-
sdnda formuldr och for direkta telefonintervjuer avseende hela fré-
geformuldret (cirka ett hundratal intervjuer). Efter dessa &tgdrd-
er kom bortfallet att uppgd till 22 personer (4,4 % av undersok-
ningspopulationen) i den forsta och 3 personer (0,6 %) i den andra
enkdten. Infor den tredje postenkdten vdren 1971 engagerades Sta-
tistiska Centralbyréns Utredningsinstitut for fdltarbete m m. Vid

1) Dessa enkdter finns mera utforligt beskrivna i Dahlberg, A,
a.a. 1968.
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denna tidpunkt kunde man notera en tkad misstédnksamhet hos all-
ménheten mot insamling av personuppgifter, till fo1jd av den de-
batt som frdmst orsakats av Folk- och bostadsrdkningen 1970. Spe-
ciella &tgdrder vidtogs ddrfor for att reducera bortfallet. For-
utom de sedvanliga tre p&minnelsebreven, utnyttjades telefonin-
tervjuer intensivt. Dessutom utsdndes som en sista d&tgdrd person-
liga p&minnelsebrev, Trots alla dessa anstréngningar kom bort-
fallet att uppgd till 31 personer av de 475 som erhé&l1lit frége-
formuldr (6,2 % av undersdkningspopulationen). Det accumulerade
bortfallet blir dérmed 11,2 %, vilket kan betraktas som tillfreds-
stdllande efter tre postenkﬁter.1)

Som mitinstrument har alltsd anvénts postenkdtformuldr som fréamst
bygger p& foljande var'iab'ler:2

1. bakgrundsdata (utbildning, sysselsdttning m m fore arbetsmark-
nadsutbildningen)

bostadsorter under perioden 1960-1970
sysselsdttningssituation d4ren 1965-1970

. ekonomiska fdorhdllanden

g AWM

. attitydfrdgor (gdllande yrkesvigledning, yrkesval, utbildnings-
bidrag, nuvarande arbetsfdrhdllanden etc).

Denna form av datainsamling har kompletterats med en registerunder-
sdkning gdllande de utbildades inkomster under &ren 1965-1969. In-
komstuppgifterna har for &ren 1965-1967 insamlats frin linsstyrel-
sernas inkomstlingder (via speciella enkdter) och for &ren 1968-
1969 frin RTB-registret vid SCB.3) Samtliga inkomster fOr dessa

1) En bortfallsanalys foljer i ett kommande avsnitt i bilagan.

2) Frégefomuldren avseende den forsta och andra enkiten &ter-
finns i Dahlberg, A, a.a. 1968. Det formuldr som anvindes vid
den tredje enkdten ing&r i slutet av denna bilaga.

3) RTB = register dver rikets totalbefolkning innehdllande vissa
personuppgifter (namn, personnummer, civilstidnd, bostadsort,
“sammanrdknad nettoinkomst" m m).
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&r avser inkomstbegreppet "sammanrdknad inkomst".]) For &ret 1970
forutsdgs att inkomstldngderna inte skulle ha férsetts med upp-
gifter om “sammanrdknad inkomst" vid den berdknade tidpunkten for
kodning och stansning, varfor det besldts att i den tredje enkidt-
en medta en frdga om inkomst under 1970. Eftersom denna inkomst
utgjordes av bruttoinkomst var den inte jamforbar med inkomstupp-
gifterna for dren 1965-1969. Av den anledningen insamlades i de-
cember 1971 uppgifter fr&n lidnsstyrelserna om sammanriknad inkomst
for ett slumpmdssigt urval av de utbildade (90 st). Medelinkomsten
enligt detta senare inkomstbegrepp understeg med 1 500 kr medel-
inkomsten enligt det férra inkomstbegreppet. Frdn varje persons
bruttoinkomst drogs sedan p& maskinell vdg ett belopp av 1 500 kr.
Eftersom man i olika analyser knyter intresset till relativt stora
grupper av individer, kan det fel som ett sddant schablonavdrag
ger upphov till bedomas som relativt ringa.
Bearbetningz)
Det forsta ledet i bearbetningen av den senaste enkdten utgjordes
av manuell granskning, utford av personal vid SCB:s produktions-
filial i Urebro. Vissa ofullstédndigt eller felaktigt ifyllda for-
muldr kompletterades ddrvid med hjdlp av framst telefonintervjuer.
Den efterfdljande manuella kodningen utfordes, vad gdaller merpar-
ten av uppgifter ingdende i frégeformuldret, av ndmnda produk-
tionsfilial. Forfattaren sjdlv utfdorde kodning av sysselsattnings-
status under den studerade perioden efter arbetsmarknadsutbildning-

1) Om man fradn den sammanrdknade inkomsten drar "underskott i for-
virvskdlla" erhd11s begreppet "sammanrdknad nettoinkomst".
Underskott i forvarvskdlla uppstdr vanligen vid fastighetsin-
nehav. For &ren 1968 och 1969 ddr sammanrdknad nettoinkomst
erhtlls via arbetsbesparande framkdrningar frén RTB-registret
har uppgifter om underskott i forvdrvskalla insamlats frén léns-
styrelsernas inkomstlangder for fastighetsdgare, varefter sam-
manrdknad inkomst utrdknats for dessa individer. (Stickprovs-
massiga undersdkningar har visat att underskott i forvarvskdlla
inte uppstdtt for andra personer dn fastighetsdgare i det stu-
derade materialet).

2) Redovisningen i detta avsnitt avser i huvudsak den tredje en-
kdten. For de tvd tidigare enkdaterna hanvisas till Dahlberg, A,
a.a. 1968 for beskrivning av bearbetning m m.
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en. Aterstdende kodningsarbete gdllande frémst vissa bakgrunds~
data frén tidigare enkdter utfdordes av personal anstdlld av for-
fattaren.]) (Principerna for kodningen redovisas ndrmare i den
ti11 bilagan hdrande variabelférteckningen).

Materialet overfordes ddarefter av SCB:s Utredningsinstitut till
3 h&lkort per individ. H3lkortsdispositionerna framgdr av frége-
formuldret, dar stanskolumnerna i regel anges i den vanstra mar-
ginalen p3 varje sida. Kontrollstansning utfdrdes en gédng av he-
la materialet.

I syfte att kontrollera dels rimligheten i olika variabelvirden,
dels kodning och stansning, kontrollkdrdes materialet med hjdlp
av Utredningsinstitutets kontrollprogram (DAKOR 1). Ddrvid genom-
fordes fullstdndighetskontroller (att stans, dvs markering, fore-~
kom i alla kolumner som var aktuella fdor personen i frdga) dubb-
lettkontroller, logiska sambandskontroller m m.

De rdtta h&lkorten overfordes darefter pd ett 7-kanals magnet-
band, som levererades frdn Utredningsinstitutet i november 1971,
for vidare bearbetningar vid Umed datacentral (UMDAC). I stor
utstrackning har det av UMDAC utarbetade programsystemet SPETS,
ddrvid kunnat utnyttjas. Med hjalp av detta programblock under-
ldttas programmeringen avsevart dels vid framkdrning av enklare
tabeller som korstabeller, frekvenslistor o dyl dels vid statis-
tiska analyser (korrelation, enkel- och muitipel regressionsana-
1ys m m). For den utfdrda diskriminantanalysen utnyttjades ett
standardprogram fré&n BMD-serien (BMD 07M: "stepwise discriminant
analysis").

1) Bakgrundsdata frdn tidigare enkdter inférdes dels i sjdalva fra-
geformuldret och dels pd ett separat formuldr som ej utsdndes
till de uvtbildade. En allvarlig restriktion vid valet av de bak-
grundsvariabler som skulle medtagas i den tredje bearbetningen
utgjordes av en skdrpning inom SCB av tilldmpningen av sekre-
tesslagen. Denna plotsliga skdrpning medforde dndringar i den
med Utredningsinstitutets personal muntligt Gverenskomna planen
for komplettering av frdgeformuldren med tidigare insamlade
data. Forfattaren sjalv tilldts ndmligen inte ta del av namn-
uppgifter for respektive enkdtformular. Problemet kunde dock
ldsas genom ett for bdde forfattaren och Utredningsinstitutet
arbetskravande forfaringssdtt, varvid identifieringen av en-
skilda uppgiftsldmnare i stort sett omdjliggjordes for forfat-
taren. Men detta skedde pd bekostnad av antalet bakgrundsvariab-
ler som kunde medtagas vid kodningen.
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Osdkerhet i undersﬁkningsresu]taten])

1 undersédkningar av féreliggande slag brukar man skilja mellan
foljande typer av fel:2

bortfall (personer som Sverhuvud taget inte besvarat ndgon
frdga, t ex ej antréffade) eller partiellt bortfall (nér en
person ej besvarat en speciell fréga som varit aktuell for mit-
ning men besvarat dvriga fragor).

maskinella behandlingen av materialet.

For att forsoka f& en grov uppfattning om osdkerheten i de resul-
tat denna understkning givit upphov till, kommer varje feltyp att
i den foljande diskussionen relateras till de forhd1landen som dr
aktuella i denna studie.

Av den tidigare framstdlliningen framgdr att en mindre Overtdckning
forekom, medan ndgon undertdckning inte har kunnat noteras. Uver-
tickningen var dock av sddan art att den knappast medfort ndgon
risk for systematiska fel.

Betraffande bortfallsfel hdnvisas till den speciella bortfalls-
analysen i foljande avsnitt.

En allvarltig brist med postenkdtmetoden dr att mojligheten till
kontroll av mdtsituationen &r ndarmast obefintlig. Vid de telefon-

1) Den diskussion som fors i detta avsnitt gidller den tredje en-
kdten men har samma principiella inneh&11 dven f6r de tva ov-
riga enkdterna.

2) Begreppen anknyter till Danemar, 0, a.a. 1972.
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kontakter som forfattaren och SCB:s intervjuare haft med en stor
andel av de utbildade, har dock inget framkommit som tyder p& nig-
ra speciella mitsituationsfel (t ex att annan person in den ut-
bildade besvarat frigorna).

Mitinstrumentfel kan betraktas som skillnaden mellan det svar som
erhd11s med ett visst mdtinstrument i en undersdkning och det svar
som skulle erh&llas med "bdsta mojliga mdtinstrument”. Det anses
allmant att matfel av detta slag dr en av de stérsta felkdllorna
vid enkdtundersdkningar. De vanligaste orsakerna till mitinstru-
mentfel &r att den tillfrigade:

1. missuppfattar ndgon friga
2. inte kan erinra sig det riktiga svaret

3. forvrdnger svaret sd att det bidttre ska dverensstimma med
vederbdrandes Onskemil.

I denna undersdkning kan det fdrmodas, att mdtinstrumentfelen
frimst dr lokaliserade till frdgor som avser matningar av "histo-
risk"art. Detta gdller frdga 2 (bostadsorter efter 1.1. 1965)
samt fr&gorna 4 och 5 (sysselsdattning och fdrvdrvshinder &ren
1968-1970). Risker for systematiska fel kan gdlla for dessa fré-
gor antingen till féljd av att man inte kan erinra sig exempelvis
en arbetsldshetsperiod eller att man inte vill uppge en sddan
period, eftersom den kan vara forknippad med negativa vdrdeladd-
ningar. I de tvd tidigare enkdterna har emellertid uppgifter in-
samlats som berdr delar av de perioder, som frdgorna 2, 4 och 5
avser., Vid de jamférelser som foretagits mellan dessa parallella
uppgifter har bristande dverensstdmmelse kunnat konstateras i en-
dast ett fé&tal fall. Fornyad datainsamling har skett for dessa
individer. Man kan ocksd befara, att frdgan om inkomst under &r
1970 kan vara forenad med matinstrumentfel, av systematisk art
{(personer med l4ga inkomster kan antas ha uppgivit hdgre inkomst
in den faktiska och vice versa for personer med hoga inkomster).
Med tanke p3 att inkomstuppgifter i efterhand insamlats fran in-
komstldngderna for ett urval av de utbildade och medfdrt en
schablonmissig korrigering av de i enkdten uppgivna beloppen, bdr
mdtinstrumentfelen for denna variabel ha kunnat avsevdrt begrdnsas.
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Mot bakgrunden av de noggranna kontroller som utforts av uppgivna
svar, kodning, stansning m m, kan risken for bearbetsningsfel an-
ses mycket Titen.

Av denna begrdnsade redovisning av olika typer av fel kan man for-
moda, att systematiska fel av behandlade slag inte forekommer i

sddan omfattning att undersdkningens resultat allvarligt pdverkas.

Bortfallsanalys

Aven bortfallisanalysen begrdnsas till att gdlla endast den tredje
enkdten. Motiven for denna inskrankning dr:

1. bortfallet dr storst i denna enkdt

2. endast ett fatal variabler dr kdnda for de individer som till-
hor bortfallet i de tvd tidigare enkdterna och for dessa variab-
ler kan man inte notera n&gra pdtagliga skillnader i medelvér-
den och spridningar mellan svarandegrupp och bortfallsgrupp.

Det i tredje enkdten erhdllna bortfallet omfattande 31 personer
fordelar sig p& foljande orsaker:
antal personer

1. végrare 13
2. ej antrdffade 10
3. i féngelse 1
4. svért sjuka 2
5. utomlands 2
6. dod 1
7. dvrigt 2

1

De variabler som kommer att studeras i bortfallsgruppen dr &lder,
kon, grundutbildning, kategoritillhdrighet, typ av arbetsmark-
nadsutbildning, inkomst 1966 och 1967 samt upplevd forandring av
inkomstforhdllandena efter arbetsmarknadsutbildningen.

Av tabell 1 framgdr att de 31dersmissiga skillnaderna dr obetyd-
liga mellan svarandegruppen och bortfallsgruppen. Detsamma g&al-
ler konsfordelningen (17 % kvinnor i svarandegruppen mot 13 % i
bortfallet). Betrdffande grundutbildning fore den genomgdngna ar-
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betsmarknadsutbildningen framgdr av tabell 2, att skillnaderna
vad avser olika typer av utbildning dr smd mellan de studerade
grupperna. En ndgot storre andel personer tillh&rande kategori 4
kan noteras i bortfallsgruppen d@n i svarandegruppen. (Se tabell
3). Skillnaderna mellan de studerade grupperna dr ocks& smé& vad
gdller huvudtyp av arbetsmarknadsutbildning (tabell 4). Medel-
inkomsten under &ren 1966-1967 dr cirka 10 % storre i svarande-
gruppen &n i bortfallsgruppen (19 400 kr respektive 17 700 kr).
De personer som ingdr i bortfallet har ocksd upplevt inkomst-
forbdattringar efter utbildningen i ndgot mindre omfattning &n
svarandegruppen, ndgot som framgdr av tabell 5.

Mot denna bakgrund framstdr risken for allvarliga systematiska
fel, till foljd av det med undersdkningen forknippade bortfal-
let, som tdmligen liten.

Tabellerna 1-5. Jdmforelser mellan svarandegruppen och bortfalls-
gruppen med avseende pd ett antal variabler
(proc. fordelning)

Tabell 1.
d1dersgrupp svarandegr.]) bortfallsgr.
1. f. 1920 el tid. 10,1 9,7
2. f. 1921 - 1930 18,9 22,6
. f. 1931 - 1940 28,6 29,0
4, f. 19471 el sen, 42,3 38,7
Summa procent 99,9 100,0

1) Avser resultat frdn den tredje enkaten
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Tabell 2.

grundutbildning svarandegr.1) bortfallsgr.
folkskola 75,5 80,6
folkskola + yrkesskola 10,0 9,7
realskola, 9-&rig grund-

skola o dyl 8,2 3,2

realskola, 9-4rig grund-

skola + yrkesskola 1,8 3,2
studentexamen 0,0 0,0
annan utbildning 4,5 3,2
Summa procent 100,0 99,9
Tabell 3.
kategori svarandegr.z) bortfallsgr.

1 64,3 ‘61,3

2 3,4 0,0

3 23,7 22,6

4 8,6 16,1
Summa proc 100,0 100,0
Tabell 4.
Pﬁvudtyp av 2)
arbetsmarknadsutb. svarandegr. bortfallsgr.
“egentlig" omskoln. 80,6 84,4
fortbildning 5,4 3,1
foretagsutbildning 14,0 12,5
Summa proc 100,0 100,0

1) Avser resultat fran den forsta enkdten
2) Avser resultat frdn den tredje enkdten
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svar pd frdga om

inkomstforbattring svarandegr.l) bortfallsgr.
ja 61,8 50,0
ja, med tvekan 6,6 3,3
tveksam 8,3 16,7
nej med tvekan 2,8 3,3
nej 20,5 26,7
Summa procent 100,0 100,0

1) Avser resultat fr&n den forsta enkdten
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STATISTISKA CINTRALBYREN P 1522

Utredninssinstitutet
Fack
102 50 STOCKHOLII 27 11,

UB-nr

ENKAT RORANDE
ARBETSMARKNADSUTBILDNING

ANVISNINGAR

1. Fricorna skall besvaras av den person som brevet var
adresserat till.

2. Besvara frigorna genom att sitta kryss i ldmplig ruta
cller genom att skriva vd4 prickad rad.

5, Om Wi dr tveksam om hur Ni skall svara kan Ni skriva pd
anmidrkningsraderna pf sista sidan.

4. Var vénlig skicka tillbaka formuldret i bifogade svars—
kuvert som ej behdver frankeras.

De uppgifter som kommer att limnas pd denna blankett &r
avsedda endast fdr statistiskt bruk.

For statlig statistik liZmnade uppgifter erhdller sekretess-
skydd enligt 16 § lagen om inskrinkningar i rédtten att
utbek;mma allménna handlingar den 28 maj 1937 (sekretess-
lagen).

24
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57=60
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Friga 1

(1)
(2)
(3)
(4)

Vilket civilstind har Ni?
Ej Gift eller sammanboende
[ ogirt

[[] Frénskild

Ej knka, #nkling

Fréga 2

M
(2)

Har Ni gedan den 1 januari 1965 bott pd samma

bostadsort som Ni nu gor?

mES
[:j Nej

\ 4

Fortsitt med friga 3

Om Ni besvarat fridgan med "nej", kan Ni d& ange
vilka orter Ni bott pd sedan 1_januvari 19657

Wuvarande bostadsort

tos0vesenvseserenene st

Fsreglende bostadsort

R N N NN

Nist foregdende bostadsort

Dirndst foregdende bostads-
orter

didr jag bott sedan
mén ar

eveosssersnesssreae

dit jag flyttade
mén ar

es00cresesrec e

dit jag flyttade
mén ar

®se0tss0recssonsne

dit jag flyttade
mén &r

see0vsecesn s
se0sss0c0000 800000
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65

Friga 3
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Vilken tyr av bostad har Ni for nirvarande?

(1) [ Hyresligenhet

(2) ] Bostadsritts— eller andelsligenhet

(3) E] Bostadsbarack

(4) [J Innevoende hos férildrar

(5) [ Inneboende i &vrigt

(6) E] Bgen villa eller radhus, anskaffad 3r ....

(7) [[J Annan typ, ange vIlKen seesevsevoveeeroese

Friga 4

Vilka anstéllningar av ldngre varaktighet #n en

mi3nad har Ni haft under &ren 1968, 1969 och 19707

Yrke (anges detaljerat
t ex byggnadssnickars,
sutomatsvarvare, sjuke
virdsbitride, Uppge

ocksd ev extra arbete)

sevesnosvesssanessane?
ssseerssesssseconssese
sssesssrsscseccorenane
sssscevessnsssasrecnan
ssssescscscscessaacne
essssemcsessesssanyes

Arbetagivarens namn

och den ort dir arbeis-
plataen war (ir) beligen,
{(Om egen foretagare, skriv
sgen firetagare,)

Arbetatidens
lingd per
vecka i tim

Tidaperiod under vilken
anstillning varst, (Ange
datus fér periodens birjmm
reap slut.)

Méa kr Min ir

-
ssssescenss sesescssese
esesessscne sessecescen
eesvesssses XTI TEY Y 2L
ssccceccone escssscnces
cssescssses sescvevaces
sssacsssase essvssscses
-

sscevsvense CYTYYY PYYY )

On Ni inte fir plats med alla noteringar hir kan Ni fortsitta

v8 sista sidan,



§68%
69-11

[
72=74

b
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Fréiga 5

Har Ni under négon period (minst tvd veckor)

under &ren 1968, 1969 och 1970 ej forvirvsarbetat

(1) O wey
(2) ] aa
$

. Portsitt med friga 6

Om Ni besvarat frigan med "ja", av vilken anled-
ning(ar) har Ni ej férvirvsarbetat?

D Sjukdom eller
graviditet

Tidsperiod(er) d& Ni ej forvirvs—
arbetat. Ange datum f8r periodens
(periodernas) bérjan resp slut £ér

varje &r,
1968

1969

1970

seecvsoven s

[J Arbetslsshet

ceesvoensnne

0000000000

¢vesvesone

o0 00000000

sess0ss s

[ militdrtjinst

E] Studier (dven om-
skolning

evesssnsease

sssevsssnse

6000000000

eessssess e

D Arbetat i egna hus-
h8llet och ej sdkt
arbete p g a att Ni
ej Snskat erhilla
arbete

eacevesnsoe

D Arbetat i egna hus-
h3llet och ej sbkt
arbete p g a bist
p& arbete

cseovevscsne

esoevesss s

esess e e ae

eseeveecsee

D Arbetat i egna hus-
h&llet och ej sdkt
arbete p g a att
barntillsyn ej kun-
nat ordnas

400000000

svoveocsecs

sesnsss e

D Annan orsak, vilken?

ssesvv0cses

tessosvocen

se0sssrccen

ssv000vss0e

se0srssvree

evsecrsccne

seesscesrene




- 243 -
Ekonomigka forhdllanden

Frédga 6 a. Hur stor inkomst av anstdllning eller annan 1ldne-
inkomst (arvoden eller liknande) hade Ni under 1970

0 (avser bruttobelopp dvs fdre skatt och andra av-
7880 gifter)?
1 !I seseresranseses KT

b. Hur stor inkomst av jordbruk ellexr fdretag hade
¥i under 1970? (Bruttobelopo enl a.)

sseserseesssase KT

¢, Hur stor inkomst av fastighet (ej jordbruksfastighet)
hade Ni under 19707 (Bruttobeloop enl a.)

(1,07
(1,10

Arbetsmarknadsutbildning

Fréga 7 Har Ni efter 1965 genomgdtt ytterligare négon arbets-~
marknadsutbildning (dvs omskolning eller fortbildning)
med ekonomiskt stdd fra3n Arbetsmarknadsstyrelsen?

B (1) = (2) [INe; WP Fortsitt med fraga 8
Om "Ja":

N
0
Ly

Hur ménga ginger efter 1965? Antal g8Nnger ceeecvessee

22y [ 1] b, Vilket/a &r: kurs 1 +.....
22023 kKurs 2 seenee
kurs 3 ceeses
2425 ] c. Vilken/a typ(er) av kurs{er)? Kurs 1 ceeececcscecoscs
2627 i ] Kurs 2 cescecoscscvcnss
kKurs 3 coseceooscccsnes
28-29 E: d. Bur 1l8ng var utbildningstiden? Xurs 1 ceececosceccasne
30=31 D: Kurs 2 seeeesesovenesne

Kurs 3 coeecosnsessssce

Varfdr genomgick Ni denna utbildning?

RN

KUPS 1 covessesnrrovosssossresonanssesnssosnonssccanss

b od
W

kurs 2 loo'.ca-tv‘;n!..tu.o-oo.ololo'looloocuaooclcco

KUPS 2 sosevevvoccosscessrsosnssssessasecorsscasscanse
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Prica 8
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Skulle Ni vilja genomy3 ytterligare artats-
marknadsutbildning?

(1) [J s= (2) [Jwes ‘ Fortsitt med friga

\ 4

a
7

Om "ja", vilken Kurs? .eeeeveveveocsccrvcceccss

Prica 9

"'rdeal10

Pricall

Frigal2

Nuvarande arbetsférhillanden

Ar ¥rt nuvarande
arbete intressant
och omvixlande?

%r rt nuvarande
arbete hetsicst
och psykiskt pé-
frestande?

Ar Zrt auvarande
arbete vifrestande
krovpsligt sett?

Ar ¥rt nuvarande
arbete fritt och
sjédlvstindigt?

Ja, i storjds, i
utstrick= k dast 4 |inte alls
ning stor ut= |ringa ute

strickning|strickning

Ja, men lloj,

Vet o

m O3

(M2

(M3

m

(2 01}y 0O

@Ol O

OO

0'x) 0O

()

() O

() I

() O

CHRM|

(s) O

() O

(5) O3

Fridga 13

Angiende arbetsmarknadsutbildningen 1965

Om Ni ser tillbaka pd tiden efier arbetsmarknads~
utbildningen (omskolning eller fortbildning) soa
Ni avslutade 1965, tycker Ni dZ pd det hela taget
att Ni haft anvindning av denna utbildning under

den gingna S-arsperioden (i Er sysselsittning

eller pd annat sitt)?

(1) [ Ja, i stor utstrickning

(2) [J Ja, i ganska stor utstrickning

(3) [0 Ja, men endast i ringa utstrickning

(4) ] Nej, inte alls

(5) [ vet ey
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Friga 14 Anser Ni att denna utbildning férindrat ilra
inkomstmdjligheter?

(1) [0 Ja, till det battre
(2) [J Ja, till det sémre

(3) [ Fej, ingen féréndring

Om Ni har nigra andra synpunkter pd arbetsmarknadsutbildningen
ber vi Er framfdra dessa hir.

® 0P 00 00 00000 000000000 RPs0000s0b0000NNGOIRRRARPILOIOSEINTYS
80 3 000000 SENEIP PPN NEN0000E000R0L00OsRRNNNIGROIROROIRINRIRBAIYTRTS
000 0000000000000 000000000000000008000000000000000 0000000000000
S 000 0 PP NP PPN ENO NI PECE0E000 0000800000000 000000000000000000 0
90000 0000000000000 00000000 00000006600 000000000000800000RRICGFOITIOIILS
00 000 000000000000 00000000000000080 0000000000 c00R000ssc0RRRIBIOITPLTL
50 00000 0000000000008 000000000 0000000000 c0000t00ss0BORBRGIRIRLS
5 00 00 PR 0 E 0000000000000 0800000000000 0000000s0 00000000000
LR N R R A N N S R R R N N R NN NN Y]
#0080 0000 2000000000 0000000000000000000000000000000000000000000s0
L N N N N N N N N N Y NN KN N
VO P 0000000000000 00L L0000 0800000000000000000000000000 000
#6000 PPN LN PPN 00 EEN0000000000300000000000000000008 00000080808
B0 00BN PPN L 00000000000 00000000000000000000000000080s00000
90 0000000000000 0P80 IEC0E000000000000000000000 0800000000000 000
© 0000050 P00 0000000000000 000000000000800000000s000 0000000000 S
® 0000 00000000000 E00000E00000000000000000000000000000000 0000
PO PP NL 0000080000000 0 PR PPNTINNI0N0R00008000CPRNIGEYIIERTS
PP L L NN NI NP0 00000 000000000000 00000080000080000%000000cssRs0
#0000 0000000000000 00000000000e00B0000sNsPEe000000000Rs0RRRIRES
@0 00 00 NN 0L P00 0000000000 0000000080000000000008080000s0ss00t0e
PP EP PP P00 0000000008000 000000000 00000000 0000000000000
@0 000 0PN 000000000 0000600000000000000000000000000000000000000
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wenr (L]
SYSSELSKTININGSTABLAN_IEYLLES EJ_AV_SCB
TID Kod sysselsdttn status
A 3 &r efter utbildningen 43 0O
4 &r efter utbildningen 4 0
5 &r efteir utbildningen .45 0
B Under 3:e aret
1- 20% 6 0 0 0 9O soO
21 - 40 % 51 O s2 [0 53 0 54 O3
41 - 60 % 55 00 -56 [
61 - 80 % 57 O
81 - 100 % 58 [
C Under 4:e &ret
1- 2% 590 e O 61 O s2d 6 O
21 - 40 % 64 0 6 [ 66 [ 6 O
41 - 60 % 68 [ 6 O
61 - 80 % 70 O
81 - 100 % 710
D Under 5:e éret
1- 20% 70O 0 70 0 7O
21 - 40% 770 73 790 s O
1
M - 60 % s O 6 O
61 - 80 % 7 O
81 - 100 % s O
Utbildning 9-10 L1 Inkomst 1966 11-13 ED]
Inkomst 1967 14-16 ]_% Kategoriindelning 17

Utbildningstid

18-19
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